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 :اول بخش

 یادگیری های نظریه مبانی 

 :اول فصل

 یادگیری های نظریه تاریخچه و تعریف 
 

 نینو یندهیو آ یخیتار یهاشهیو تحول آموزش: ر یریادگی یهاهینظر ایپو وندیپ

و تحول  یریگدر شکل یاکنندهنییهمواره نقش تع ،یریادگیدر حوزه  ینظر یهاشرفتیپ

 یندهیتا آ یخیتار یهاشهیاست که از ر یادهیچیارتباط، پ نیاند. اداشته یآموزش یهاستمیس

 تیماه نسبت به هادگاهید رییدر تغ توانیارتباط را م نیا یهاشهی. رردیگیرا در بر م نینو

مت آموختنِ منفعل، به س صرفاً انتقال اطلاعات و یهادگاهیوجو کرد. از دجست یریادگی

از  یاببازت ات،رییتغ نیرخ داده است. ا یریتحول چشمگ ،یریادگی یفعال و سازنده یهادگاهید

 اند.مختلف بوده یهادر قرن یو فلسف یعلم یهاشرفتیپ

در  یاساس یشرفتار، نق یریگدر شکل تیو تقو طیبر نقش مح دیرفتارگرا، با تأک یهاهینظر

گرا شناخت یهاکردیرو ،یروانشناس یهاشرفتیکردند. با پ فایا یسنت یآموزش یهاتوسعه روش

مرکز فکر تتمانند توجه، حافظه و  رندگان،یادگی یذهن یندهایپا به عرصه گذاشتند و بر فرا

انند م یریادگی یهاتیبر فعال یمبتن یآموزش یهاروش یمنجر به طراح کردها،یرو نیکردند. ا

 فعال شدند. یریادگی یفضا جادیحل مسئله، و ا

قش ندارند،  دیختن دانش خود تأکدر سا رندگانیادگی ییانگار، که بر تواناسازه یهاهینظر

 ه عنوانبرا  یریادگیاز  یقیدرک عم کردها،یرو نیاند. ابه آموزش داشته نیدر نگرش نو ییبسزا

 ندیفرا ن،ینو یآموزش یهاستمیاساس، در س نیفعال و سازنده، به ارمغان آوردند. بر ا یندیفرا

 رفت. شیفعالانه پ و منفعلانه به سمت تعاملات دوطرفه و طرفهکیاز حالتِ  یریادگیو  یاددهی

 وندی. پشوندیمحدود نم ینظر یهاشرفتیتحولات، تنها به پ نیاست توجه داشت که ا مهم

 ژهیبه و ،یآموزش یهاستمیدر س راتییو تغ ،یریادگیدر حوزه  ینظر یهاشرفتیپ نیب یقیعم

آموزان، وجود دارد. تحولات دانش یابیو ارز س،یتدر یهاروش ،یریادگی یهاطیمح یدر طراح
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بوده است. به عنوان مثال،  رگذاریتأث وندیپ نیا جادیعامل مهم، در ا کی نوانبه ع ،یفناور

 وندیپ نیاز ا یبازتاب یهمگ ن،یو منابع آنلا ،یآموزش یهایباز ،یتعامل یافزارهااستفاده از نرم

 .انجامندیم رندگانیگادیتعامل و مشارکت  شیو به افزا باشندیم

 نیا نیاز مهمتر یکی وجود دارند. یها و موانعچالش ن،ینو یهاروش نیشدن ا نهینهاد در

است.  یریادگی دیجد یهاروش یآنها برا یسازمعلمان و آماده کردیرو رییبه تغ ازیها، نچالش

 یازهایو ن ،یریادگی یهامناسب، که به تنوع سبک یریادگی یهاطیمح یطراح ن،یهمچن

 است. یضرور یپاسخگو باشد، امر زانآمودانش یفرد

 یهاستمیل سو تحو یریادگی یهاهیدر نظر یخیتار یهاشرفتیکه پ رفتیپذ دیبا ت،ینها در

 در حال طور مستمر به ا،یپو وندیپ نیاند. امتقابل و همگام، صورت گرفته ریبا تأث ،یآموزش

 است. شرفتیتکامل و پ

 کمیو  ستیدر تحول آموزش قرن ب یریادگی یهاهینقش نظر

 ریز آن، تأثو فراتر ا ستمیدر قرن ب یریادگی یشناسدر حوزه روان ریچشمگ یهاشرفتیپ

ه تنها ن ،یریادگی یهاهیآموزش داشته است. نظر ندیفرا یدرک و طراح یبر نحوه یشگرف

بلکه به عنوان  کنند،یمعمل  یریادگی یچگونگ دنیفهم یبرا ینظر یهاعنوان چارچوببه

 نیتر. مهمکنندیم نقش یفایا زین یآموزش یها و محتواهاروش بودبه یچراغ راهنما برا

 ،ییراکرد: رفتارگ میتقس یبه سه دسته اصل توانیرا م ریقرن اخ یریادگی یهاهینظر

 .یانگارو سازه ییگراشناخت

 ریآن، تأث یریگلدر شک طیرفتار و نقش مح یریپذبا تمرکز بر مشاهده ،ییرفتارگرا یهاهینظر

 ه،ینبتو  تیر تقوب دیبا تاک ها،هینظر نیداشتند. ا کیکلاس یآموزش یهادر روش یقابل توجه

 نیا یملع یوجود آوردند. با وجود کاربردهاو تکرار مکرر را به میمستق سیمانند تدر ییهاروش

در مواجهه با  کردیرو نیا یارآمدو ناک رندهیادگی یرنگ شدن نقش داخلها، کمروش

 شد. یشناخت یهاهیموجب ظهور نظر تر،دهیچیپ یهایریادگی

 رنده،یادگی یذهن یندهایتمرکز صرف بر رفتار، به فرا یبه جا ،ییگراشناخت یهاهینظر

 یبه آموزش، نگاه ا،یپو دگاهید نی. اپردازندیهمچون حافظه، توجه، تفکر، و حل مسئله م

حل  ،یمشارکت یریادگیمانند  ییهاروش انه،یگراشناخت یهاهی. نظردیتر بخشتر و سازندهفعال
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دانش  یکرد و نقش ساختار و سازمانده یمعرف یآموزش یهارا به روش یانتقاد فکرمسئله و ت

 برجسته نمود. یریادگیرا در 

 میستقبه طور م ،یریادگیمدرن  یهاهینظر نیتراز مهم یکی ،یانگارسازه یهاهیمقابل، نظر در

ل فعا یندیرا فرا یریادگی ها،هینظر نی. اپردازندیدر ساختن دانش خود م رندهیادگی ییبه توانا

ر شدن یو درگ یشناخت یهانهیزمشین پآموزان با فعال کردکه در آن، دانش دانندیم یو تعامل

 یطراح در ینو، نقش اساس دگاهید نی. اسازندیرا م دیمختلف، دانش جد یهاتیدر فعال

و به  کندیم فایآموزان ادانش نیارتباط ب جادیمشارکت، و ا ت،یفعال هیبر پا سیتدر یهاروش

 .کندیکمک م ایو پو یتعامل یریادگی یهاطیمح یطراح

ها، درس ا، ساختارمحتو یانکار است. طراح رقابلیغ ،یامروز یهابر آموزش هاهینظر نیا ریتأث

اند. قرار گرفته هاهینظر نیا ریتحت تأث یآموزان، همگعملکرد دانش یابیو ارز س،یتدر یهاروش

ا . بنددار هاهینظر نیدر ا شهیهمه ر ،یو تعامل یگروه یهاتا روش تیبر فعال یمبتن سیاز تدر

 یریادگی یهاهینظر یروشیدر پ یدیجد یهامختلف، چالش اتینظر قیتلف یوجود تلاش برا

 در عصر حاضر قرار گرفته است. و آموزش

 متاثر از تعاملات یآموزش ی: طراحیریادگی یهاهینظر وندیپ

 نختیآم یراو هدفمند ب دهیچیتلاش پ کیکار ساده، بلکه  کینه  ،یریادگی یهاهینظر وندیپ

صرفا  نگاه یتلاش، به جا نیآموزش است. ا ندیگوناگون در جهت بهبود فرا یهادگاهید

ر ه یایمزا است که از یآموزش یطراح یراهبردها یبه دنبال ارائه ه،یبه هر نظر یبعدتک

تفاده اس "آن ای نیا ای" فراتر از ییاز الگو دیهدف، با نیبه ا یابیدست ی. براشودمند بهره کردیرو

 داشت. هژیوجه وتآنها  قیبه تعامل و تلف ها،هینظر انیتمرکز صرف بر انتخاب م یکرد و به جا

است. به عنوان  هینقاط قوت و ضعف هر نظر ییشناسا ر،یمس نیها در اگام نیتراز مهم یکی

و  هیپا یهادر آموزش مهارت ت،یبر تکرار و تقو دیبا تاک ،ییرفتارگرا یهاهیمثال، نظر

ضعف  ،یانتزاع یهاو درک دهیچیپ یهاکارآمدند. اما در مواجهه با دانش یتکرار یهایریادگی

 ،یذهن یندهایبا تمرکز بر فرا ،ییگراشناخت یهاهینظر گر،ید ی. از سودهندیم شانخود را ن

و  هازهیموثر هستند، اما گاه در پرداختن به انگ اریو حل مسئله بس یدر توسعه تفکر انتقاد

بر نقش  دیبا تاک ،یانگارسازه یهاهینظر تایدارند. نها یکاست رندگانیادگی یارتباطات اجتماع
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به  ازیاما ممکن است ن کنند،یمعنا دار و ماندگار کمک م یریادگی جادیبه ا رنده،یادگیفعال 

 داشته باشند. ایپو یریادگی یهاطیمح یو طراح ترقیدق تیریمد

عنوان مثال، هکرد. ب ژهیتوجه و یریادگی یتعامل یهابه جنبه دیارتباط مؤثر، با یجستجو در

 یهااز روش توانیم کرد،یرو نیاستفاده کرد. در ا یبیترک یریادگی یکردهایاز رو توانیم

 یو مبتن یتعامل یهازمان، از روشاستفاده و هم یانتقال اطلاعات اساس یبرا میمستق سیتدر

ش، با رو نیآموزان بهره گرفت. امشارکت فعال دانش جادیو ا یریادگی تیتقو یبرا تیعالبر ف

و  رندهیادگی نیب ایپو یتعامل دجایانگارانه، به او سازه ،یشناخت ،یرفتار یهایاستراتژ قیتلف

 .کندیکمک م یریادگی طیمح

 یموزشآ یکردهایانتخاب رو یبرا زین رندگانیادگی یفرد یهایژگیاز و قیدرک عم ن،یهمچن

متفاوت و  یازهای، نگوناگون یریادگی یهاآموزان با سبکاست. دانش یمناسب ضرور

ا، راست نی. در ادهندیپاسخ م یمتنوع یآموزش یکردهایگوناگون، به رو یتجرب یهانهیشیپ

 یحدر طرا یقیتطب یدکریآموزان، رودانش یازهایو ن یریادگی یگوهاال ییبا شناسا توانیم

 یهازمان از روشهم توانیم یمبحث علم کی سیکرد. به عنوان مثال، در تدر جادیآموزش ا

و  یقادکر انتتف قیتشو یحل مسئله برا یهااز روش ه،یپا میانتقال مفاه یبرا میمستق سیتدر

 استفاده کرد. یو تعامل گروه ارکتمش جادیا یبرا یگروه یهااز روش

نابع مه از ک یآموزش طیمح کیداشت.  ژهیتوجه و یریادگی طیمح تیبه اهم دیبا ن،یبر ا علاوه

 یریادگیبه  تواندیآموزان پاسخ دهد، مدانش یازهایبرخوردار باشد و به ن یو امکانات متنوع

با  ناسبمت یآموزش یمحتوا یبا طراح توانیم جه،یکند. در نت یانیو مؤثر کمک شا یتعامل

 ندگان،ریادگی یدفر یازهایو توجه به ن س،یمتنوع تدر یهامختلف، استفاده از روش یهاهینظر

 .افتیجامع و مؤثر دست  یمدل آموزش کی جادیبه ا

 کیکلاس اتِینظر یِسازیبوم یهاو چالش یریادگی نِینو رِیبحرانِ تفس

 یآموزش نقش محور یهاهیساختمان، در پا کی یبناها مانند سنگ ،یریادگی یهاهینظر

گاه با  د،یو الزامات جد هایدگیچیبا پ ،یامروز یآموزش یهاطیحال، مح نیدارند. با ا

در تحولاتِ  شهیها، که رچالش نیروبرو هستند. ا یمیقد یهاهینظر یریدر بکارگ ییهاچالش
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نوآورانه و متناسب با  ییراهکارها ازمندیدارند، ن یریادگی نِینو یازهاین و یفناور ،یاجتماع

 .دندیجد طیشرا

 ،یمیقد یهاهیاست. نظر نیزدر بسترِ امرو هاهیمحدودِ نظر رِیها، تفسچالش نیتراز مهم یکی

 یناسبماند، ممکن است درکِ متفاوتِ زمان خود شکل گرفته یِو فناور یاجتماع طیکه در شرا

 در تیقور و تمثال، تمرکزِ صرف بر تکرا یارائه نکنند. برا یامروز رندگانیادگی یازهایاز ن

. کندیم جادیا ییهاتیو خلاقانه، محدود دهیچیپ یهامهارت یریادگیدر  ،یرفتار یهاهیظرن

ر قرا یورد بررسم یرا به خوب یذهن یندهایاگرچه فرا انه،یگراتشناخ یهاهینظر ن،یچنهم

 رِیستف ،ی. به عبارتشوندیغافل م یریادگی یو عاطف یاجتماع یهااما گاه از جنبه دهند،یم

به  ییها را در پاسخگوآن ییِتوانا تواندیم ،یامروز یدهیچیدر بافتِ پ هاهینظر یِبعدتک

 به چالش بکشد. یامروز یِریادگی یازهاین

 ،هیر نظربه ه یفیص. نگاهِ صرفاً توهاستهینظر نیا یِقیو تلف یعدمِ درکِ تعامل گر،ید چالش

. نجامدایب نیونآموزشِ  ییِبه عدمِ کارا تواندیها، مو روابط متقابل آن نهیبدون در نظر گرفتن زم

تا  م،یتانگارانه هسو سازه یشناخت ،یرفتار یهاهینظر یِقیدرکِ تلف ازمندیما ن قت،یدر حق

 یریادگی یبرا تیکه هم از تکرار و تقو میکن یرا طراح یکامل یِآموزش یهامدل میبتوان

داشته  ژهیتوجه و رندگانیادگی تِیو خلاق یذهن یندهایها استفاده کنند، و هم به فرامهارت

 باشند.

 ندگانریادگیست. ا یگریمتنوع، چالش د یِریادگی یهابا سبک هاهیعدمِ انطباقِ نظر ن،یهمچن

ها ناز آ ی. برخرندیگیم ادی یگوناگون یهاوهیمتفاوت، به ش یازهایو ن یفرد یهابا تفاوت

 نوعِتآموزشِ متناسب با  یِطراح ن،یهستند. بنابرا یعمل یو برخ یداریشن یبرخ ،یبصر

امر، که در  نیهاست. انآ یازهایها و توجه به نسبک نیا ییِمستلزمِ شناسا رندگان،یادگی

 یهاطیمح جادِیبا ا تواندیمورد توجه قرار نگرفته است، م یبه شکلِ کاف یمیقد یهاهینظر

 برطرف شود. یبه خوب ،یمتنوع و تعامل یِآموزش

مانند  ن،ینو یهایهاست. فناورچالش گریاز د زین نینو یهایعدمِ توجه به فناور ت،ینها در

را متحول کنند. اما  یریادگی یریاند به نحو چشمگتوانسته ،یاجتماع یهاو رسانه نترنتیا

منظور اند. بهتوجه نکرده یبه شکلِ درست هاشرفتیپ نیبه ا ،یمیقد یهاهیاز نظر یاریبس
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و اصلاح  یبه روز رسان ،یفناور نیرا با توجه به بسترِ نو هاهینظر دیچالش، با نیبه ا ییوپاسخگ

 یبیترک یِریادگیبر  یمبتن یِآموزش یِمانند طراح ییطور خلاصه، با استفاده از راهبردهاکرد. به

 یمیقد یها هیتوان نظر یم ن،ینو یها یمتنوع و فناور یریادگی یهاو در نظر گرفتنِ سبک

 همسو نمود. یامروز یآموزش طیمح یازهایرا با ن یریادگی

 یریادگی یهاهیو نظر یفناور ی: تلاقیریادگیدر  نیراه نو ۀنقش

ها را در عرصه آموزش و ها و فرصتاز چالش یدیابعاد جد ،یکیشتابان تکنولوژ یهاشرفتیپ

و  هاتیبا تمام ظرف تال،یجید ییایشدن به دن لیساخته است. تبد انینما یریادگی

 رییتغ نیا است. یسنت یریادگی یهاهیدر نظر یو نوآور یبازنگر ازمندین ش،یهاتیمحدود

 توانیاست. م یسازیو غن قیتلف یبلکه به معن ،ینیگزیانکار و جا یانگرش، نه تنها به معن

 فایا یها نقش اساسآموزش ندهیدر آ ،یریادگی یهاهیدر نظر ریز یهایکرد که نوآور ینیبشیپ

 خواهند کرد:

به رشد  افزوده به سرعت رو یهاتیو واقع یمجاز اتیبر تجرب یمبتن یریادگی یهاهینظر اولاً،

و  یلتعام یهاطیدر مح دهدیامکان م رندگانیادگیبه  هایفناور نیخواهد بود. استفاده از ا

 یریادگی دیتر تجربه کنند. تصور کنو جذاب دیجد یاوهیرا به ش میمفاه ،یتریغن

 نیافزوده. ا یهاتیواقع قیاز طر خیدرک تار ای ،یمجاز شگاهیآزما کیدر  یشناسستیز

 .کنندیم فراهم یریادگیدر  یریپذو انعطاف یسازیشخص یبرا رینظیب یفرصت ها،ینوآور

اهند افزون خوروز تیاهم ،ینیماش یریادگیو  یبر هوش مصنوع یمبتن یریادگی یهامدل اً،یثان

ها و نقاط ضعف هر ها، سرعترا با توجه به سبک یریادگیقادرند  هایفناور نی. اافتی

عف ضنقاط قوت و  توانندیکه م ییافزارهاکنند. نرم یسازیشخص ترقیبه طور دق رنده،یادگی

د، از کنن یهر فرد طراح یاازهیمتناسب با ن یریادگی یهاداده و برنامه صیآموز را تشخدانش

زخورد تمر و ارائه بامس یابیدر ارز توانندیم نیها همچنمدل نیهستند. ا ییهاجمله نمونه

 کنند. فایا یآموزان، نقش اساسو هوشمندانه به دانش یفور

از راه دور، دچار تحول  یریادگیزمان و هم یریادگیدر ارتباط با  یریادگی یهاهینظر ثالثاً،

 یریادگی ن،یآنلا یمشارکت یو ابزارها یارتباط یهایخواهند شد. با گسترش فناور یفاحش

خواهد شد.  ریپذامکان نینو یبه روش یمجاز یدر فضا ریهمزمان با تعاملات گسترده و فراگ
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 رندگانیادگی یفکران را براو هم انیاز مرب یجهان یهاامکان اتصال به شبکه ها،یورفنا نیا

 لیتبد یجهان یریادگی یهاشبکه جادیا یبرا یواسطه قو کیبه  نترنت،یو ا آوردیفراهم م

 .شودیم

. افتیواهد ختحول  کم،یو  ستیقرن ب یهابر مهارت دیبا تاک یریادگی یهاهینظر رابعاً،

 یاتیح یهابه عنوان مهارت ت،یو خلاق یحل مسئله، همکار ،یچون تفکر انتقاد ییهامهارت

در  ها،هینظر نیاقرار خواهند گرفت.  ژهیمورد توجه و یریادگی یهاهیامروز، در نظر یایدر دن

 آموزش و یدهانیتوجه خواهند کرد و فرا رندگانیادگیها در مهارت نیپرورش ا بهآموزش، 

 خواهند داد. قیها تطبمهارت نیرا با ا یریادگی

 د،یجد یهایناورفهمگام با  ،یریادگی یو فرهنگ یبا بُعد اجتماع یریادگی یهاهینظر ت،ینها در

 نیب یاجتماع یهاتعاملات و گفتگو یبرا ییهاپلتفرم توانندیم هایخواهند شد. فناور تریغن

د. مک کننک یو همکار یریادگیبر  یمبتن یجوامع یریگفراهم آورند و به شکل رندگانیادگی

 یهاملتعا جیروتبلکه به  ،یدر بستر مجاز یریادگی یهافرصت جادینه تنها به ا هاینوآور نیا

 رد.کمک خواهند ک یفرهنگنیو تعاملات ب یارتباط یهاتوسعه مهارت ،یفرهنگ
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 :دوم فصل

 یادگیری در رفتاری های دیدگاه 
 

 یآموزش یدر طراح کیکلاس یسازیشرط زیانگنقش شگفت

اس ارتباط است که بر اس یریادگی یشناسقدرتمند در روان یکردیرو ک،یکلاس یسازیشرط

 تیوتق یاصول برا نیاز ا توانی، مها بنا شده است. در حوزه آموزشها و پاسخمحرک انیم

کمک  کیاتومات یهاپاسخ جادیا روش نه تنها به نیآموزان استفاده کرد. ادانش یریادگی

 مؤثر باشد. زیآموزان نتعامل دانش شیو افزا زهیانگ جادیتواند در ایبلکه م کند،یم

. محرک یرشرطیو محرک غ یروش، درک دو نوع محرک است: محرک شرط نیفهم ا کلید

 ی. براشودیپاسخ م جادیو بدون شرط باعث ا یعیاست که به طور طب یمحرک ،یرشرطیغ

. محرک شودیباعث ترشح بزاق م ،یریادگیو بدون  یعیلذیذ، به طور طب یغذا یمثال، بو

باعث  ،یرشرطیاما با تکرار همراه با محرک غ است، یاست که در ابتدا خنث یمحرک ،یشرط

به  وع درس،زمان با شراست، با تکرار هم اثری. مثلا، زنگِ مدرسه که ابتدا بشودیپاسخ م جادیا

 .آموزان شودشده و ممکن است با گذشت زمان باعث ترشح بزاق در دانش لیتبد یمحرک شرط

 استفاده کرد: ریز یهاوهیاصول به ش نیاز ا توانیم ،یآموزش یطراح در

 ی( برایحرک شرطآهنگ خاص )م کیاز  توانی، ممثال یها: برامحرک انیارتباط م جادیا  

ور دو محرک، به مر نیزمان بودن ا( استفاده کرد. همیرشرطی)محرک غ دیجد یهاشروع درس

مراه انه، هخلاق یریتوان از تصاو یم ایشود.  دیدرس جد کنندهیکه آهنگ، تداع شودیباعث م

 )مثلاً یرطرشیبا تکرار و در ارتباط با محرک غ رهایتصو نیاستفاده کرد. ا دیجد میبا مفاه

 .شوندیم لیتبد یشرط یهابه محرک جاًی( تدریریادگی

 یامختلف، به ج یهایقیموس ایو  ر،یها، تصاو: استفاده از رنگیشرط یهاتنوع در محرک  

 نیآموزان شود. ادانش شتریب یمندسبب تنوع و علاقه تواندیم ،ینوع محرک شرط کیتکرار 

 .شودیم شتریب زهیانگ جادیو ا یاز خستگ یریتنوع باعث جلوگ


