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 پیشگفتار 

  یل ی تحصر زش یمعلمان با انگ   یریپذ   تیو مسروو   کاری  رابطه اهمال  پژوهش حاضرر   هدف

  یجامعه   بود.  قم شررسرسررتان  آموزش و پرورش   کی  یهناح  متوسررطه مدارس   آموزاندانش

)دختر و پسرر  در سرال   آموزاندانش  17419و    معلمان  نفر  2018 شرامل  پژوهش  آماری

  باروش   آموزاندانش  نفراز  375  از معلمان ونفر  322  تعدادکه    د بودن  96 -  97  یلیتحصرر

 برای گردآوری اطلاعات از سره پرسرشرنامه  .شردند انتخاب    ای به عنوان نمونهطبقه  یتصرادف

 اسرتاندارد  پرسرشرنامهو    گاف   یریپذ   تیمسروو  اسرتاندارد  پرسرشرنامه اسرتاندارد تاکم   

/.بر اسرراس آ فای کرونباا اسررتفاد. شررد. 84/. 75   /.81پایایی با   هارتر  تحصرریلی زش یانگ 

  کو موگروف  هایحدآزمونروش توصریفی واسرتنباطی در   ها براسراس تجزیه وتحلیل داد.

نشران داد    spssافزاررگرسریون چندمتیییر. در قا   نرم  همبسرتگی پیرسرون و اسرمیرنوف  

بی  مسروو یت پذیری  و اهمال کاری  معلمان با انگیزش تحصریلی دانش آموزان مدارس 

که    داری وجود داردمتوسررطه ناحیه یک آموزش و پرورش شررسرسررتان قم رابطه معنی

در رتبه دوم  درصررد     12)  پذیری  یتدر رتبه اول  مسرروو   درصررد   -17)  کاری اهمال

همچنی  بی    بینی کننرد.را پیش  موزان  تحصررریلی دانش آ  تواننرد  مردل انگیزش می

وجود  ی  دارمعنیمعکوس و  آموزان رابطه  ری معلمان با انگیزش تحصررریلی دانشکااهمال

مثبرت و  آموزان رابطره  ی  معلمران با انگیزش تحصررریلی دانشپذیربی  مسررروو یرت  و  دارد

کراری معلمران )عوامرل فردی  سرررازمرانی و  هرای اهمرالبی  مؤ فره  وجود دارد.ی  دارمعنی

تحصررریلی دانش انگیزش  برا  و معنیمحیطی   معکوس  رابطره  دارد  آموزان  داری وجود 

کوشری   شرناسری  احسراس تعسد  سرختپذیری )وظیفههای مسروو یتهمچنی  بی  مؤ فه

  با جدیت  قابلیت اعتماد  رفتار مبتنی بر نظم و مقررات  منطق و احسررراس مسررروو یت



برا کلی  طور  داری وجود دارد.  برهآموزان رابطره مثبرت و معنیانگیزش تحصررریلی دانش

و برا افزایش   آموزان براادانشانگیزش تحصررریلی       پرذیری معلمرانافزایش مسررروو یرت

 آید.آموزان پایی  میانگیزش تحصیلی دانش معلمان  کاریاهمال
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 فصل اول : کلیات اثر 

 قدمه م 

  جلو   سمت  به  را  انسان   که  دهند.جست  عامل  و   محرک   نیروی   توانمی  را   1تحصیلی   انگیزش 

  تعریف  گرددمی  آدمی بودن فعال باعث تحصیلی  حاظ از و دارد وامی تحصیلی پیشرفت و

 تا  زیرا. است استعداد و  هوش  از تر مسم معلمان   و شناسانروان برای انگیزش  کرد. مفسوم

کرد. داشت    استفاد.  یادگیری  در  او  استعداد  و  هوش   از  تواننمی  نشود   برانگیخته  آموزدانش

  توان آن را تیییر داد  اما هوش باا یا پایی  به میزان زیادی در اختیار افراد نیست و نمی

های زیادی  داشت  یا نداشت  علاقه و انگیز. به درس و مدرسه قابل تیییر است و از روش 

دانشمی انگیز.  و  علاقه  سطح  باابردن  جست  مدرسه  توان  و  معلمان  درس   به  آموزان 

»انگیزش«عاملی است که رفتار مشخصی را تحریک   .  15:  1389 )گلستانه  استفاد. کرد

شناسان  کند و پاسخی است به ای  سؤال که اساس یادگیری علم چیست؟ روان و هدایت می 

شوند. آنان انگیزش را حاصل عواملی  برای انگیزش اهمیت بیشتری نسبت به هوش قائل می 

ای  دانند که فرد برهایی میها  نیازهای درونی کنجکاوی  برانگیختگی و علتمانند مشوّق

  .54:  1388)موسوی نس   کند رویدادها و نتایج اعمال می 

تأث   هاونیلیم  2ی کارهزاران سال است که اهمالاز سویی    از    رینفر را تحت  قرار داد. و 

  ی کار برعملکرد انسان اثر سوء دارد. اهمال  شه یهم  باًیتقر  که  است  یریگبان یمشکلات گر

 

1   -Educational Motvation 

2  -Negligence 
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و تعلل  ی به معن رفت   معن   دن یورزمسامحه کردن  طفر.  به    ی ا لفظتحت  یاست که  آن 

  . 18: 1393نژاد   ی )قدوس  است گریروز د  انداخت  کارها به قیتعو

 از تکا یف رساندن انجام به و بودن فعال بودن  مو د  که است گشته مسلم امر ای  امروز.

 تخطی کاری اهمال و کارها انداخت  تعویق به که درحا ی هستند  بسیار ارزشمند  هاینُرم

 دست به متعددی تعاریف کاریاهمال است. از امور مقبول انجام هنجارهای از مستقیم

 تکا یف انداخت  دیگر وقت به یا تعویق به را کاریاهمال   2013)  1استیونسون اند؛   داد.

 تعریفی از تری جامع روش  به علمی مطا عات در کاریاهمال مفسوم داند. همچنی  می

محبی    مطرح  است  آمد. ها نامه یت در که و  میرنس   اظسری   )ستایشی  است  شد. 

1396 :127 .  

گذاری تا سلامتی  ای است که از امورما ی وسرمایه کاری یک موضوع جا   بی  رشته اهمال

  دو  که ایدانند؛ درحا ی کاری را به اشتبا.  معادل تنبلی می گیرد. برخی اهمالرا دربرمی 

انجام برای  میلی  فرد  درتنبلی   زیرا  دارند   تفاوت  هم  اهمال  با  اما  ندارد   کاری  کار 

 های غیرضروری دیگر است. کردن تکا یف فردی با انجام فعا یتجایگزی و  انداخت أخیرتبه 

ساز نیست؛  کاری همیشه مسوله تعلل و اهمال.کاری بر کارایی فردی تأثیر زیادی دارداهمال

نداشت  به اهداف  پیامدهای نامطلوب  اما در بیشتر موارد با ممانعت از پیشرفت و دسترسی 

  . 114 :1396)خاکپور و قلی پور  را. داشته استناپذیری به همو جبران 

 
1- Stevenson 
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از عوامل    ی کارگفت که اهمال  یستیمؤثرند با  یکاراهمال  شیدایدر پ  ی چه عوامل  که یا

پا  اعتمادبه   مانند ی  گوناگون برنامه    یینفس  و  طرح  توانا    یکار   ی نداشت   در    یی عدم 

احساس حقارت  مشکل در شروع کار  اضطراب و    ت یموفق   زمان  ترس از عدم  تیریمد 

  . 19: 1393نژاد   ی)قدوس   ردیپذ یم  ریتأث  ی افسردگ

  که افراد با توجه به آن  تاس   ی رفتار   یامدهایاز پ  یکی  1یر یپذ  یتو ومساز سوی دیگر   

ت اس ی  مسم  ی رهاییاز مت  ی کیدارند و     یت وود مسوخ  ماتیدر قبال تصم  کنند یم  س احسا

  2سرتو   است.اثرگذار  شیلی به طور خاص   یر یگمیو تصم  لیرکوبه ط  ی ریگم یکه بر تصم

-تی  فعا  یه ب هملومط   مانجا  یفرد برا   یدرونی را یک ا زام و تعسد  ریپذ تیمسوو     1989)

بر عسد   ییاه هایی فعا  ه لاز جم  ت اس   شد.ته  اش او گذ   ی .که  تعریف    یت   کند یم  شیلی 

  .3: 1396)سمیعی و همکاران 

 اثر ضرورت و اهمیت 

های انسان را هدایت تری  عنصر شخصیت انسان است. ای  خصیصه فعا یتانگیزش اصلی

وبیش فعال باشد. بدون وجودمیل برای موفقیت  دیگر   شود که فردکمکند و سب  میمی

-)علی  های روانشناختی تأثیر آنچنانی روی عملکرد موفق افراد ندارند خصیصه  ها و توانایی

  . 130: 1396محمدی  سسرابی و صابری   

 
1  -Responsibility 

2 -Cereto, S. C.  
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جمله عمد.    از  یلیتحص  زش یانگ   که انجام رفتار است ر مح  یرو یدر واقع ن  زش یانگ   مسوله

به خود جل  کرد. است.   یآموزش را در مراکز    انیاست که نظر روانشناسان و مرب  یمیمفاه

آنسا   یعیطب زش یانگ  در را.  یمانع  یعنیندارند   ی ریادگ ی یبرا یا ز.یکه کودکان انگ  یزمان

  انجام  مربوط به مدرسه را   فیوظا   توانند ی نم  یکه به خوب   کنند ی وجود دارد  احساس م

از خود    یتلاش جد   ی کاف  ی به انداز.  ای  کنند  یتلاششان را متوقف م   جهیدهند و در نت

    .13: 1392د )ابراهیمی قیری   دهنینم نشان

 شرفتیتوسعه و پ  یموتورحرکت نظام آموزش و پرورش به سو ی  لیتحص  زش یانگ همچنی   

  ل ی توان انتظار حرکت از اتومبینم   نشود  روش    یکه موتور ماش   یشود  تا زمانیمحسوب م 

  بدون   . حرکتمی حرکت کن  میخواه  ی که موتور روش  شد و م  م یریبگ    یداشت. فرض بر ا

نخواهد داشت   یثمر. ا   چیشد. و بدون قصد و هدف ه  ینیب  ش یپ  لیاز قب  یه داشت  برنام

  - 2   یروش  کردن ماش -1شود:    تیرعا  د یبا   یماش   آوردن   به حرکت در  ی برا  یپس مراحل

آموزش و پرورش هر    نظام.  رشد     یهدف و مقصد مع  یحرکت به سو  - 3   یکنترل ماش 

آموزش و چه     یامر چه مسوو    یدر نظر گرفت. مسوو    یتوان همانند ماش   ی کشور را م

  ز. یانگ    یکه ا  ی به گونه ا  ند ینما  جاد یحرکت ا  ز.یمؤظفند در دانش آموزان انگ    یوا د 

  ی باشد. تا زمان  یمشخص  ر یهدف و مس  یگرفته و دارا  صورت  یقبل   ی زیحرکت با برنامه ر

و پرورش کشور به    آموزش  توان انتظار داشت که نظامینشد. باشد نم یمراحل ط  یکه ا

دانش    ی کشورنظام آموزش و پرورش هر   یاز ارکان اساس   یکی شود.    لیو توسعه نا  شرفتیپ

 د یبرخوردار نباشند بع  ل یتحص  یبرا   یکاف   ز. یدانش آموزان از انگ     یاگر ا  هستند   آموزان 
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  ی در بخش آموزش و پرورش بسر. بردار   خودی  هایگذار  هیاست که کشور بتواند از سرما

  . 127: 1396)رحمانی  ساکی  مناس  بکند 

 نمود. مشکل ایجاد فردا به امروز کار انداخت   عق  به عنوان تعلل که است  سال هزاران

 توجه  آن درمان چگونگی و ایجاد هایزمینه به اخیر سا سای در تنسا وجود ای   با  است

انجام  کاریاهمال .است شد.  مقبول هنجارهای از مستقیم تخطی کارها به موقع در 

 طفر. و انداخته تأخیر  به را امور تا حدودی هاانسان یهمه اگرچه .باشد می امور انجام

-اهمال یمقو ه .اند ساخته زندگی خود یشیو. را  خصلت ای  افراد از برخی و ی روند می

 روانی و سلامت جسمی همچنی  و اثربخشی و کارآیی میزان در مسمی بسیار نقش اریک

 توجه کافی آموزش وپرورش  ویژ.به ایرانی مؤسسات  و سازمانسا در متأسفانه و ی دارد  افراد

  . 16:  1393)قدوسی نژاد   است نشد. مبذول بدان

است که در    یتیترب  یمسم در حوز. روانشناس   م یاز جمله مفاه  یرپذیتیمسوو از سویی   

  . 1: 1395)بادسار و قاسمی    را به خود جل  کرد. است  یاد یتوجه ز ریاخ هایسال

واقع     در   پذیریمسوو یت موضوع اسلامی زندگی سبک هایمؤ فه ازمسمتری  یکیدر 

 دینی و ا سی بوی و رنگ انسان زندگی به که است مؤ فه ای  واقع در .است زندگی

  شان  ی)ع  انسان را در برابر خود  جامعه  خانواد.  خو یمعصوم  اتیقرآن و روا  .دهد می

طب  گان یهمسا و  همنوعان  م  عتیمسلمانان   ش   ی)رسو   داند ی مسوول  و    ی بانینژاد  

  . 124 :  1393  یمحرم
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تَزِروا وازرَِةً وِزرَ اُخری... هیچ گناهکاری بار گنا. دیگری را    فرماید: واَخداوند در قرآن می

آیه »وزر « به معنی سنگی  است و در برخی از تفاسیر به معنای    کشد. در ای بر دوش نمی

 د ینماینیز آمد. است. خداوند در ای  آیه ما را به ای  معنا رهنمون م  »گنا.« و »مسوو یت« 

کشد و در روز رستاخیز  را احدی جز خود انسان بر دوش نمی  مسوو یت  که بار سنگی  

  ی ریپذ تیتوجه به اصل مسوو    تیاهم  .مسوول پاسخگویی به اعمال خویش است  هرکس

 موضوع هموار. مورد توجه قرار گرفته است     یا  یملااس ی  شناس است که در انسان  ی به حد 

  . 38: 1396)زری  جوی ا وار و فیاض   

 تی باشد  برای کس  موفق  فعال  که همزمان   دهد یبه شخص اجاز. م   تیاحساس مسوو  

باشد  خردورز    می تنظ  خود  ند ی خود را کنترل نما  یرونیو ب  ی درون  ط یمح  ند یتلاش نما

نژاد     باشد   داشته   ی احساس تعلق عاطف  گران یحال نسبت به د    یباشد و در ع )رسو ی 

  . 124 :  1393شیبانی و محرمی 

طور کلی  پیشرفت یک کشور در او ی  مرحله به نظام آموزشی آن وابسته است. در    به

دارند   نظام بسیار مسمی  از مسمتری    .آموزشی موفق معلمان نقش  تردید معلمان  بدون 

روندوبدون وجودآنسا نظام آموزشی کارایی ازم  شمار می  ی جامعه بهمتخصصان برای آیند. 

  .131:  1396   یو صابر یسسراب   یمحمد ی  را ندارد)عل

 ت ی خود را که همان آموزش و ترب  ی واقع   ی بتواند کارکردها  وپرورش آموزش   که   یا  یبرا

انجام  اساس   دهد   افراد جامعه است   و  به عناصر مسم  با   یازم است  و  توجه داشته  آن 

 ت ی فیدر باا بردن ک   ی و مشکلات  سع  موانع  رفع    یاستفاد. از منابع و امکانات و همچن
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نما  ی کارکردها موفقد یآن  ترب  توسط   شد.ینیبشیپ  رات ییتی  تی .  حد     یتینظام    ی در 

 . دارد یبه دانش و نگرش فعال و متعسدانه معلم بستگ  کنند.   ییتع

  کاری رابطه اهمال  با توجه به مطا   مطرح شد. و اهمیت موضوع  پژوهش حاضر به بررسی

  ک ی   هناحی  متوسطه   مدارس   آموزاندانش  یل یتحص  زش یمعلمان با انگ   ی ریپذ   تیو مسوو 

 پردازد. می قم شسرستان آموزش و پرورش 
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 : چارچوب نظریفصل دوم 

 

وانگیزش  انگیز.  مفسوم  به  ابتدا  فصل  ای   عمومی    انگیزش    تحصیلی  انگیزش     در 

تحصیلی    ی لیتحص  زش ینگ ا  هایمو فه واختصاصی انگیزش  بر  موثر  و    اهمیت   عوامل 

های  نظریه     آموزانی دانشزگیانگ یب  لیدا   انگیزش در یادگیری  نقش    انگیزش   ضرورت

   کاریاهمال  وانواع آن وهمچنی  عوامل  شیوع    اصول عمومی انگیزش اهمال کاریانگیزش 

اهمالدیدگا. آثار  ویژگیمسوو یتکاری سازمانی  اهمالکاری ها و  های  پذیری ضرورت و 

عوامل    پذیری مسوو یتوابعاد معلم    برابردانش  ووظایف  مسوو یت   آموزان در  وهمچنی  

حرفه  پذیری   به  معلم  تعلق  و  تعسد  شد.  فصل  ذکر  ای   پایانی  بخش  پیشینه  در 

 . در ارتباط با موضوع تحقیق مرور شد. استوانجام شد.    بندی ومدل مفسومیپژوهش جمع

 مفهوم انگیزه و انگیزش 

تراز  توان انگیز. را دقیق رود.با ای  حال می انگیز. وانگیزش غا با به صورت مترادف به کارمی

علت  را  انگیز.  اما  رفتار  مو د  کلی  عامل  را  انگیزش  که  صورت  ای   دانست به  انگیزش 

  .         348: 1383اختصاصی یک رفتارخاص به حساب آورد)سیف  

  ی ا . فراهم آمدن مجموعهدهد یم   لیاست که اساس رفتار آگاهانه افراد را تشک  یعامل  ز.یانگ 

ا زام  ط یاز شرا انگ   ی چند ی  هاو  برا   زش یموج   آن    که  شود یبه هدف م  دنیرس   یفرد 

که باعث   است  روها یاز ن  ی اعبارت از مجموعه  ز. یانگ .  است  ز. یانگ   جاد یو ا  ی ریگشکل  ی مبنا

رفتار افراد    لیهدفمند و دا  تی ها علت فعا ز.یانگ   عمل کند.  یشود فرد به روش خاص  یم

  . 106 :  1396   یمانی)مقدس فر هستند 


