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 مقدمه
 

  ی اها ینشده و رو کشف  ی ها، استعدادهاترس  دها، ی پر از ام  یکوچک است؛ جهان  ی کلاس درس، جهان  هر
در   ی. اما گاهدی دار هستفانوس  کی راهنما، که    کی جهان، شما به عنوان معلم، نه فقط    نیبزرگ. در ا

  نی کم  ل«یو »ترک تحص  «یلیبه نام »افت تحص  کی تار  یی هاهیسا  اهو، یجهان پره  ن یگوشه و کنار ا 
جامعه را    ک یفرد، بلکه سرنوشت    ک ی   ندهیگرفته شوند، نه تنها آ  دهی که اگر ناد  یی هاهی سا  کنند؛یم

 . دهندیقرار م ریتحت تأث
آموز، خانواده، انگشت اتهام را به سمت دانش  م،یشویتلخ روبرو م  دهی دو پد  ن یبا ا  یکه وقت  هاستسال

  رگذارند،یعوامل مهم و تأث  نی. همه امیرو ینشانه م  یکلان آموزش  ی ساختارها  ای   یمشکلات اقتصاد
ا  در  م  قت یحق  کی   ان،ی م  نیاما  فراموش  اغلب  قدرتمند  و  مهمشودیساده  و    ن یترکینزد  ن،ی تر: 
 . دی خود شما هست رد،یآموز را بگدانش کی سقوط  یجلو  تواند یکه م یفرد  نیمؤثرتر

آموز در کلاس را  دانش  یحوصلگیکه ب   د یهست  ی . شما کسدیمبارزه قرار دار  ن یدر سنگر اول ا  شما
ثبت م  یهابتیغ  د،ینیبیم را  ناگهان   دیخوانیاضطراب را در چشمانش م  د،یکنیمکررش   ی و افت 

م احساس  را  ادیکنینمراتش  برا  نی .  شما  یکتاب  است؛  شده  نوشته  از    ییشما  فراتر    کی که 
 .دی هست ندهیآ یناج کیو   تیمعمار شخص کی دانش،  دهندهلانتقا

آنکه به شما   ی است برا  ی بلکه تلاش  ست؛ یشما ن  ی ها بر دوش  گرید   ی کتاب، افزودن بار  ن یا  هدف 
به   م ی رو، قصد ندار شی در دستانتان نهفته است. در صفحات پ یزیانگکند چه قدرت شگفت یادآوری

تئور ممی بپرداز  دهیچیپ  ی هایتکرار  بلکه  راهکارها  م یخواهی.  به گام،  گام  و    هساد  ، یعمل  ی با هم، 
  ک ی   ر ییتغ  ز،یآمقیتشو   یکلمه  کینگاه مهربان،    کیچطور    می نیبب  می خواهی. ممیرا مرور کن  یکاربرد

تدر آستانه ترک    یآموزدانش  ی زندگ  ریمس  تواند یم  مانهیصم  یگفتگو   ک ی  ا ی  س یروش  در  را که 
 دهد.  رییتغ شه یهم یقرار دارد، برا   لیتحص

و باور دارد   تپدیشاگردانش م  ندهیآ   یکه قلبش برا   یهر معلم  یابزار است براجعبه  ک یکتاب،    نیا
  یا یبه دن  م یرا آغاز کن  ی با هم سفر  د ییای جا بماند. ب  شرفت یو پ  د یاز قطار ام  د ینبا   ی آموزدانش  چ یکه ه

فرصت   یهر کس  ،که در آن  میبساز  یاو مهارت، مدرسه  یآموزان و با سلاح عشق، آگاهدرون دانش
  داشته باشد. دنیدرخش
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 اول بخش

 تحصیل ترک و تحصیلی افت عوامل شناخت 

 اول  فصل

 آنها تفاوت  و تحصیل ترک و  تحصیلی افت تعریف 

 

 یل ی افت تحص ریناپذی نیبشی : درک پیی ربنایز یهانشانه 
  چ یکه ناگهان و بدون ه   ستین  یادهی بدان اشاره شد، پد  زین  شتر یگونه که پآن  ، یلیافت تحص  شک،یب
  نی ترنی زبیت  ی برا  ی حت  ده،ی پد  نی ا  یِ و صددرصد   یقطع  یِنیبشیرخ دهد. هرچند پ   ی انهیزمشیپ

اما مجموعه  زیبرانگناظران، همواره چالش پنها  فیظر  یهاها و شاخصاز نشانه  یااست،  وجود   نو 
م که  عنوان    توانندیدارند  به  معلم  ا  یتلق  یجد  ینشانهشیپ  کیبه  واقع،  نشانه  ن یشوند.  در  ها، 

  ی د یو ناام  یبا امواجِ سردرگم  ، یریادگ ی  انوسِ ی هستند که در اعماقِ اق  یآموزخاموشِ دانش  ی ادهایفر
 . کندیدست و پنجه نرم م

بارزتر  یکی تغشاخص  نی ا  ن یاز  الگو  رییها،  کلاس  یدر  دانش  یمشارکت  پ  ی آموزاست.    شتریکه 
اما ناگهان به    گذاشت، یها داشت، پرسشگر بود و نظرات خود را به اشتراک مفعال در بحث  یحضور

زنگ    رسد،یمشارکتش به حداقل م  ا ی  ورزد،یاز پاسخ دادن اجتناب م  کند،یم  دایپ  ش یسکوت گرا 
  ای   ،یبلکه اغلب از ترسِ اشتباه کردن، عدم آمادگ  ت،یسکوت، نه از سر رضا   نی است. ا  یجد   یرخط

 .ردیگیدر درکِ مطالب نشأت م یاحساسِ ناتوان
در قالبِ   تواند یکاهش م  ن یاست. ا  ی اتی ح  یا نشانه  زی ها نو پروژه  فی تکال  ت یفیدر ک  یجیتدر  کاهش

 تی کاهشِ ابتکار و خلاق ی حت ای  ات،ی در انجام، عدم دقت در جزئ ینگر یبه موقع، سطح لِیعدم تکم
  دهدینشان م  کند،یارزشمند تلاش نم  یخلقِ اثر   یبرا  گریآموز دکه دانش  یخود را نشان دهد. هنگام

 خود، در حال سست شدن است.  لِ یو تحققِ پتانس  یریادگی  یِدرون ی زهیاو با انگ وندِ یکه پ
آموز بر رفتارِ دانش یملموس راتِیتأث ،یو درون یهرچند ذهن ،یزشیو انگ   یعاطف تیدر وضع راتییتغ
  ای   ، ینسبت به موضوعات درس  یرغبتیو ب  یمداوم، نشان دادنِ علائمِ خستگ  یِحوصلگی. بگذاردیم

پرخاشگر   یحت مح  یِبروزِ  در  م  طیمنفعلانه  ناکام  شهیر  تواندیکلاس،    نی شیپ  یِلیتحص  ی هایدر 
 شان یبرا  یریادگی ندارند و    یریفراگ  یرا برا  هیاول  اقِیشور و اشت  گری آموزان، ددانش  نیداشته باشد. ا

 شده است. لی تبد ن یسنگ ی به بار
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باشد. اگر    ی گرید  ی نشانه  تواندیم  ز ین  یا چندمرحله  ا ی  ده یچیپ  یهادستورالعمل  یِر یگیدر پ  یناتوان

توانا   یآموزدانش ا  یخوب  ییِدر گذشته  اجرا  نهیزم  ن یدر  و  درک  در  اکنون  اما    گونه نی ا  یِ داشته، 
  ای اطلاعات    شِدر پرداز   دار یضعفِ پا  یدهندهممکن است نشان  شود،یها دچار مشکل مدستورالعمل 

 باشد.  یلیتحص تِی اضطرابِ مرتبط با موفق شِی افزا
تعاملِ معنادار با همسالان و معلم، به خصوص در   یِو عدمِ برقرار   یکاهشِ ارتباطِ چشم  ن،یبر ا   علاوه

ها  آن  ی ندهی فزا  یِانزوا   ی نشانه  تواندیاند، مبوده  یو معاشرت  یاجتماع  شتر یکه پ  یآموزانموردِ دانش
ا  ی لیتحص  ی هادر برابرِ چالش پنهان کردنِ احساسِ    ی برا  گاهناخودآ  ی انزوا، غالباً، راهبرد  ن یباشد. 

 است.  یو درماندگ یناکام
را    یلیقاطعانه افت تحص  توانندینم  ییها به تنهانشانه  نیاز ا  کیچیکرد که ه   د یتأک  دیحال، با  ن یا  با
آموز، به معلم  در رفتار و عملکردِ دانش  راتییروندِ تغ  ی عوامل و مشاهده  ن یا بِیکنند. ترک  ینیبشیپ

 . دیمؤثر، مداخله نما و   رانهی شگیپ  یاو، به شکل تِیاز وضع یتر قیتا با درکِ عم دهدیامکان م
 

 یریشگیو نقش معلم در پ لیترک تحص یهاشهی: ری ل ی فراتر از افت تحص
هستند که به معلم امکان   یهشدار خاموش  ی هاشد، زنگ  ی همچنان که بررس  ،یلیافت تحص  یها نشانه

ترک    دهی چیاز پازل پ  یها تنها بخشنشانه  نی ببرد. اما ا  یآموزان پبه عمق مشکلات دانش  دهندیم
 یل یتحص  ت فراتر از علائم اف  دی موثر از آن، با  ی ری شگیو پ  ده یپد  نی درک کامل ا  ی هستند. برا  لیتحص

  میبه طور مستق توانندیکه م ی. عواملمیقرار ده  یرا مورد بررس تریاد یو بن  ترمی رفته و عوامل مستق
هستند که به    یا و مدرسه  ،یخانوادگ  ،یاز عوامل فرد  یبیمنجر شوند، اغلب ترک  لی به ترک تحص

 . دهندیم سوق  لی آموز را به سمت ترک تحصدانش ریو مس گذارندیصورت تودرتو بر هم اثر م
  دی. فقر شدابدیگوناگون بروز    ی هابه شکل  تواند یاست که م  یعوامل، مشکلات خانوادگ  ن یاز ا  یکی

 یهاست. فقر نه تنها امکان دسترس آن  نیترجیاز جمله را  ،یبه منابع آموزش  یو عدم دسترس  یاقتصاد
بلکه   کند، یرا محدود م  یکمک آموزش  ی هاو کتاب  نترنت یا  انه، یمناسب مانند را   یآموزش  ی به ابزارها 

  ن،ی باز دارد. علاوه بر ا  لی آموز را از تحصکمک به خانواده، دانش  یبه کار برا   ازین  ل یبه دل  تواندیم
  یمزمن اعضا   یهایماریب  ای  ،یخشونت خانگ  ن،ی از جمله طلاق والد  یها و مشکلات خانوادگتنش

 بازدارد.   ل یو او را از ادامه تحص  گذاشته  ریآموز تأثدانش  زهی به شدت بر تمرکز و انگ  تواند یم  ز یخانواده ن
مهم  زین  یفرد   عوامل ا  ینقش  اختلالات  کنندیم  فایا  نهیزم  نیدر  د  ،یریادگی .  و    ا یسلکسیمانند 

با    یآموز در درک مطالب درسباعث شوند که دانش  توانند ی( مADHD)  ی فعالشی بیتوجهاختلال کم
به تدر و  و    یمانند افسردگ  ی دلسرد گردد. مشکلات روان  یآموزش  طیاز مح  ج یمشکل مواجه شود 

انگ  ی لیبر عملکرد تحص  ی به طور قابل توجه  توانند یم  ز ی ن  طراباض تأثدانش  زهیو  بگذارند.   ر یآموز 
  تواند یدارد، م یلیتحص ی منف اتیدر تجرب شهیکه اغلب ر ن، ییکمبود اعتماد به نفس و عزت نفس پا 

 سوق دهد.  لی بازدارد و به سمت ترک تحص شرفتیپ یآموز را از تلاش برا دانش
ا  در ن  طیعوامل، مح  نی کنار  تع  تواندیم  زیمدرسه  باشد. فقدان حما  یاکننده  نیینقش   ت ی داشته 

  سی تدر  ی هاآموزان، و روشدانش  یفرد   ی ازهایمعلمان، عدم توجه به ن  یاز سو   یو آموزش  یعاطف
  ید ی و ناام  یسرخوردگ  جادیباعث ا  تواندیآموزان تناسب ندارد، مدانش  یریادگی نامناسب که با سبک  

  ق ی با علا   یدرس  یمناسب نبودن برنامه ها  ن، یمنجر شود. همچن  لیآموز شده و به ترک تحص در دانش
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متنوع  یریادگی  یهافوق برنامه جذاب و فرصت  یهاتیآموزان و عدم وجود فعالدانش یها  ییو توانا 
ناسالم از    ی امدرسه، از جمله رفتاره   طیموجود در مح  ی هامسئله دامن بزند. تنش  نی به ا  تواندیم

  ل ی آموز منجر شده و او را از ادامه تحصدانش  ی به انزوا  تواندیم  تیو آزار و اذ  یجانب همسالان، قلدر 
 باز دارد.

در ترک    ی دی کل  یعامل  تواندیآموز مدانش  ی هاییانتظارات مدرسه و توانا  ن یعدم تناسب ب  ت، ینها  در
و    شود،یاز حد توان خود مواجه م  شیب  یلیتحص  یآموز با فشارهاکه دانش  یباشد. هنگام  لیتحص

م نم  کندیاحساس  تحص  تواندیکه  ترک  احتمال  دهد،  پاسخ  مدرسه  انتظارات  قا  لیبه  طور    بل به 
به و  ن ی. اابدی یم  شی افزا  یتوجه مشکلات    ای   ی ریادگی  ی ها که با چالش  یآموزاندانش  ی برا   ژهیامر 

 است.  تیحائز اهم کنند، یدست و پنجه نرم م یروان
 

 لی: درک ابعاد مختلف ترک تحصزیفصل تما
و    "موقت   لی ترک تحص"  انیم  کیتفک   ل،ی علل و عوامل مؤثر بر ترک تحص  رامونی ادامه بحث پ  در
  یکرد یتا با رو   کندیبه معلم کمک م  زی تما  نیبرخوردار است. ا   یاژهی و   تیاز اهم  "دائم  ل یترک تحص"
وضع  ترقیدق با  متناسب  تحص دانش  تیو  ترک  دهد.  صورت  را  لازم  مداخلات  به    لیآموز،  موقت، 
 ی آموزش رسم  ند یگذرا و معمولاً قابل رفع، از فرا  ی لیآموز به دلاکه دانش  شودیاطلاق م  یتیضعو 

به    ازین  ،یمقطع  یمشکلات خانوادگ  مدت،یطولان  یمار یشامل ب  توانندیم  ل یدلا  ن ی. اکشدیکنار م
مال موقت،    یکمک  ن  یاحساس خستگ  یحت  ا ی به صورت  ا  ازی و  در  باشند.  استراحت  حالت،    نیبه 

 او قرار گرفته است.  یرو  ش یپ  یمند است، اما موانععلاقه لی همچنان به تحص آموزدانش
 ی آموز با نظام آموزشبازگشت رابطه دانش  رقابلیقطع کامل و غ  یدائم به معنا  لیمقابل، ترک تحص  در

ا  یرسم ناش  تیوضع  نیاست.  انباشته شده و حل  یا از مجموعه  یمعمولاً  نشده است که  از عوامل 
ادانش به  ادامه تحص  یلیتما   ا یتوان    گر یکه د  رساند ینقطه م  نی آموز را  چون   ی املندارد. عو  ل ی به 

 نده یاز آ  قیعم  ید یو ناام  زه،یمزمن، فقدان انگ  یاحساس ناکارآمد   ،یدرپیپ  یلیتحص  یهاشکست
 .شوندیدائم محسوب م لی ترک تحص ی اصل ل یاز جمله دلا ،یلیتحص
وضع  نیا  صیتشخ سو   ازمندین  تیدو  از  عمل  دقت  و  اول  ی ظرافت  است.  به    نیمعلم  توجه  گام، 
  ریموجه، کاهش چشمگ ل یمکرر و بدون دل یها بتیآموز است. غدانش ی لیو تحص ی رفتار یها نشانه

هم نشانه ترک    تواند یم  ف،ینسبت به تکال  یتفاوتیدر نمرات، و ب  یافت ناگهان   ،یدر مشارکت کلاس
  نیها و همچن نشانه  نی دائم باشد. اما تفاوت در شدت و تداوم ا  لی موقت و هم ترک تحص  لیتحص

 راهگشا باشد.  تواندیم ل،یتحص  ریبازگرداندن او به مس ی معلم برا یهاآموز به تلاشواکنش دانش
گفتگو با خانواده او، اطلاعات    زی آموز، و نبا دانش  مانهیارتباط مستمر و صم  ی با برقرار  توانندی م  معلمان

به    دی آموز در گفتگوها ابراز امآموز به دست آورند. اگر دانشدانش  تیدر خصوص وضع  یارزشمند
موقت   لیصرفع مشکلات خود تلاش نشان دهد، احتمال ترک تح   ی کند و برا  لی بازگشت به تحص

مطرح   ل یدلا  ا یباشد،    تفاوتیخود ب  یلی تحص  ندهیآموز نسبت به آاست. در مقابل، اگر دانش  شتریب
  لی از ترک تحص  یداشته باشند، نگران  ی نشدنو حل  ی اشهیر  یتیو مشکلات، ماه  ها بتیغ  ی شده برا
قبل،    ی هاآموز در دورهدانش  تیموفق  زان یو م  یلیسوابق تحص  یبررس  ن، ی. همچنابدییم  شی دائم افزا
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 تینگر به وضعجامع  یکردیکه با رو   یکننده باشد. معلمانکمک  تی دو وضع  نی در افتراق ا  تواندیم

مدانش خود  شناسا   نگرند،یآموزان  به  استراتژ  فی ظر  زات یتما  نی ا  ییقادر  اتخاذ   یت یحما  یهایو 
 مناسب خواهند بود.

 

 ل یو ترک تحص  ی لیافت تحص ندیدر فرآ  ی و اجتماع یمتقابل عوامل فرد  یریپذ نقش
آموز دانش  تیوضع  قیشناخت دق  تیبر اهم  یموقت و دائم، به درست  ل یترک تحص  انیم  زیتما   فصل

 دهی تنو درهم  ده یچیرفته و به نقش پ  ز یتما  ن ی فراتر از ا  د یمداخله اثربخش، با  ی دارد. اما برا  د یتاک
  ا،یپو  ی لدو دسته عوامل، در تعام  نی توجه کرد. ا   دهیپد   ن ی ا  ی ریگدر شکل  یو اجتماع  ی عوامل فرد

 .سازندیفراهم م ل یترک تحص تیو در نها  یلیبروز افت تحص یرا برا  نهیزم
  یها سبک  ،یشناخت  یهاییآموز هستند. توانادانش  یو اکتساب  یذات  یهایژگیشامل و   ،ی فرد  عوامل

  توانندیم  یهمگ  ،ی و روان  یسلامت جسم  یو حت  ، یو خودکارآمد  زه یسطح انگ  ت، یشخص  ، یریادگی
 ر ممکن است د  تر،نییپا  یشناخت  ی ها ییبا توانا  یآموزباشند. دانش  رگذاریتاث  یلیبر عملکرد تحص
.  ابدی ش یدر او افزا  ل یبه ترک تحص ل ی کند و تما ی زودتر احساس ناکام ، یدرس یها مواجهه با چالش

(، کمتر نییپا  یخود )خودکارآمد  یو باور به ناتوان   ن ییپا  زهیبا سطح انگ  یآموزبه طور مشابه، دانش
مستقل، بلکه   تنه تنها به صور  ی. عوامل فردشودیروبرو م  یلیبا افت تحص  جهیتلاش کرده و در نت

  یها ییآموز با توانا دانش  کیمثال،    ی. براکنندیم  نییرا تع  یلیشدت افت تحص  گر، یکدیبا تعامل با  
 ی قابل قبول   ی لیممکن است عملکرد تحص  ، یقو   ی بالا و خودکارآمد  زهیمتوسط، اما با انگ  یشناخت

با انگ  یهاییبا توانا   یآموزداشته باشد. در مقابل، دانش ناتوان  نییپا  زهی بالا اما  به    یو باور به  خود، 
 مواجه خواهد شد.  یلی با افت تحص ادیاحتمال ز

 ط یخانواده، مح  یاقتصاد  تیخانواده، وضع  طیدارند و شامل مح  یتر ابعاد گسترده  ،یاجتماع  عوامل
  ،ی مشکلات اقتصاد ، یخانوادگ ی . فشارهاشوندیفرهنگ و جامعه م  ی مدرسه، روابط همسالان، و حت

  یو درک از سو  تیمناسب، روابط نامطلوب با همسالان، و عدم حما یبه منابع آموزش  یعدم دسترس
عمل    ل یو ترک تحص   ی لیدر بروز افت تحص  یقدرتمند  یها به عنوان محرک  توانند یم  یجامعه، همگ

آموز دانش  زهیبر تمرکز و انگ  تواندیم  اد،ی ها و مشکلات زنامطلوب، با تنش  یخانوادگ  طیمح  کیکنند.  
  یضرور   ابع به من  یدسترس  تواند یم   ، یاقتصاد  تیبگذارد. به طور مشابه، فقر و محروم  یمنف  ریتأث

به صورت    ا ی عوامل، به صورت مستقل و    ن یرا محدود کند. ا   یو مواد آموزش  نترنت، یمانند کتاب، ا
 آموز منجر شوند. در دانش زهیاضطراب، و فقدان انگ ، یدیبه احساس ناام  توانند یم ،یبیترک
از افت   ی ریشگیپ  ی برا  ی زیرها در برنامهدو دسته عوامل و روابط متقابل آن  ن یا  قیدرک دق   تیاهم

  یها نهیبا در نظر گرفتن زم  د یاست. مداخلات موثر، با  تیحائز اهم  ار یبس  ل، ی و ترک تحص  یلیتحص
نقاط    تمانند شناخ  یبه عوامل فرد  دیبا  یعنیو اجرا شوند.    یآموزان طراحدانش  یو اجتماع  یفرد

مانند ارتباط با خانواده و    یاو، و عوامل اجتماع  یریادگی   یهاآموز و بهبود مهارتقوت و ضعف دانش
نگر و مداخلات  نگرش جامع  ک یبه طور همزمان توجه شود. تنها با    یت یحما  یها شبکه  جاد یمدرسه و ا

 .دبو دوار ی ام لیو ترک تحص  یلیبه کاهش نرخ افت تحص توانیاست که م یچندبعد
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 از خفّت تا وخامت  ی لیسنجش افول تحص ی معلم: ترازو  ی آگاه
 یلی افت تحص  سازنهیکه زم  یو اجتماع  یعوامل فرد  یدهیتنو درهم  ا ی پو  تیاز ماه  قیاز درک عم  پس

  ن یمختلف ا   ی هاگونه  فیو ظر  قیدق  ییشناسا   ، یبعد   نی ادیگام بن  شوند،یم  ل یترک تحص  ت یو در نها
و   ربخش مداخلات اث  یطراح  د یکه کل  ،ی نظر  ی بند میتقس  ک ینه صرفاً    ، یزگذار یتما   نی است. ا  ده یپد

 ف یخف  ی لیافت تحص  کیتفک  ر،یمس  ن یمراحل در ا  ن یزتریبرانگاز چالش  یکی.  رودیهدفمند به شمار م
  ی رصد مستمر، و درک چندوجه  ،یهوشمند   ازمند یکه ن  یکیآن است؛ تفک  روندهشیو پ  ی از نوع جد

 آموز است.دانش تیاز وضع
خاص   یعملکرد  یها بر جنبه  شتری و محدود دارد که ب  ی موقت  ییهاغالباً نشانه  ف، یخف  یلی تحص  افت

را    یز یدو درس خاص، افت نمرات ناچ ای کیآموز در حالت، ممکن است دانش نیمتمرکز است. در ا
مفهوم   ک یمبحث دشوار، عدم درک کامل    ک یمواجهه با    ل یمعمولاً به دل  تیوضع  ن یتجربه کند. ا

با ا  ی . رفتارهاابدییاو بروز م  یشخص  طیمدت در محکوتاه  رات ییتغ  ی حت  ا ی  خاص، نوع   نی مرتبط 
ن کلاس،  در  موقت  تمرکز  کاهش  شامل  غالباً  ب  ازیافت،  تکرار  در   دیترد  یکم  ای  م،یمفاه  شتریبه 

ا  یکلاس  یهامشارکت انگدانش  نی است.  از دست نداده  یر یادگی  زهیآموزان هنوز  ارا  با  و   ی ندک اند 
ب مس  ح یتوض  ای مطالعه،    یها مهارت  تیتقو  شتر،یتوجه  به  سرعت  به  مباحث،    ی عاد  ریمجدد 

 یو ارتباطات اجتماع   شودیمشاهده نم  یقیعم  یرفتار  ای  یخلق  راتییسطح، تغ  نی. در اگردندیبازم
 آموز غالباً سالم و برقرار است.دانش

دهنده مشکلات  دارد و بازتاب  یشتریو عمق ب  یگستردگ  رونده،شیو پ   یجد  یلیمقابل، افت تحص  در
نمرات    داری و پا  رینوع افت، نه تنها شامل کاهش چشمگ  ن یا  یهااست. نشانه  تردهیچیو پ  تر یاشهیر

تغ   ن یدر چند بلکه شامل  دانش  رات ییدرس،  روان  و سلامت  رفتار  نگرش،  در  توجه  نقابل    زی آموز 
از   یآموزش  ی هاتیعلاقه خود را به مدرسه و فعال  جی آموزان ممکن است به تدردانش  نی. اشودیم

 زهی داشته باشند. انگ  لیدلیمکرر و ب  یهابتیغ  یحت  ا یاجتناب کنند،    فیدست بدهند، از انجام تکال
. شودیم یمستولبر آنها  ید یو ناام  یو احساس ناکارآمد افتهیبه شدت کاهش  یر یادگی یبرا یدرون

رفتار گوشه  ،یدر سطح  انزوا،  شاهد  است  به    یتفاوتیب  ای  ،یپرخاشگر  ،یریگممکن  نسبت  آشکار 
و گسست در   ، یافسردگ  ای خواب و خوراک، بروز اضطراب  ی در الگو  راتیی. تغمیباش یلیمسائل تحص 

به    تیوضع  نی . ادمرحله هستن  نیاز جمله علائم هشداردهنده در ا  زیروابط با همسالان و معلمان ن
دائم منجر    لی به ترک تحص  تواندیو جامع، م  یاست و بدون مداخله فور   یشرویسرعت در حال پ

 شود.
و    نیگر نخستنمرات است. معلم به عنوان مشاهده  یابیفراتر از ارز  ان، یم  نیمعلم در ا   یدیکل  نقش
آموز دانش  یو مشارکت کلاس  ،یخلق  ،یرفتار   ی هابه ظرافت  د یبا  ،یآموزش  طیفرد در مح  نیترمطلع

و الگوها  ی اژهیتوجه  مداوم  رصد  باشد.  پاسخگو  رات ییتغ  یبررس   ، یر یادگی  ی داشته    ، ییدر سرعت 
با همسالان و محتوا   تیفیو ک  ،یگروه  یهاتیمشارکت در فعال  زانیم   تواندیم  ،یآموزش  یتعامل 

آموز، گوش دادن ارائه دهد. ارتباط موثر با دانش  یلینوع افت تحص  یبند در دسته  یمهم  ی هاسرنخ
 ییترازو   ،ارتباط با خانواده و متخصصان مدرسه  یاو، و در صورت لزوم، برقرار  یهافعال به دغدغه

دقت   نی. اآوردیفراهم م  یلیدو گونه افت تحص  ن یا  زییوخامت اوضاع و تم  زانیسنجش م  ی برا  قیدق


