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 مقدمه

 

 آن اصلی هدف که است آموزشی هاینظام در فرآیندها تریناساسی و ترینمهم از یکی ارزشیابی

 طول در. باشدمی اندانشجوی و آموزاندانش هایتمهار و هاتوانمندی یادگیری، میزان سنجش

 استفاده مورد ارزشیابی هایروش ترینرایج عنوان به خشک و سنتی هایآزمون آموزش، تاریخ

 هایچارچوب با تشریحی یا ایچندگزینه کوتاه، هایپاسخ بر معمولاً که هاییآزمون اند؛گرفته قرار

 کاربرد هازمینه برخی در اگرچه هاآزمون نوع این. نددار تأکید محدود و شده تعیین پیش از

 جدید نیازهای برابر در اما ،کنند ارائه یادگیرندگان عملکرد از هاییشاخص اندتوانسته و اندداشته

 خلاقیت، که مروزا دنیای در ویژه به. اندداده نشان را خود اساسی هایضعف مهارتی، و آموزشی

 شود،می وبمحس کار و زندگی در موفقیت هایمؤلفه ترینمهم از انتقادی تفکر و نوآوری

 .نیستند هاتوانمندی این جامع و دقیق سنجش به قادر سنتی و خشک هایآزمون

 ترفرا آن هدف که است شده مطرح آموزش عرصه در نوین رویکردی عنوان به خلاق ارزشیابی

 مسئله، حل خلاقانه، هایتوانایی سنجش بر تأکید و مرسوم هایآزمون هایمحدودیت از رفتن

 یادگیری فرآیند ات دارد تلاش ارزشیابی نوع این. است کاربردی و عملی هایمهارت و انتقادی تفکر

 که دهد قرار هاییموقعیت در را یادگیرندگان و داده قرار بررسی مورد جانبههمه صورت به را

 فردی هایتوانایی و هندد ارائه نوآورانه هایحلراه خود، هایمهارت و دانش از استفاده با بتوانند

 سنجش دفرآین یک صرفاً دیگر ارزشیابی چارچوب، این در. بگذارند نمایش به را خود گروهی و

 سازنده فکرت و خلاقانه هایقابلیت توسعه و رشد برای آموزشی فرصت یک عنوان به بلکه نیست،

 .شودمی محسوب

 تغییرات خلاق، ارزشیابی هایروش با خشک هایآزمون جایگزینی هب نیاز دلایل ترینمهم از یکی

 نیازمند مدرن، دنیای. است امروزی جوامع فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، ساختارهای در بنیادین

 حل را چیدهپی مسائل نوآوری، و خلاقیت از استفاده با بتوانند که است شهروندانی و کار نیروی

 داشته ؤثریم عملکرد پرچالش، و متغیر هایمحیط در و نمایند تولید جدید هایایده کنند،

 تکیه تکراری هایپاسخ و حفظیات به تنها که آموزشی هایسیستم شرایطی، چنین در. باشند

 با پرورش و موزشآ نتیجه، در و دهند پاسخ را نیازها این درستی به توانندنمی کنند،می

 .شودمی واجهم خود اهداف تحقق جهت در جدی هایچالش



 صحیح، هایپاسخ و نهایی نتایج بر صرف تمرکز جای به جامع، راهکاری عنوان به خلاق ارزشیابی

 طریق از کندمی سعی و دهدمی قرار توجه مورد را مسئله حل نحوه و خلاقیت تفکر، فرآیند

 و هاحبهمصا ارزشی،هم و خودارزشی کارها،نمونه عملی، هایپروژه مانند مختلفی ابزارهای

 آموزاندانش به هاوشر این. کند شناسایی بهتر را یادگیرندگان واقعی هایتوانایی باز، هایپرسش

 گیرند کار به ملموس و عملی هایفعالیت قالب در را خود دانش تا دهدمی فرصت دانشجویان و

 .بگذارند نمایش هب را نو هایایده خلق و ارزیابی ترکیب، تحلیل، مانند ترپیچیده هایمهارت و

 فرایند در آموزاندانش فعال مشارکت و انگیزه افزایش موجب خلاق ارزشیابی این، بر علاوه

 و استاندارد سوالات به دادن پاسخ با تنها کنند حس یادگیرندگان که هنگامی. شودمی یادگیری

 خود، شخصی و نهخلاقا هایتوانایی از استفاده با توانندمی بلکه شوند،نمی سنجیده تکراری

 یادگیری رایندف و شده آنان نفس به اعتماد و رضایت افزایش موجب امر این شوند، گذاریارزش

 پرورش و العمرمادام یادگیری ساززمینه خلاق ارزشیابی واقع، در. سازدمی پایدارتر و ترعمیق را

 .نماید بدیلت فرصت به را اجتماعی و فردی هایچالش نوآورانه، تفکر با بتواند که است نسلی

 (.1396. )م رادفر،

 خلاقانه هایشرو سمت به حرکت و ارزشیابی هاینظام در بازنگری ضرورت فوق، موارد به توجه با

 هاییچالش ست؛ا همراه نیز هاییچالش با حرکت این اما. شودمی احساس پیش از بیش نوین و

 تأمین مربیان، و معلمان توانمندسازی و آموزش به نیاز تغییر، برابر در سنتی هایمقاوت جمله از

 توسعه نابراین،ب. خلاقانه هایمهارت سنجش برای معتبر و دقیق هایشاخص طراحی و لازم منابع

 آموزشی، مدیران گذاران،سیاست جانبههمه همکاری نیازمند خلاق ارزشیابی گسترش و

 خلاقیت که کنند بازسازی ایگونه به را آموزشی ساختارهای بتوانند تا است معلمان و پژوهشگران

 و سنجش اصلی محور عنوان به و شود شناخته رسمیت به آموزشی سطوح همه در نوآوری و

 .گیرد قرار آموزاندانش رشد

 تحول جهت در مهم گامی بلکه است، خشک هایآزمون برای جایگزینی تنها نه خلاق ارزشیابی

 امکان متنوع، و جامع چارچوبی ارائه با رویکرد این. رودمی شمار به آموزشی هاینظام در بنیادین

 برای مناسب بستری و آوردمی فراهم را یادگیرندگان هایتوانمندی ترعمیق و تردقیق شناخت

 و هاروش اصول، بررسی بنابراین،. کندمی ایجاد جامعه در جمعی و فردی استعدادهای رشد

 اجرای برای مناسب سازوکارهای طراحی و آن هایچالش و امزای تحلیل خلاق، ارزشیابی ابزارهای

شودمی محسوب امروزی پرورش و آموزش عرصه در ضروری و حیاتی موضوعات از آن، مؤثر



 7                                                                      خلاق ارزشیابی ضرورت و مبانی

 

 :اول فصل

 خلاق ارزشیابی ضرورت و مبانی

 

 سنجش آن هدف که رودمی شمار به اساسی ارکان از یکی همواره آموزشی هاینظام در ارزشیابی

 هدایت در مهمی نقش فرآیند این. است یادگیرندگان هایتوانمندی و پیشرفت یادگیری، میزان

 هایمدل وجود، این با. کندمی ایفا یادگیری بهبود مسیرهای تعیین و هاروش اصلاح آموزش،

 تأکید محدود تشریحی هایپاسخ و ایچندگزینه کتبی، هایآزمون بر بیشتر که ارزشیابی سنتی

 به نوین، رویکردهای ظهور به منجر که اندشده مواجه هاییمحدودیت و نقدها با دریجت به دارند،

 تربیت، و تعلیم رویکردهای تغییر در توانمی را تحول این مبانی. است شده خلاق، ارزشیابی ویژه

 .کرد وجوجست نوین جامعه نیازهای و یادگیری، هاینظریه رشد

 که است گراساخت و فعال یادگیری هاینظریه خلاق، ابیارزشی نظری مبانی ترینمهم از یکی

 یادگیرنده ها،دیدگاه این اساس بر. دانندمی تجربه بر مبتنی و تعاملی پویا، فرایندی را یادگیری

 باید نیز ارزشیابی رو، این از. است هامهارت و دانش فعال سازنده بلکه اطلاعات، گیرنده صرفاً نه

 تفکر، فرآیندهای حافظه، و نهایی نتایج بر صرف تمرکز جای به و باشد ییپویا این دهندهبازتاب

 طراحی مبنا این بر خلاق ارزشیابی. دهد قرار توجه مورد را مسئله حل هایتوانمندی و خلاقیت

 را یادگیرندگان و آورد فراهم را چندبعدی و ترپیچیده هایمهارت سنجش امکان که است شده

 کار به کاربردی و نوآورانه هایفعالیت قالب در را خود دانش بتوانند که دهد قرار هاییموقعیت در

 .گیرند

 جوامع. شودمی ناشی کار بازار و جامعه نیازهای در عمیق تغییرات از خلاق ارزشیابی ضرورت

 متنوع و پیچیده هایچالش با بتواند که نیازمندند توانمند و نوآور خلاق، انسانی نیروی به امروز

 پرورش در حیاتی نقش پرورش و آموزش راستا، این در. دهد ارائه کارآمد راهکارهای و شده اجهمو

 خواهد دشوار هدف این تحقق مناسب، ارزشیابی سازوکارهای وجود بدون و دارد افرادی چنین

 و حفظیات بر بیشتر و ندارند را هاییمهارت چنین سنجش توانایی غالباً سنتی هایآزمون. بود
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 شده کاسته واقعی دنیای در خود اهمیت از تدریج به که هستند متمرکز محدود نظری دانش

 .است

 فرصت آموزاندانش به یادگیری، ذهنی و کاربردی عملی، هایجنبه بر تأکید با خلاق ارزشیابی

 و بررسی، و بحث عملی، هایپروژه متنوع، هایفعالیت قالب در را خود هایتوانمندی تا دهدمی

 شناختی فرآیندهای بلکه سنجدمی را دانش سطح تنها نه ارزشیابی نوع این. کنند نمایان آثار خلق

 را یادگیری رویکرد، این. دهدمی قرار ارزیابی مورد را خلق و ارزیابی ترکیب، تحلیل، مانند بالاتر

 واقعی هایتموقعی هب را خود دانش بتوانند یادگیرندگان شودمی باعث و کرده پایدارتر و ترعمیق

 .کنند منتقل زندگی

 یادگیری هایسبک و فردی هایتفاوت به توجه اهمیت خلاق، ارزشیابی دیگر مهم مبانی از یکی

 نتیجه در و گیرندمی نادیده را هاتفاوت این غالباً استاندارد و خشک هایآزمون. است متنوع

 از گیریبهره با خلاق ارزشیابی ل،مقاب در. دهند ارائه غیرواقعی و ایکلیشه نتایجی است ممکن

 فرد هر هاینمندیتوا و علایق استعدادها، بهتر شناخت امکان پذیر،انعطاف و گوناگون ابزارهای

 .کندمی ایجاد فردی شکوفایی برای مناسبی فضای و آوردمی فراهم را

 باید هاآن. است برخوردار بالایی اهمیت از نیز خلاق ارزشیابی فرایند در مربیان و معلمان نقش

 آزادی، حساسا یادگیرندگان که آورند فراهم را محیطی و کنند عمل گرتسهیل و راهنما عنوان به

 نگرش تغییر ممستلز امر این. باشند داشته را نوآوری و خلاقیت ابراز برای لازم حمایت و انگیزه

 جانبههمه رشد به که ستا ایتوسعه و آموزشی فرایند یک به دهندهنمره صرفاً ارزیابی یک از

 تحلیل و اجرا طراحی، زمینه در را خود هایتوانمندی باید معلمان. کندمی کمک آموزاندانش

 .شوند مندهبهر رویکرد این از مؤثری نحو به بتوانند تا دهند ارتقا خلاقانه هایارزشیابی

 خلاقانه، هایمهارت سنجش برای اعتماد قابل و معتبر معیارهای و هاشاخص توسعه دیگر، سوی از

 فرایندهای واندبت که است ابزارهایی نیازمند خلاق ارزشیابی. است حوزه این اساسی هایچالش از

 و والدین علمان،م برای آن نتایج که کند گیریاندازه کیفی و کمی ایگونه به را پیچیده ذهنی

 مختلف ابعاد کنندهمنعکس باید هاشاخص این. باشد استفاده قابل و فهم قابل یادگیرندگان خود

 هایمهارت و مسئله حل توانایی ذهنی، پذیریانعطاف انتقادی، تفکر نوآوری، شامل خلاقیت

 .باشد ارتباطی
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 خلاق ارزشیابی تعریف و مفهوم

 شسنج آن اصلی هدف که است پرورش و آموزش فرایند حیاتی هایبخش از یکی ارزشیابی

 در بنیادین تغییرات و زمان گذشت با. باشدمی ادگیرندگانی هایمهارت و یادگیری میزان

 میان، ینا در. است شده ایگسترده تحولات دستخوش نیز ارزشیابی مفهوم آموزشی، رویکردهای

 که هشد مطرح آموزش حوزه در کاربردی و نوین رویکردهای از یکی عنوان به خلاق ارزشیابی

 ارائه یادگیرندگان هایتوانمندی و دانش ها،مهارت ارزیابی و سنجش فرآیند به نوین رویکردی

 رزشیابیا سنتی تعاریف به ابتدا است لازم خلاق، ارزشیابی مفهوم بهتر درک برای. دهدمی

 .کنیم نروش را خلاق ارزشیابی جایگاه آن، هایمحدودیت و نقدها مرور با سپس و پرداخته

 محدود تشریحی هایپاسخ و ایچندگزینه کتبی، هایآزمون اساس بر معمولاً سنتی ارزشیابی

 ارزشیابی نوع این. است اطلاعات یادسپاری به و نظری دانش گیریاندازه آن هدف و شودمی انجام

 اصلی تمرکز و گیردمی انجام صحیح و دقیق هایپاسخ و شده تعیین پیش از معیارهای اساس بر

 آموزشی اینیازه پاسخگوی نتوانسته رویکرد این حال، این با. است یادگیری نهایی نتایج بر آن

 خلاقیت، تقادی،ان تفکر مانند ترپیچیده هایمهارت سنجش توانایی زیرا باشد، امروز جهان در

 .ندارد را عملی هایمهارت و مسئله حل

 است رینظ دانش صرف سنجش از فراتر مفهومی نیازها، این به پاسخی عنوان به خلاق ارزشیابی

 و واقعی هایموقعیت در هامهارت و دانش کارگیریبه در یادگیرندگان هایاناییتو سنجش بر و

 خلاقیت، نوآوری، هایمهارت تشویق و شناسایی دنبال به ارزشیابی نوع این. دارد تأکید نوآورانه

 جامع ورتص به را یادگیری فرآیند و است گوناگون شرایط در مسئله حل توانایی و انتقادی تفکر

 کرد تعریف فرآیندی توانمی را خلاق ارزشیابی بنابراین،. دهدمی قرار بررسی مورد دیچندبع و

 خلاقانه و نوآورانه هایتوانایی بروز فرصت که شودمی سنجیده ایگونه به یادگیری آن در که

 .باشد رییادگی عمق و کیفیت دهندهبازتاب آن از حاصل نتایج و آید فراهم یادگیرندگان

 فرایندهای تحلیل به نادرست، و درست هایپاسخ بر صرف تمرکز جای به خلاق رزشیابیا واقع، در

 جدید هایایده و آثار خلق و نوآورانه هایشیوه به مسائل حل توانایی تفکر، هایشیوه ذهنی،

 نیز را یادگیری فرایند یادگیری، سنجش بر علاوه تا است تلاش در ارزشیابی نوع این. پردازدمی

 عنوان به خلاق ارزشیابی دلیل، همین به. کند عمل نیز آموزشی ابزاری عنوان به و دهد ارتقا
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 فعال مشارکت به را یادگیرندگان که است مطرح فعال و معنادار یادگیری از ناپذیرجدایی بخشی

 .کندمی ترغیب یادگیری فرایند در

 توانمی وعمجم در اما ست،ا متنوع نظری و علمی مختلف هایدیدگاه از خلاق ارزشیابی تعریف

 به سنتی آموزشی هاینظام در که هاییمهارت سنجش بر دارد تأکید ارزشیابی نوع این که گفت

 قدرت مسائل، تحلیل و تجزیه توانایی انتقادی، تفکر جمله از هستند، گیریاندازه قابل سختی

 بنابراین،. نو هایهاید و دانش خلق و نوآوری ذهنی، پذیریانعطاف جدید، هایموقعیت با تطبیق

 مختلف ابعاد گیریاندازه دنبال به که است چندبعدی و جامع رویکرد یک خلاق، ارزشیابی

 .شودیم یادگیرندگان در نوآوری و خلاقیت رشد موجب که است هاییآن ویژه به یادگیری،

 (.1397. )ک ذاکری،

 مقابل در انفعال ایج به یادگیرندگان آن در که است این خلاق ارزشیابی هایویژگی ترینمهم از

 ابراز امکان و کنندمی شرکت ارزیابی فرایند در فعال صورت به شده، تعیین پیش از سوالات

 که کندمی اهمفر شرایطی ارزشیابی، نوع این. دارند را خود عملی و گروهی فردی، هایتوانمندی

 تولید نوآورانه محصولات و آثار ها،وژهپر خود، هایمهارت و دانش کارگیریبه با یادگیرندگان

 قخلا ارزشیابی نتیجه، در. گیرند قرار ارزیابی مورد واقعی و عملی هایفعالیت قالب در و کنند

 اجتماعی و فردی هایمهارت توسعه به که است دهینمره صرفاً از فراتر و مشارکتی پویا، فرایندی

 (.1399. )م بختیاری، .کندمی کمک یادگیرندگان

 ابزارها تنوع و پذیریانعطاف سنتی، هایروش به نسبت خلاق ارزشیابی تمایز وجوه از دیگر یکی

 عملی، هایپروژه کارها،نمونه شامل تواندمی ارزشیابی این. است استفاده مورد هایروش و

 و باز هایپرسش ،شفاهی ارائه گروهی، هایبحث ارزشی،هم و خودارزشی عمیق، هایمصاحبه

 شکل به سنجش که شودمی باعث ابزارها تنوع. باشد آموزشی نوین هایفناوری از استفاده تیح

 قرار توجه مورد خلاقانه هایتوانمندی و یادگیری ابعاد تمامی و شود انجام تریدقیق و چندبعدی

 .گیرد

 چالش به را یادگیرندگان خلاقیت، و انتقادی تفکر تقویت و ترویج راستای در خلاق ارزشیابی

 امر این. بپردازند دانش خلق و ارزیابی تحلیل، به ساده، هایپاسخ و حفظیات از فراتر تا کشدمی
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 دنیای متنوع و پیچیده مسائل با مواجهه برای لازم هایتوانمندی یادگیرندگان که شودمی موجب

 .دهند هتوسع را مدرن جوامع در کار و زندگی برای لازم هایمهارت و کنند کسب را واقعی

 سنتی هایآزمون با خلاق ارزشیابی تفاوت

 ری،یادگی میزان سنجش آن اصلی هدف و دارد محوری نقش آموزشی هاینظام در ارزشیابی

 دارد وجود متنوعی ارزشیابی هایروش حال، این با. است آموزاندانش هایمهارت و هاتوانمندی

 لحاظ از روش دو نای. نامید خلاق ارزشیابی و سنتی هایآزمون توانمی را آن کلی دسته دو که

 به هاتفاوت نای شناخت که دارند بنیادینی هایتفاوت یکدیگر با نتایج و فرآیند هدف، ماهیت،

 هاینظام در هاقرن که سنتی هایآزمون. کندمی شایانی کمک یک هر کاربرد و نقش بهتر درک

 دانش و تحفظیا محتوایی، یادگیری سنجش بر بیشتر اند،گرفته قرار استفاده مورد آموزشی

 ارائه لطغ و درست یا تشریحی ای،چندگزینه سوالات قالب در معمولاً و دارند تاکید نظری

 است یادگیرندگان ترپیچیده هایتوانمندی سنجش دنبال به خلاق ارزشیابی مقابل، در. شوندمی

 و انتقادی تفکر خلاقانه، فرآیندهای تا کندمی حرکت شده تعیین پیش از هایپاسخ از فراتر و

 .دهد قرار بررسی مورد را کاربردی هایمهارت

 نهفته هاآن فهفلس و هدف در سنتی هایآزمون و خلاق ارزشیابی میان اصلی هایتفاوت از یکی

 اندشده طراحی ندگانیادگیر گزینش و نمره تعیین بندی،رتبه برای غالباً سنتی هایآزمون. است

 صورت به هاوشر این. است حافظه و نظری یادگیری میزان گیریاندازه بر هاآن اصلی تمرکز و

 کنندمی رحمط را شده تعیین پیش از و دقیق هایپاسخ با مشخص سوالاتی محدود، و ساختارمند

 ارزیابی دفشه خلاق ارزشیابی که حالی در. کنند تحلیل و مقایسه سادگی به را نتایج بتوانند تا

 هایپاسخ با سادگی به را هاآن تواننمی که است کاربردی هایمهارت و بالاتر ذهنی هاییتوانای

 واقعی طشرای در مسئله حل توانایی و یادگیری فرآیند رویکرد، این در. سنجید مشخص و کوتاه

. م عیدی،س و ،.س جلالی، .نیست اصلی معیار تنهایی به نهایی نتیجه و دارد اهمیت نوآورانه و

(1396.) 

 سوالات به محدود معمولاً سنتی هایآزمون استفاده، مورد هایفعالیت و سوالات نوع لحاظ از

 حفظیات، بر سوالات این. هستند شده تعیین پیش از و مشخص هایجواب با تشریحی یا بسته

 یا خلاقیت ابراز برای کمی فضای و دارند تأکید ساده تحلیل موارد برخی در و اطلاعات بازخوانی

 ای،پروژه هایفعالیت باز، سوالات از خلاق ارزشیابی مقابل، در. آورندمی فراهم عمیق تفکر
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 تفکر به را یادگیرندگان که بردمی بهره گروهی هایبحث و ارزشیهم خودارزشی، کارها،نمونه

 یابیارزش که شودمی باعث تفاوت این. کندمی ترغیب جدید هایحلراه ایجاد و نوآوری مستقل،

 قرار توجه مورد نیز را یادگیرندگان ذهنی و عملی هایتوانایی دانش، سنجش بر علاوه خلاق،

 .دهد

. شودمی دهمشاه ارزشیابی نوع دو این اجرای فرایند و روند در مهم هایتفاوت از دیگر یکی

 و شوندمی نجاما محدود و استاندارد شرایط با و مشخص هایزمان در معمولاً سنتی هایآزمون

 سوالات عینیم زمان مدت در باید یادگیرندگان. است صحیح و سریع دهیپاسخ بر هاآن تمرکز

 ممکن خلاق رزشیابیا مقابل، در. گرددمی اعلام اینمره یا عددی صورت به نتایج و دهند پاسخ را

. شودیم مانجا مکرر صورت به آموزشی دوره طول در که باشد مستمر و ترطولانی فرآیندی است

 هایموقعیت در هایتوانای نمایش عملی، کارهای ها،پروژه ارائه شامل تواندمی ارزشیابی این

 دانش و هامهارت دارند فرصت آن در یادگیرندگان که باشد شفاهی هایارزیابی حتی و مختلف

 .دهند نشان تریجامع و ترعمیق شکل به را خود

 هایآزمون رد. دارد وجود رویکرد دو این بین چشمگیری ایهتفاوت نیز مربی یا معلم نقش نظر از

 معمولاً آموزاندانش و است دهینمره و اجرا سوالات، طراحی به محدود بیشتر معلم نقش سنتی،

 تریفعال نقش معلم خلاق، ارزشیابی در که حالی در. دارند ارزشیابی فرایند در انفعالی نقشی

 آورد فراهم ایطیشر باید معلم. کندمی عمل بازخورددهنده و رگتسهیل راهنما، عنوان به و دارد

 یادگیری فرایند زا مستمر صورت به و دهند بروز را خود تفکر و خلاقیت بتوانند آموزاندانش که

 .کنند پیشرفت خود فردی رشد مسیر در بتوانند تا کنند دریافت بازخورد

 سنتی هاینآزمو. دارد وجود توجهی قابل یهاتفاوت نیز انگیزه و یادگیری بر تأثیر لحاظ از

 انگیزه کاهش گاهی و اضطراب استرس، ایجاد باعث خود، محدود و خشک ساختار دلیل به معمولاً

 توجه مدت کوتاه هایمهارت و حفظیات به است ممکن یادگیرندگان. شوندمی یادگیرندگان در

 اما. باشند هداشت کاربردی هایمهارت و عمیق یادگیری به کمتری توجه و بگیرند نمره تا کنند

 را رندگانیادگی رضایت و انگیزه متنوع، و باز مشارکتی، محیطی کردن فراهم با خلاق ارزشیابی

 شناخته رسمیت به هاآن تفکر و هامهارت که کنندمی احساس آموزاندانش. دهدمی افزایش

 به امر این که ارند،بگذ نمایش به را ودخ نوآورانه راهکارهای و هاایده تا دارند فرصت و شودمی

 .کندمی کمک زندگی هایمهارت توسعه و یادگیری تعمیق
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 دلیل به سنتی هایآزمون. دارند تفاوت روش دو این نیز سازگاری قابلیت و پذیریانعطاف نظر از

 باًغال هاآن. هستند خاص شرایط با تطبیق و تغییر قابل کمتر مشخص، قوانین و ثابت ساختار

 مختلف هایسبک با آسانی به توانندنمی و بوده دقیق بندیزمان و فیزیکی بسترهای نیازمند

 هاروش از مندیبهره دلیل به خلاق ارزشیابی که حالی در. شوند سازگار فردی نیازهای یا یادگیری

 هایزمینه فردی، هاییویژگ اساس بر تواندمی و دارد بالایی پذیریانعطاف متنوع، ابزارهای و

 به تواندب یادگیرنده هر که شودمی موجب قابلیت این. شود تنظیم آموزشی اهداف و یادگیری

 نحو ینبهتر به را خود خاص هایمهارت و شود ارزیابی خود یادگیری سبک با متناسب شکلی

 .دهد نشان

 هایمونآز نتایج. شودمی مشاهده چشمگیری هایتفاوت نیز نتایج تفسیر و تحلیل حوزه در

 و هامهارت عمیق تحلیل امکان که شودمی ارائه درصدی یا عددی صورت به معمولاً سنتی

 استفاده گزینش و بندیرتبه برای بیشتر نتایج این. کندمی محدود را یادگیری فرایندهای

 ق،خلا ارزشیابی در اما. دهندنمی ارائه یادگیرنده هایتوانایی از جامعی تصویر اغلب و شوندمی

 ضعف، و قوت نقاط تردقیق فهم بر تمرکز و شوندمی تحلیل ترکیبی کمی و کیفی صورت به نتایج

 ترعمیق تحلیل نای. است یادگیرندگان اجتماعی تعاملات و عملی هایمهارت ذهنی، هایتوانایی

 .آوردمی فراهم را فردی رشد برای بهتر ریزیبرنامه و موثر بازخورد ارائه امکان

 

 دلیل به سنتی هایآزمون. دارد وجود نیز استقبال و پذیرش زمینه در مهم هایتفاوت زا یکی

 به و اندشده پذیرفته راحتی به مختلف آموزشی هاینظام در مشخص، هایروش و طولانی سابقه

 هاینظام زا بسیاری در هنوز خلاق ارزشیابی که حالی در. شوندمی شناخته استاندارد عنوان

 علمان،م سوی از هاییمقاومت با است ممکن و شودنمی اجرا گسترده صورت به آموزشی

 معلمان، آموزش ،نگرش تغییر به نیاز از ناشی امر این. شود مواجه والدین حتی و آموزاندانش

 سنجش برای معتبر هایشاخص طراحی همچنین و لازم ابزارهای و هازیرساخت آوردن فراهم

 .است خلاقانه هایمهارت

 نظری دانش بر بیشتر سنتی هایآزمون. دارد وجود آشکاری تفاوت نیز سنجش مورد ابعاد نظر زا

 توجه عاطفی و اجتماعی عملی، هایمهارت به کمتر و دارند تاکید ایحافظه هایتوانایی و

 گوناگونی هایمهارت و هاتوانایی خود، چندبعدی ماهیت دلیل به خلاق، ارزشیابی اما. کنندمی

 تا کندمی تلاش و گیردمی بر در را عملی و عاطفی اجتماعی، شناختی، هایمهارت جمله از
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 تصویر که شودمی باعث موضوع این. کند ارزیابی جانبههمه و جامع صورت به را یادگیرنده

 .شود ارائه یادگیرنده رشد و عملکرد از تریواقعی

 سنتی هایآزمون. دارند ایعمده هایفاوتت رویکرد دو این نیز آموزشی فرهنگ بر تاثیر نظر از

 کاهش به تاس ممکن و کنندمی تقویت مدارس در را حفظیات و انفعال رقابت، فرهنگ معمولاً

 فعال، مشارکت بر تاکید با خلاق، ارزشیابی اما. شوند منجر انتقادی تفکر و عمیق یادگیری انگیزه

 را فراگیر و یمشارکت پویا، آموزشی فرهنگ واندتمی معنادار، یادگیری و نوآورانه تفکر همکاری،

. ح سادات، .ودش یادگیرندگان در یکم و بیست قرن هایمهارت توسعه ساززمینه و نماید تقویت

(1397.) 

 خلاق ارزشیابی هایچالش و مزایا

 هایالشچ و مزایا پرورش، و آموزش حوزه در نوین رویکردهای از یکی عنوان به خلاق ارزشیابی

 هاینظام در آن اهمیت و جایگاه بهتر فهم به تواندمی موارد این دقیق بررسی که دارد عددیمت

 و جامع شسنج در آن قابلیت خلاق، ارزشیابی مزایای ترینمهم از یکی. نماید کمک آموزشی

 و ینظر دانش سنجش به تنها معمولاً که سنتی هایروش برخلاف. است یادگیری چندبعدی

 تفکر همچون مختلفی هایمهارت گیریاندازه توانایی خلاق ارزشیابی شوند،یم محدود حافظه

 شودمی اعثب ویژگی این. داراست را عملی هایمهارت و همکاری نوآوری، مسئله، حل انتقادی،

 قوت نقاط شناسایی مکانا و شود ارائه یادگیرندگان هایتوانمندی از تریکامل و تردقیق تصویر تا

 یادگیری و آموزش که شودمی موجب مزیت این. گردد فراهم مختلف هایحوزه در هاآن ضعف و

 توسعه و ارمعناد یادگیری سمت به یادگیرندگان و شود دنبال هدفمندتر و ترعمیق رویکردی با

 .شوند داده سوق زندگی هایمهارت

 نوع این در. است یادگیرندگان فعال مشارکت و انگیزه افزایش خلاق، ارزشیابی مزایای دیگر از

 ابراز و نوآوری خلاقیت، بروز فرصت و دارند ارزیابی فرایند در فعالی نقش آموزاندانش ارزشیابی،

 یادگیرندگان که شودمی باعث فعال مشارکت این. کنندمی پیدا را خود فردی هایتوانمندی

 و باز فضای ین،همچن. باشند داشته یادگیری برای بیشتری انگیزه و کنند ارزشمندی احساس

 اساس بر و مختلف هایشیوه با تا دهدمی امکان آموزاندانش به خلاق ارزشیابی پذیرانعطاف

 نفس به اعتماد تقویت به امر این که دهند نشان را خود هایتوانایی متنوع، یادگیری هایسبک

 .شودمی منجر آنان در موفقیت احساس و
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 لافبرخ. است موثر و مستمر بازخورد تسهیل شیابی،ارز نوع این مهم مزایای از دیگر یکی

 ارائه دیمحدو بازخورد نمره، دریافت و آزمون برگزاری از پس معمولاً که سنتی هایآزمون

 فرایند طول در که دهدمی را امکان این آموزاندانش و معلمان به خلاق ارزشیابی دهند،می

 و تنظیم را آموزشی هایفعالیت آن اساس بر و کنند دریافت بازخورد مستمر صورت به یادگیری

 را خود عفض نقاط بتوانند یادگیرندگان تا کندمی کمک مستمر بازخوردهای این. بخشند بهبود

 موجب رآیندف این. نمایند تقویت را خود قوت نقاط همچنین و کنند اصلاح را هاآن و شناسایی

 .ودشمی آموزش اثربخشی افزایش و یادگیری کیفیت بهبود

 فراهم اریهمک و اجتماعی هایمهارت توسعه برای مناسبی فرصت خلاق ارزشیابی دیگر، سوی از

 و تعاملی هایثبح گروهی، هایفعالیت شامل خلاق ارزشیابی هایروش از بسیاری. آوردمی

 تیمی ورتص به مسئله حل و نظر تبادل همکاری، به را یادگیرندگان که است مشترک هایپروژه

 کار توانایی و اندیگر نظرات به احترام ارتباطی، هایمهارت رشد به ویژگی این. کندمی تشویق

 این به. اردد بالایی اهمیت یادگیرندگان ایحرفه و شخصی زندگی در که کندمی کمک تیم در

 اجتماعی هایتمهار تقویت به بلکه شناختی هایمهارت توسعه به تنها نه خلاق ارزشیابی ترتیب،

 .پردازدمی نیز

 مزایای از دیگر کیی نیز مختلف شرایط و نیازها با خلاق ارزشیابی تطبیق قابلیت و پذیریانعطاف

 مختلف سطوح متفاوت، یادگیری هایسبک به توجه با تواندمی ارزشیابی نوع این. است آن

 اجرا و طراحی ونگوناگ آموزشی اهداف و متنوع اجتماعی و فرهنگی هایزمینه آموزان،دانش

 نیازهای با اسبمتن و فراگیر رویکردی عنوان به خلاق ارزشیابی که شودمی باعث ویژگی این. شود

 .آورد فراهم را یادگیری فرآیند سازیشخصی امکان و گردد مطرح آموزشی مختلف

 است مواجه نیز هاییمحدودیت و هاچالش با رویکرد این خلاق، ارزشیابی متعدد مزایای وجود با

 بیشتر منابع و زمان به نیاز ها،چالش ترینمهم از یکی. گیرند قرار بررسی مورد دقت به باید که

 و طولانی پیچیده، فرآیندی معمولاً خلاق ارزشیابی. است ارزشیابی تحلیل و اجرا طراحی، برای

 زارهایاب و آموزانشدان و معلمان فعال همکاری دقیق، ریزیبرنامه نیازمند که دارد ایچندمرحله

 آموزاندانش زیاد تعداد و محدود منابع با مدارس در است ممکن موضوع این. است متنوع

 .کند دشوار را آن اجرای و باشد سازمشکل


