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 مقدمه

 

  ده ی د  تیو ترب  م یکه همواره در روند تعل   یرات ییتغ  نیتراز مهم  یک ی آموزش و پرورش،    ی ایدر دن
  یریادگی  ند یراهنما و مشوق در فرا  کی در کلاس به    نینشرهیجز  کی تحول نقش معلم از    شود، یم

  نآموزااطلاعات را به دانش  د یبود که معلم با  ن یآموزان است. در گذشته، تصور غالب بر ادانش
. اما با گذشت شدیو قدرتمند مشاهده م  م ی مصدر مستق   کی در قالب    شتریمنتقل کند و نقش او ب

شکل گرفتند که بر  یدتری جد یکردهایدر حوزه آموزش، رو ی و عمل ینظر ی هاشرفتیزمان و پ 
تحولات    ن ی. اکردندیم   دیتأک  یری ادگ ی   ندیدر فرا  یمشارکت   یآموز و فضادانش  ی خودگردان  تیاهم

و    زهیآموز بتواند خود، انگکه دانش  دهد یرخ م   یزمان  دار یمؤثر و پا  ی ریادگی که    دهندینشان م 
  در کند.  فایشنونده مفعول را ا  کی تنها نقش    نکهیا  ی کند، به جا  تیریرا مد  اش یریادگی   ریمس

خودگردان  ر،یمس  نیا به سمت  معلم  ازعامل  جادانش  ی مفهوم  است،  کرده  حرکت  که   یی آموز 
به عنوان    شتریو نقش معلم ب  شوندیآموزش ظاهر م  ند یدر فرآ  یآموزان به عنوان فعالان اصلدانش

  د،ی جد  کردی رو  نیدهنده اطلاعات خشک و صرف. اانتقال  کی است نه تنها    گرلیراهبر و تسه  ک ی
  ی ها و ابزارهاروش  ، ینظر  یاست و مبان   ی آموزش  ی هادر نظام  یو فکر  ی ساختار  راتییتغ  ازمند ین

کشف استعدادها،    کرد، یرو  ن یا  یهدف کل   ب،یترت  ن ی. به ادهدیتحقق آن ارائه م   یرا برا  ینینو
آموزان است تا بتوانند  دانش یریادگ ی  ریمس تیریو نحوه مد یو اجتماع یفرد یهاتوسعه مهارت

باشند.  ی فرد  ندهیآدر   توانمند  و  م  در مستقل  جامع و چندجانبه   یدگاه ی د  شودیادامه، تلاش 
و ضرورت آن را در    ت یاهم  دیکه بتوان  یامرتبط ارائه شود، به گونه  م یتحولات و مفاه  ن یدرباره ا

با اعتماد به نفس بهره  ینسل   تیو از آن در ترب  دی شکل درک کن  نیبهتر . دی مند شوخودکار و 
  می تعل  ریمس  توانیم   ،یعمل   یبا راهکارها  ییو آشنا  میهمفا  نیا  ترقیکه با شناخت عم  میدار   نیق ی

  رقم زد. ندهیآ ی هانسل یبهتر را برا یاندهیرا هموارتر نمود و آ تیو ترب
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 بخش اول

 ه یپا یهامعلم تا توسعه مهارت  تیازعامل

 فصل اول 

 در آموزش و پرورش  هیاول میو مفاه خچهیتار 

 

 راتییبه انتشار تغ ق یعم ی : نگرشی آموزش سنت یهاتحول در نقش معلم در روش

 د یو انتظارات جد یادیبن

  یکردها ی در رو  ی ادی بن  رات ییتغ  کنندهآموزش، نقش معلم همواره منعکس  ی خی تحول تار  ریمس  در
انتقال    ی معلم غالباً به عنوان منشأ مطلق علم و مرجع اصل  ، یسنت یهابوده است. در نظام  یتیترب

انتقال محتوا و حفظ نظم، کنترل و   ل یدر کلاس معادل با تسه ی. حضور و شدیدانش شناخته م 
  ندیعامل فعال در فرآ  کی نقش معلم به عنوان    ، یساختار  نیبود. در چن  ی ریادگی   یفضا   نسجام ا

  ،یر یادگی  ند ی. معلم در فرآشدیم  ل یابزار تبد  ا ی واسطه    ک ی به عنوان    شتریتر و برنگ آموزش کم
  یها و تفاوت  ازهایبه ن  ژهیو بدون واسطه و اغلب بدون توجه و  میاست که اطلاعات را مستق  یفرد
  کی نقش    شتریمعلم ب  ،یسنت   یهادر روش  ن،ی. بنابراکردیآموزان، به آنان منتقل مدانش  یفرد

م  محسوب  واحد  وظ  شد یمنبع  صورت    اشفهی که  کنترل  جانبهک یبه  کردن  و  آگاه  شده، 
محتوادانش از  ا  ی درس   ی آموزان  در  پا  دگاه، ید  ن یبود.  بر  معلم  اجرا   ی هیکار  دانش،    ی انتقال 
 رو یپ  ع،یمط  د یآموزان باکه دانش  شدیو حفظ نظم کلاس استوار بود و تصور م  ی درس یهابرنامه 

در صرفاً  چن  یکنندهافتیو  باشند.  بن  ،یکردی رو  نیمعارف  توسعه  در    یآموزش  ی ادهای هرچند 
را کاهش    یریادگی   ندیدر فرآ یمشارکت  یهاو فرصت  یی تعامل، پاسخگو  زانیداشت، اما م   تیاهم

 . شدیگرفته م دهی آموزان ناددانش ریپذتیو نقش فعال و خلاق داد یم

، نگاه به نقش  pedagogical innovationsو    یشناختروان  ی هاهیگذر زمان و ظهور نظر  با
ها  دگرگون شد. در مرحله نخست، که به عنوان مرحله اصلاح نگرش  یآموزش   یها معلم در نظام

نمود خود    ن یترروشن  ر، ییتغ  نیشد. ا  ل یتبد  کنندهلیراهبر و تسه کیمعلم به    شود، یشناخته م
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نشان    تیو حما  تیهدا  ،ییچون راهنما  ینگاه صرف به انتقال دانش و افزودن بعد  هشرا در کا

شده، دانش را انتقال دهد، بلکه   تی منبع تثب ک ی صرفاً به عنوان  د ی کوشینم گریداد. معلم حالا د
  ی ازها ی توانمند در شناخت ن  دیبا  ی داشته است. و  ی ریادگی  ندیمشاور و همکار در فرآ  ،ینقش مرب

تفاوت  زشینگا  ، یفرد چرخه  یفرد  یهاو  بتواند  و  پو  ی ریادگی  ی هاباشد  و  متنوع  سازد.   ا یرا 
است   ن ینشانگر ا  ها،وهیدر ش   یریپذو انعطاف  ی درس  یهابرنامه  یساز یتمرکز بر شخص  ن، یهمچن

  یاست، نه تنها مجر   یریادگ ی  یها کننده فرصتکننده و خلقکه معلم در کنار انتقال، هماهنگ 
 شده.  نییتع ش یپ از  یهابرنامه 

مفاه  در رشد  با  که  بعد،  تاکدانش  ی خودگردان  م یدوره  و  مهارت  د یآموز  و    ی هابر  مسئله  حل 
به عنوان    یریگ میتصم معلم  نقش  توسعهالگو و هم  ک ی همراه شد،    ش ی ازپ شیب  ،ی فرد  یسفر 

گرد با دیبرجسته  حالا  معلم  فرآ  دی.  مهارت  ندیبر  و   ی اب یخودارز  ،ی می خودتنظ  یهاتوسعه 
  یبرا  ییهافرصت  جادیو ا  قیدر تشو  شتر یکند، و نقش خود را ب  دیتأک   آموزاننشگر داخودمحاسبه

ا  یریادگ ی فعال  و  و  فا ی مستقل  نقش  ن  یکند.  دانش  انتقال  به  عنوان    ست،ی محدود  به  بلکه 
در کلاس عمل   ی فرد  ی هامستقل و کاوش  ی هاتیفعال  ی مناسب برا  ط یو شرا  ط یدهنده مح توسعه

 .کندیم

فناور  ن، یهمچن روانشناس   نی نو  یهایورود  ب  یو  قرن  در  ا  ستم،یرفتار  به سمت  را    ی فا یمعلم 
ا  یهانقش در  داد.  سوق  و   د،یجد  یفضا  نیچندگانه  همکار،  راهبر،  مشاور،  عنوان  به  معلم 
فناور   ی فرهنگ  کننده لیتسه و    ی اچندرشته  یهایتوانمند   ازمندیکه ن  ی نقش  کند؛یعمل م  یو 

را    یریادگی   یهاطی کند تا مح  یبرداربهره  یتعامل   ی هایاز فناور  دی با  یاست. و  منر  ی هامهارت
  ندیخودمختار را در فرآ  یهاآموزان فرصت دهد تا تجربهسازد و به دانش  تر یتر و مشارکتجذاب

 کنند.  ت یتقو یریادگ ی

  یها در نظام  کنندهلیبه سمت نقش راهبر و تسه  ی سنت  ی هانقش معلم در نظام  ، ینگاه کل   کی  در 
  یو کنترل صرف، به توسعه سازوکارها  ی تحول، از تمرکز بر سردرگم  ن یاست. ا افته ی  رییتغ نینو

 گر ی آموزش حرکت کرده است. معلم، د  ندیو مشارکت فعال مراجع در فرا  ،ییسوهم  ،یخودگردان
  ،یهمراه  ،یتوسعه فرد   ی خود را در فضا  گاه یو جا  زندیدهنده محتوا را کنار مانتقال  ی سنتنقش  

عناصر   ،یریپذتیکه استقلال و مسئول  ییجا  دهد،یآموزان قرار مدانش  یو توانمندساز  قیتشو
 .شوندیمحسوب م یریادگ ی  ندیدر فرآ ی دیکل
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گر تا  کنترل  یآموزش و پرورش: از انتظارها  خی آموز در گذر تاردانش  یتکامل مفهوم خودگردان
 ی مستقل آموزش یهاهیسرما

از    ی مفهوم تحول  ک یآموز به عنوان  دانش  ی آموزش و پرورش، مفهوم خودگردان  خ یتار  ریمس  در
  یو فناور   یاجتماع   ،یتحولات نظر  ریتحت تأث  قاً ی است که عم  افتهی  رییتغ  گریبه مرحله د  یامرحله

آموز  دانش  ک،یکلاس   یهابر روش  ی مبتن  ی آموزش  یها قرار گرفته است. در ابتدا، در دوران نظام
  ،یساختار   ن یبود. در چن  یآموزش  یو تابع دستورات معلم و ساختارها  کننده افتینقش صرفاً در

  شد،یآموز در نظر گرفته نم دانش  ی ژگ یو  ای هدف    ک ی عنوان به عنوان    چ یبه ه  یمفهوم خودگردان
  یر یادگی  ندیغالب بر فرآ یرویو تمرکز بر انضباط و پ یرونیبه کنترل ب یذات  یوابستگ یبلکه نوع

و   کرد یواسطه در انتقال محتوا عمل م  کی  یبه مثابه شتریمرحله ب نیآموز در احاکم بود. دانش
 .دی رسیبه حداقل م  یریادگ ی ندیدر اداره فرآ یفرد  ی هاتیمسئول

را   ی آموزش ی فعال، نهادها ی ریادگی  می و توسعه مفاه ی ت یترب یشناسدر روان ی نظر یها شرفتیپ
به صورت    ی ها، مفهوم خودگردانآموز سوق داد. در دوره اصلاح نگرشنگاه به دانش  رییبه سمت تغ

. در  افتی ظهور  ی و توسعه استقلال فرد  یساز یشخص  ی هامهارت یبرا ی کمرنگ در قالب شروع
 ت ی خود را در هدا  تیمشخص، مسئول   یهاشدند تا در چارچوب  قیآموزان تشودانش  ضا، ف   نیا
از سمت کنترل کامل   ،یکرد و به عنوان راهبر و مرب  ریی. نقش معلم تغرندیبر عهده گ  یریادگ ی

  م یو تنظ   ی ریگمیتصم   ند یآموزان در فرآکه دانش  ی حرکت کرد، به طور  ی مشارکت  ت یبه سمت هدا
ا  ی ریادگی  ی هاتیفعال  با  داشتند.  فعال  مشارکت  عبارت   ا ی   ی خودگردان  کرد، یرو   ن یخود    ، یبه 

فرآ  یفرد  یریپذتیمسئول ا  یاتی عمل  یوارد عرصه  یریادگ ی   ندی در  اما هنوز  مفهوم در    نیشد، 
 . ماندیم  یباق یمحدود و نسب  ییهاقالب

ب  در توسعه  و  شتر، ی عرصه  نظر  ژهیبه  گسترش   pedagogicalو    یشناخت روان  ی هاهیبا 

innovationsاافتی   یریرشد چشمگ  ی، مفهوم خودگردان به مهارت  نی. در  توجه    ی ها دوره، 
آموزان به عنوان عوامل دانش  یو برا  افته، یتمرکز    ی فرد  ی و توانمندساز  ی ابیخودارز  ،یم یخودتنظ

صرفاً در    گریآموزان ددوره، دانش  ن یقائل شد. در ا  یاشده  فیتعر  گاه یجا  زشفعال در روند آمو
  ش یخو  ر یبلکه به صورت مستقل و مسؤول در مس  شدند،یکنندگان دانش ظاهر نمنقش مصرف

اهم  ن یا  کردند؛ یم   ی نیآفرنقش خودمختارصورت  ت یتحول  و  فرآ  ی مسئولانه  در    یندها یرا 
  یها حل مسئله و ارتقاء مهارت  ،یریگ می تصم  م یچارچوب، مفاه  نی . در اسازدیبرجسته م  یریادگ ی

اصل  ی خودمراقبت و دانش  یمعرف   یخودگردان  یبه عنوان عناصر  تا    افتند یآموزان فرصت  شدند، 
 .ندینما یریگیو پ یرا طراح ش یخو یریادگی  ریمس ،یفرد  ی هایبراساس علاقه و توانمند
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نظر  همزمان تحولات  فناور  ی با  توسعه  خودگردان  ن،ینو  ی هایو  عنوان  دانش  یمفهوم  به  آموز 
  ی ها ی. فناورافتی   ی شتریکاربرد ب  ی آموزش   ی هادر متن نظام  ، یو اجتماع  ی از توسعه فرد  ی شاخص

ابزارها  یتعامل شخص  یریادگی  یفضاها  تال،ی جید  یو  و  تسه  یمستقل  نقش    لیرا  و  کردند 
در  دانش ابزار  ،یریادگی  ندیفرآ  ادارهآموز  صرف  حالت  کارآفر  یاز  و  فعال  . افتی   رییتغ   نیبه 
  ی ساز یو شخص  یگروه  یهاحل مسئله، پروژه  ناتیتمر  قیآموزان توانمند شدند تا از طردانش

دهند، و در کنار آن، معلمان به عنوان    ش یرا افزا  ش یخو  یریپذتی و مسئول  یمحتوا، استقلال فرد 
تحول به عنوان    ن یکردند. ا  جاد یا   تیو هدا  یبان یپشت   یبرا  یینهادها  ند، ین فرآیراهبر و مسهل ا

 نه ی مستقل، نهاد  ی و اجتماع  ی شناخت  ی هامهارت  ی افراد دارا  یجامعه مدرن برا  ی ازهای به ن  یپاسخ 
 شد.

آموزش و پرورش به شدت از نگاه   خی آموز در تاردانش  یتحول مفهوم خودگردان  ریس   ،یطور کل   به
نگاهکنترل سمت  به  محتوا  انتقال  بر  تمرکز  و  مهارت  ی گر  توسعه  بر  که    ،ی فرد  ی هااست 

توانمندساز  ی ریپذتیمسئول  ،یم یخودتنظ تأک   ی نیآفرنقش  ی و  و مستقل  اکندیم  د یفعال   ن ی . 
را   ی روشن  ریجامعه، مس   ریمتغ   یازها یو ن  دی جد  ی هایفناور  ن،ینو  ات یجه توسعه نظری روند، در نت

و در مس  یط است  اهم  نده،یآ  ریکرده  بر  و خلاق   تیهمچنان  تأکدانش  تیاستقلال    دی آموزان 
 خواهد داشت.

آموزش و پرورش،    هیاول   می و فناورانه بر تحول مفاه  ی اجتماع  ،یعوامل فرهنگ   قیعم  یریرپذیتأث
  رات ییعوامل نه تنها به تغ  نیدارد. ا  نینو  ی کردهایو رو  هاهینظر  ی ریگدر شکل  ی ن یادی نقش بن
به دگرگون  ی ساختار نگرش  ی ادیبن  یهایبلکه  ارزشدر  و  نظام  یجار  یهاها    ی آموزش  یهادر 

شده هر  منجر  و  هم  کی اند  و  تعامل  برا  ،یی افزابا  لازم  خودگردان   یبستر  مفهوم    یتوسعه 
 اند. آموزان را فراهم کردهدانش

آموز در طول از نقش معلم و دانش  ی محور و تصورات قالبجامعه  ی ها ارزش  ، یحوزه فرهنگ  در 
 ه ی بر پا  یهافرهنگ   ،یآموزش داشته است. در جوامع سنت  هیاول  می بر مفاه  ییبسزا  ریتأث  خیتار

به عنوان انتقال    شتریآموزش را ب  نه،یرید  یهامراتب، اقتدار و تمرکز بر حفاظت از ارزشسلسله
به تدرساختیمحدود م   یفرهنگ  یو حفظ ساختارها  طالبم در    یفرهنگ   ی هاشرفتیبا پ   ج،ی. 

توسعه شخص  دهیعق   یآزاد   ،ییفردگرا  یراستا بر   میمفاه  ،ی فرد  تیو  تمرکز صرف  از  آموزش 
  راتییتغ  نی. اافتی  ر ییتغ  یریپذتی و مسؤول  تیاستقلال، خلاق   جی کنترل و مقررات به سمت ترو

در سطح جهان، نظام    یو فرهنگ  یفکر  ی هامثبت از جنبش  یها یریرپذیأثدر کنار ت  ،یفرهنگ
 کرد.  تیهدا یتیریو خودمد یم یخودتنظ  یکردهای را به سمت رو تیو ترب میتعل
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متفاوت    یاآموزش را به گونه  هیاول  م یمفاه  ، یاجتماع   یتحولات در ساختارها   ،یاجتماع   دگاه ید  از
ها،  در ساختار خانواده  راتییتغ  ،ین ی با توسعه شهرنش  ،یو پساصنعت   یدر بر گرفت. جوامع صنعت 

  ر بودند. د  دی جد  ی آموزش  ی کردهای رو  ازمند ی ن  ، یدر روابط اجتماع  ی سطح سواد، و دگرگون  شیافزا
 ی ری پذیو همکار  ی اجتماع  یهاتوسعه مهارت  ، یفرد  یهااز تمرکز بر ارزش  ی دوران، موج  نیا

  ی و اجتماع  یگر به سمت آموزش توسعه فردکنترل  یهاشکل گرفت که منجر به حرکت از آموزش
ا بر  ن  یاقتصاد  یدر ساختارها   راتییتغ  ن،یشد. علاوه  بازار کار،  و   ازیو  افراد خلاق، مستقل  به 

 داشته است.  یبر درک مفهوم خودگردان م یمستق ریامر، تأث نیکرد و ا جاد یرا ا نمندتوا

فناور  در نقش  فناورانه،  اصل  یک یبه عنوان    نینو  یهایحوزه  عوامل تحول در مفهوم    نیتریاز 
بس فناور  یدی کل  اریآموزش،  و  یاست.  به  ارتباطات،  و  ا  ژهیاطلاعات  ظهور    یابزارها   نترنت،یبا 

 ی ری ادگ ی   یو مستقل برا  د یجد  ییفضا  تال، ی جیو منابع د  نیآنلا  ی ریادگی  ی هاسامانه  تال، یجید
  یرا برا  ی ریادگی   یرهایمس  م یو تنظ  یسازیسو، امکان شخص  ک ی از    ها،یفناور   نیآوردند. ا  همفرا

  ی آموزش را از حالت تمرکز بر معلم و محتواها   ند یفرآ  گر، ید  یآموزان فراهم ساختند و از سودانش
  ی م ی به تعامل فعال، خودتنظ یو گروه یفرد  یریادگی  یهاتیفعال  جه،یخارج کردند. در نت یقالب

که بر   دهندیامکان را م   ن یآموزان ابه دانش  ی تعامل   ی هایشدند. فناور  ترک ی نزد  ی ابیو خودارز
علاقمند ن  ها یاساس  برنامه  ی فرد  ی ازهای و  و   ی طراح  شده یشخص   یآموزش   یهاخود،  کنند 

 . رندیبر عهده گ یریادگی ند یدر فرآ  یشتری ب تیمسئول

در به حرکت درآوردن روند تحول، نقش فشرده    ک ی که هر    افت یدر  توانیعوامل، م  نیا  ب یترک  از
  یاجتماع   ی هانظام  ،یجار   یهااند. فرهنگ تصورات و ارزشکرده  فا یا  ی ارهیزنج  ی هاو بسان حلقه
ساختارها  مودها   یو  نگرش  دگاهید  یقدرت،  و   یعموم  یهاو  داده  را شکل  آموزش  به  نسبت 

  ، ییفردگرا  یبرا  مانند یب  یی هاامکانات و فرصت  ن،ینو  ی های. همزمان، فناوراندساختهدگرگون  
خلاق   ی تیریخودمد مستق آورده  ت یو  صورت  به  که  مفهوم  م ی اند  عمل  ی سازدر  کردن    ی اتی و 

و    ی نهادساز  ، ی سازسه عامل در کنار هم، فرهنگ   ن یاند. ابوده  رگذاریآموز تأثدانش  ی خودگردان
زمان در  آموزش و پرورش هم  دیجد  می در توسعه مفاه  ی دیبه عنوان عناصر کل  را  ی سازیفناور 
  یآموزش  ی هانظام  یرو  ش یها پاز امکانات و چالش  ینینو  یهاچهیکه در   یکاوش   رند،یگینظر م
 . دهدیقرار م

آموزان  دانش  تیدر ترب  ی آموزش و پرورش و روند جار  خچه یتار  ن یب  دهی چیو پ  وسته یارتباط پ
هم نشانگر  مس تداوم  یی سوخودمختار،  فکر  ریدر  اجتماع  ی فرهنگ  ،یتحولات  بر   ی و  که  است 

  یو تحولات   راتییتغ  ساز نهیرابطه، نه تنها زم  ن یاثر گذاشته است. ا  ی آموزش  ی هانظام  یساختارها 
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  یها دهنده تفاوتبلکه نشان  شود،یو آموزش مشاهده م  یریادگ ی   یندهایاست که امروزه در فرآ

 حاکم بر مفهوم آموزش در طول زمان است.  ی هاها و ارزشدر نگرش  یاساس

بر مبنا   ،یخ یبستر تار  در و    ، یفرهنگ  یهاانتقال دانش، حفظ و استمرار ارزش  یآموزش عمدتاً 
داشتند    دی بر حفظ اقتدار و نظم تأک  شتریها بآموزه  ، یاستوار بود. در جوامع سنت  یکنترل ساختار

اها، زمانبه مکان  دی مق   یریادگیو   بود. معلم در  منابع مشخص  و  واسطه  ن یها  نقش    یا نظام، 
  کنندگان افتیآموزان به عنوان درو دانش  کردیم  فا ی ا  یآموزش  ندیدر فرآ  ییمطلق و مرجع نها

مس در  اکنترل  ی رهایمنفعل،  داشتند.  قرار  مرکز  نیشده  قدرت  بر  و    ،ینگرش،  مراتب  سلسله 
توسعه   ت،یبا رشد عقلان  ج یثابت استوار بود که به تدر  یهاانتقال مطالب بر اساس دستورالعمل

 کرد.  جاد یرا در تصور آموزش ا یی هایدگرگون خواهانه،یآزاد ی هاو آرمان یفرد

ارزش  با مهارت  ،یخودآگاه   ،ییفردگرا  یهاگسترش  توسعه    یساختارها  ،ی فرد  یها و ضرورت 
  ند، یفرآ  ن ی. در اافتی  رییتغ ی میو خودتنظ  ی تعامل  ، یمشارکت  یکردهای سابق آموزش به سمت رو

خلاق  ی ا  هیاول   می مفاه استقلال،  جا   تیمانند  انتخاب،  تأک  یو  سمت  به  را  بر   د یخود 
و   ی ساز یزمان با روند جهانهم  رات،ییتغ  نیدادند. ا  یریو انتقادپذ یت یریخودمد  ،یریپذتیمسئول
  ی رو ین  تیمفهوم ترب  ،یآموزش  یها شدن جوامع، شکل گرفتند و باعث شدند تا نظام  گرایفناور 
 قرار دهند.   تیفعال، توانمند و خودگردان را در اولو  یانسان

 نترنت،یمانند ا  یی. ابزارهاکنندیم  فا ی روند ا  نیدر ا  ی نقش مهم  ن،ینو  ی هایدوره حاضر، فناور  در
اند  فراهم آورده  ی انهیزم   شده،یسازیآموزش شخص  یهاو برنامه  تال، یجید   یریادگ ی   یهاسامانه

  ی ا رهیزنج  ی هاحلقه  ب،یترت  نیو مؤثرتر را تجربه کنند. به ا  تریعمل  یآموزان خودمختارکه دانش
 ت ی مسئول   ع یتوز  ه یبر پا  یاندهیکنترل و انتقال، به آ  هیبر پا  یاروند تحول در آموزش، از گذشته

 است. افته ی  قیتعم ، یفرد  یهایو توسعه توانمند

قابل درک   ی تکامل   ند ی فرا  کیبه عنوان    شتریآموزش، ب  ی و روند فعل   خچهی تار  ن یرابطه ب  جه، ینت   در
آموزش را مجدد    هیاول   می در تعامل دائم، مفاه  ها یها، ساختارها، و فناوراست که در آن ارزش

 متگر به سسر هم و در قالب گذار از آموزش کنترلبه صورت پشت  راتیتاث   ن ی. اکنندیم  فیتعر
را   یریادگیآموزش، مراحل    خچهی . در واقع، هرجا تارابدی یو خودمختار، نمود م  ریآموزش خودمد

م فرض  انتقال  و  کنترل  اساس  فعل   کرد، یبر  مهارت  ی روند  توسعه  و    ت،یخلاق  ، یفرد  ی هابر 
آن،   راثیکه م   یروند  ورزد؛یم   دیآموزان خودگردان تأک دانش  تی ترب  تا،یو نها  ،یریپذتیمسئول

آموز دانش  گاهینسبت به نقش و جا   د ینگاه جد  ک ی   یریگ به شکل  ، یاز فناور  یریگکنار بهره  رد
 . انجامدیآموزش م  ندیدر فرآ
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 معاصر  ی ریادگیو  س ی تدر یهاآموزش بر روش  هیاول  میتحول در مفاه ریتأث

انتقال دانش، حفظ ارزش  شترینه چندان دور، آموزش ب  یفاصله ا  در   یها و کنترل ساختار بر 
  می مستق   ت یغالباً بر محور انتقال اطلاعات و هدا  سیتدر   یهاروش  ،یچارچوب  ن یاستوار بود. در چن

اصلدانش نقش  قرار داشت، که معلم  او حکم  ی مرکز  ، یآموزان  را  تغکردیم  فا ی فرما  با  اما   ر یی . 
 یری پذتیمسئول  ت،یمربوط به استقلال، خلاق  م ینسبت به ذات آموزش، مفاه   ی ادی بن  یهانگرش 

  یقبل  ینه تنها ساختارها   رات،ییتغ   ن ی. ااندافتهیآموزش    ندیدر فرآ  ی اژهیو  گاهیجا  یت یریو خودمد
و ماه بلکه شکل  به سمت رو  یریادگ ی و    سیتدر  یهاروش  تیرا دگرگون کردند،    یکردها یرا 

 و توانمندتر سوق دادند. دیجد

ب  یسنت   ی هاروش  جه،ینت  در تمر  شتریکه  و  بر حفظ مطالب    یتکرار  یهانیبر کنترل، تمرکز 
اثرات    نیتراز مهم  یک یدادند.    رتریپذو انعطاف  اتر یپو  ی کردهایخود را به رو  ی بودند، جا  یمبتن 

اساس، معلم    نیاست. بر ا  یو مشارکت   ی تعامل  ی هاتیبر فعال  یتحولات، ظهور آموزش مبتن  نیا
دهنده دانش، بلکه به نه فقط به عنوان انتقال  کند ینقش م  ی فای ا  گر لیراهنما و تسه  نوانبه ع

منجر به توسعه    ر، ییتغ  نیمحور. امحور و پژوهشپروژه  ، یگروه  یها تیفعال  یطراح   یعنوان مجر
 آموزان شده است. در دانش ت یحل مسئله و خلاق  ،ی تفکر انتقاد ی هامهارت

خودمد  د یتأک  ن، یهمچن فرآ  یریپذتیمسئول  ،یت یریبر  در  استقلال  به   ،یریادگی   ندیو  منجر 
شده است.   شدهیسازیآموزش شخص  یو ابزارها  تال یجید  یهایتر از فناورگسترده  ی ریگبهره 

آموزش   ی هابرنامه  ن،یآنلا  ی ریادگی  ی هافرصت دارند با استفاده از سامانه  ،یآموزان امروزدانش
را طراح  یریادگی  یرهایمس  ،یامنابع چندرسانه  و  یفرد ا  تیریو مد  یخود    کرد،ی رو  نیکنند. 

آموز،  تا هر دانش  کندیشده در گذشته دارد، و تلاش م کنترل  یریادگ ی  ند یبا فرآ  ی اتفاوت عمده
عامل فعال و مستقل در    کیبه عنوان    اش،یفرد  ی ازهای و ن  هایمند علاقه  ها،یبر اساس توانمند

 شود. گرفته نظر 

تغ  هیاول  م ی مفاه  رییتغ   گر،ید  یسو  از شده    زین  ی ابیارز  ی هادر تمرکز روش  رییآموزش، موجب 
  یها متنوع؛ مانند پروژه  ی بر عملکردها  یتر و مبتن جامع  ی هایاب یارز  د، ی جد  ی هااست. در دوره

تنها بر   یهایاب یارز  نیگزیمستمر، جا  یندیدر قالب فرآ  یابیو خودارز  یداریپد  یهایاب یارز  ، یعمل
تمر  هیپا و  اشده  ی حفظ  ی هانیآزمون  خلاق   ریفراگ   یهازهیانگ  کرد، ی رو  ن یاند.  و    ت یبودن، 

دانش  یریپذتیمسئول در  تقورا  مهارت  کند یم   تیآموزان  توسعه  بر  در    د یتأک   ییهاو  که  دارد 
 کاربرد دارند.   دهیچی و پ یواقع  یها طیتعامل با مح 


