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 مقدمه:
 

 

 نیتراز مهم یکیآموزان به عنوان دانش یریادگی ندیفرآ ،یپرشتاب و پرتلاطم امروز یایدر دن

رفته است. رار گق انیجامعه، همواره مورد توجه محققان و مرب سازانندهیبر آ رگذاریعوامل تأث

و تداوم  یریگدر شکل یدینقش کل ،یمحرکه درون یرویو ن یبه عنوان محرک اصل زه،یانگ

 یریادگی یآموزان برادانش ییو توانا یمندعلاقه زه،یبدون انگ رایدارد؛ ز یریادگی یندهایفرآ

 ینگهباننقش  ،ریمس نی. در اکندیآنها افت م یورو بهره شرفتیپ زانیم جهیو در نت افتهیکاهش 

وامل مؤثر ع قیکه با درک و شناخت دق یبه طور کند؛یم دایپ یاژهیو تیاهم زهیانگ ییایاز پو

 زهید که انگرا فراهم کر یآموزش یطیمح توانیآن، م تیو تقو تیحما یراهکارها زیو ن زهیبر انگ

جانبه و همه قیعم یکتاب، بررس نیبماند. هدف ا یرشد و توسعه باق ریآموزان همواره در مسدانش

آن در  ییایپو تیو تقو ینگهدار یبرا یعمل یبر آن و راهکارها رگذاریعوامل تأث زه،یمفهوم انگ

 یربردو کا دیمف یشده است تا مطالب یسع ،یدوستانه و علم یاست. با نگاه یریادگی ندیفرآ

 نیو تحقق بهتر زهیانگ تیبهبود وضع ریآموزان بتوانند در مسو دانش نیوالد ان،یارائه شود تا مرب

 یجو موارههدانش، بتوان  نیبر ا هیاست که با تک دیام ت،یگام بردارند. در نها یآموزش جینتا

تمام  یبرا را دیروشن و پرام یاندهیحاکم ساخت و آ یآموزش یو مثبت در فضاها یپرانرژ یایپو

  افراد رقم زد.
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 9                                                                         یادگیری در انگیزه اهمیت و تعریف 

 

 :اول بخش

 یادگیری فرآیند رد انگیزه نگهداری نظری مبانی و اصول 

 :یکم فصل

 یادگیری در انگیزه اهمیت و تعریف 
 

 آموزاندانش یریادگی ندیدر فرآ یو خارج یداخل یهازهیانگ زیآمتعارض ییایپو

 یخارج زهیو انگ یداخل زهیانگ انیم یهاتفاوت ،یریادگی ندیدر فرآ زهیانگ لیمطالعه و تحل در
اگرچه  زه،یدو نوع انگ نی. اکندیم فایا یو آموزش یتیبمؤثر تر یراهبردها نیدر تدو ینقش اساس

 یرگذاریمؤثر هستند، اما از لحاظ منشا، نحوه تأث یریادگی یهاتیبه فعال قیهر دو در جهت تشو
 اتیبر ساختار و درون یاژهیبه شکل و کیتفاوت دارند و هر  گریکدیبا  یروانشناخت یامدهایو پ

 .گذارندیم ریآموزان تأثدانش

نوع  نیاست. ا یفرد ییو شکوفا یابیتوسعه خود یقدرتمند برا یتیحما رساختیز ،یداخل زهینگا
رغبت به کشف  ،یکنجکاو ،یریادگیخود  یبرا یریادگیبه  لیم ،یدرون یازهایبر اساس ن زهیانگ

 یمتک یداخل زهیکه به انگ یآموزان. دانشردیگیشکل م تیها و رغبت به رشد شخصناشناخته
 دییتأ ایکه هدفشان نه صرفاً کسب نمره  نندیبیعلاقمند، پرشور و فعال م یخود را فردهستند، 

دوام و  ،یازهیانگ نیاست. چن یفرد یهاتیو توسعه قابل میمفاه ترقیبلکه درک عم گران،ید
است،  تیشخص یهاها و علاقهارزش ،یدرون یدارد، چون منشأ آن در باورها یشتریاستحکام ب
 داریپا یکردیرو زه،یانگ نیا جه،یباشند. در نت رییقابل تغ ایکه ممکن است موقت  یرونیبنه عوامل 

دارد، و  یریادگی یهادر مقابله با چالش یشتریب یاست که قدرت ماندگار یذات یندیو فرآ
 .دهدیسوق م یشخص تیو مسئول ییآموز را به سمت خودکفادانش

فعال  یهنگام زهینوع انگ نیبنا شده است. ا یرونیبر اساس عوامل ب یخارج زهیمقابل، انگ در
 توانندیها مپاداش نی. ارندیگیملموس قرار م یهاپاداش ریآموزان تحت تأثکه دانش شودیم

باشند.  هاهیو تنب یمنف یدهایتهد یحت ایو  یرقابت یجدول ،یماد زیجوا ،یاجتماع دیینمره، تا
و  عیسر کیبه تحر ازیکه ن یطیمدت است و در شرار کوتاهو مؤثر د ترعیغالباً سر ،یخارج زهیانگ

ممکن است  ه،یاول یرغم اثرگذاربه زه،ینوع انگ نیحال، ا نیکاربرد دارد. با ا شود،یحس م یمقطع
 یرونیب جیشود، چرا که تمرکز بر نتا قیعم یریادگیبه  یمنددر بلندمدت سبب کاهش علاقه
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آموز ممکن است تنها حالت، دانش نی. در اشودیم یدرونآموزش و درک  ندیفرآ تیاهم نیگزیجا
 .یدرون یکند، نه به خاطر علاقه و کنجکاو تیفعال هیاز تنب یریجلوگ ایکسب پاداش  یبرا

 زهیها است. انگآن یداریدوام و پا تیقابل ،یو خارج یداخل زهیانگ انیم یدیکل یهااز تفاوت یکی
رشد و تکامل  دارد و با یشترینگهداشت ب تیشت فرد، قابلبودن در سر دارشهیر لیبه دل ،یداخل

 حذفورت است و در ص یوابسته به عوامل موقت ،یخارج زهیکه انگ ی. در حالشودیم تیفرد، تقو
تر رنگکم یریادگی تیممکن است اثر خود را از دست بدهد و فعال ،یرونیب یهاکاهش پاداش ای

و در  دهد،یفعال و مستقل سوق م یریادگیرا به سمت  فرد ،یداخل زهیانگ گر،ید یشود. از سو
در  شود،یم ترقیعم یشناخت یهاو مهارت یمیخودتنظ یهاییحال، موجب توسعه توانا نیع

مدت داشته باشد کوتاه جیبه نتا یابیممکن است صرفاً تمرکز بر دست یخارج زهیکه انگ یحال
 ورش دهد.بلندمدت را پر یهاو مهارت قیبدون آنکه درک عم

 تواندیم ،یآموزش یهایاستراتژ یدر طراح زهیدو نوع انگ نیتوازن و ادغام هوشمندانه ا جه،ینت در
ها وتتفا قیمؤثر منجر شود. شناخت عم یریادگی یندهایو فرآ مدتیطولان زشیانگ تیبه تقو
و حفظ  موثر یساززهیانگ انیحد فاصل م ک،یاز هر  یبرداربهره یبرا نهیبه یهانهیو زم
 یکردهایدر توسعه رو یو نقش اساس دهدیآموزان را شکل مدر دانش ییو خوداتکا یمندقهعلا
 .کندیم فایا هازهیانگ یسازیبر توسعه هوشمندانه و درون یمبتن یزشیانگ

 آموزاندانش یلیدر رقم زدن سرنوشت تحص زهیانگ لیبدیبه نقش ب قینگاه عم

محرک و  یرویبه عنوان ن زهیوزش و پرورش، نقش انگآم یندهایگستره گسترده فرآ در
بودن هر  بخشجهیتدر ن زهیانگ تی. اگرچه اهمکندیجلوه م دهیچیو پ یاتیح اریبس کننده،نییتع

ر عنص نیکه چگونه ا دهدیآن نشان م ترقیعم لیاست، اما تحل یهیبد یبرنامه آموزش
آموزش را  ریآموز در مسو دوام دانش یریادگی تیفیسطح ک ،یفرد یهاتیقابل ،یروانشناخت

 یدهاکریرو دیبا ،یلیتحص تیدر موفق زهیانگ تینشان دادن اهم ی. پس، برادینمایم نییتع
 یر رفتارهاب زهیانگ میمستق ریبر تأث کسویکه از  ردیمورد توجه قرار گ یاوستهیو پ هیچندلا

در  یمیو خودتنظ ینگردرون یریگبر نقش آن در شکل گر،ید یتمرکز دارد و از سو یریادگی
 .ورزدیم دیآموزان تأکدانش

 یهاییو توسعه توانا یرشد فرد دیاست که کل یداخل زهیمهم، نگاه به ابعاد انگ یکردهایاز رو یکی
 یکسب دانش دارند، زندگ یبرا یدرون یازهیکه انگ یآموزانآموزان است. دانشبلندمدت در دانش

نوع  نی. اکنندیبنا م قیبه درک عم لیو م یها، کنجکاوس ارزشخود را بر اسا یهاتیو فعال
فرد در  شودیخاص مؤثر است، بلکه سبب م یزمان یتلاش در واحدها زانینه تنها بر م زه،یانگ
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ارتباط  گر،یخود را حفظ کند. به عبارت د ریمس یریادگی ریها مقاومت کند و در مسبرابر چالش

 درآن  یاتیاثبات کننده نقش ح ،یلیتحص یهاتیدر فعال یداریو پا یداخل زهیانگ نیب میمستق
کرده،  بیترغ یآموزش یندهایفرد را به درک معنا و ارزش فرآ زه،یانگ نیا رایاست؛ ز تیموفق

در حرکت  ینزول ریس ،یرونیب یهاممکن است با کاهش پاداش یرونیب یهازهیوگرنه انگ
 آموزان به وجود آورند.دانش

 تواندیم رایمدت مؤثر است؛ زدر کوتاه شتریب ،یخارج زهیبه نقش انگ کردیرو گر،ید یسو در
 ها،زهیانگ نیا یسازیباشد. اما، بدون درون یریادگی یهاتیفعال کیتحر یبرا عیسر ییراهکارها

آموزان تنها به دنبال کسب نمره، و دانش ابد،یآن کاهش  یزمان ممکن است اثرگذار ریدر مس
 جادیو ا ندیدرک فرآ تینشانگر اهم ت،یوضع نیباشند. ا هیاز تنب یریجلوگ ای ،یاجتماع دییات

کنند.  تیهدا یدرون یهازهیرا به سمت انگ یرونیب یهازهیاست که بتوانند انگ یآموزش یهاسامانه
، یکنجکاو که مستلزم ییهاتیفعال یبا طراح دیبا یآموزش رانیبه عنوان نمونه، معلمان و مد

کنند،  تیآموزان را تقودانش یدرون زهیانگ یهاهیکنند پا یاست، سع یریپذتیسئولو م تیخلاق
 تیفیکو  یداریدر پا یدینقش کل زه،یانگ یسازیثابت شده است که درون یچراکه به طور علم

 دارد. یریادگی

وسعه تاثرات آن بر  یبا بررس یلیتحص تیدر موفق زهیانگ تینشان دادن اهم ن،یبر ا علاوه
دارند، معمولاً بر  یدرون یازهیکه انگ یآموزاناست. دانش نییقابل تب یمیو خودتنظ یکارآمدخود
 یریادگی ریمس و اصلاح خود را در یابیارز یبرا زهیدارند و انگ یشتریخود اعتماد ب یهاییتوانا

 یترانهنیبد، اهداف واقعخو ریآموزان در مسکه دانش شودیموجب م ند،یفرآ نی. ادهندیپرورش م
به عنوان منبع  زه،یانگ ن،یتر ظاهر شوند. بنابراها، مقاومکنند و در مقابل شکست نییخود تع یبرا

 یریادگیمق و ع تیفیبلکه ک دهد،یو تلاش آنان را ارتقاء م تینه تنها سطح فعال ،یدرون یانرژ
 .دینمایم نیتضم زیرا ن

روزمره  یهاتیآن بر فعال میمستق ریتابع تأث نه تنها ،یلیتحص تیدر موفق زهینقش انگ ت،ینها در
 نی. در اابدیینمود م زیآموزان ندانش یارزش یهاها، باورها و باورنگرش یریگاست، بلکه در شکل

 دوخ تیو توسعه حس مسئول ،یمند تیرضا شیبر کاهش اضطراب، افزا زهیآثار انگ ند،یفرا
به صورت مستمر  دیبا ،یآموزش یندهایدر فرآ زهیگان جیو ترو یابیارز ن،یاست. بنابرا نیآفرنقش

 تیو شخص یلیتحص شرفتیدر پ شرانیو پ یادیتا بتواند نقش بن ردیصورت گ یو راهبرد
 کند. فایآموزان ادانش
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به  ی: پلیریادگی ندیدر فرآ زهیانگ تیها در تقوها و خانوادهمعلم یاتیح یهانقش

 و معنا دار داریرشد پا یسو

راستا، هم و یدیها به عنوان عوامل کلها و خانوادهنقش معلم ،یریادگی ندیفرآ یایپو ریمس در
 نیآموزان هستند. ادانش یرونیو ب یدرون زهیو نگهداشتن انگ کیدر تحر رگذاریتأث نانیآفرنقش
 جراو ا یطراح وستهیو پ کیاتژبه شکل استر دیپوشانند، باحال که مکمل و هم نیها، در عنقش

گذاشته و آنان  ریآموزان تأثدانش یو درون یزشیانگ ،یروانشناخت یهاا بتوانند بر شاخصشوند ت
 دهند. یاری یو علم یفرد یتعال ریرا در مس

 فایما و مشوق را انقش راهن دیاز انتقال دانش است. آنان با شیچارچوب، ب نیها در امعلم نقش
 نیا یگردد. برا تیآموزان تقودانش و اعتماد به نفس یکه حس ارزشمند یاکنند، به گونه

بهره برد.  یفرد یهاییبر بازخورد مثبت و شناخت توانا یمبتن سیتدر یهااز روش دیمنظور، با
 سازنهیزم تواندیآموز باشد، ماز نقاط قوت و ضعف هر دانش یآگاه هیکه بر پا یندیفرآ قیوتش

 یادار و طراحمعن یگروه یهاتیفعال ،یزشآمو یهایگردد. استفاده از فناور زهیانگ یسازیدرون
 تیر را تقومستقل و مستم یریادگیبه  لیو م کندیم کیرا تحر یدرون زهیانگ ،یفکر یهاچالش

و  یارزش یمدت، بر ساختارهاکوتاه یهاتمرکز صرف بر نمره یبه جا دی. معلمان بادینمایم
را در  یاً جذاب در موضوعات درسو کشف ذات افتنی هیبلندمدت تمرکز کنند، و روح یهاهدف
 دهند. جیآموزان ترودانش

که کودکان در آن رشد  یاجتماع طیمح نیها به عنوان نخستها، خانوادهکنار نقش معلم در
آرام،  یفضا جادیا دیها بادارند. خانواده یزشیو انگ یعاطف تیدر حما یادینقش بن ابند،ییم

 و دییآموزان احساس کنند مورد تاکه دانش یادهند، به گونهرا مدنظر قرار  زانندهیو انگ تگریحما
و  یلیهداف تحصمعنادار درباره اهداف و ا یوگوهاارتباط مداوم، گفت یهستند. برقرار رشیپذ

به  دیها بااست که خانواده یاز جمله عناصر ،یتیریخودمد ریتداب تیداشتن نقش نمونه در رعا
 یهابا ارزش دادن آموزش وندیپ یعنی ،یسازیدرون یهاارزش جیحال، ترو نیآن توجه کنند. در ع

مداوم  یریدگایکند و فرد را به سمت  کیرا تحر یدرون زهیانگ تواندیم ،یو ذات یفرهنگ ،یاخلاق
 سوق دهد.

مانند  یرونیب جیتمرکز صرف بر نتا یها، به جادر خانواده یریادگی ندینهادن به فرآبر ارج تمرکز
 تیها در تثبکند. نقش خانواده لیرا تسه زهیانگ یسازیدرون تواندیم گران،ید دییتا اینمره 
در  مینقش مستق ق،یو تشو فیتعر قیمثبت نسبت به تلاش و کوشش، از طر یهانگرش
ها، در کنار نقش نیو ارزش آموزش دارد. ا هاییتوانا نهیآموزان در زمدانش یباورها یریگشکل
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ورزند،  دیآموزان تأکدانش یمیو خودتنظ یریپذتیبر ارتقاء حس مسئول دیبا ،یتعامل طیمح جادیا
 یریادگی ندیدر فرآ یداریپا ریمس زه،یو مترتب بر انگ میمستق یجیها، به عنوان نتامؤلفه نیا رایز

 .سازندیرا هموار م

 یهاو پروژه ،یگروه یهاتیفعال ،یآموزش یهایباز جادیدر ا دیها باها و خانوادهمعلم ن،یهمچن
و احترام به نظرات  یگروه ید در کارهاآموزان بتواننفراهم آورند که دانش ییهامشترک، فرصت

ه تنها بر ن ،ییکردهایرو نیو عزت نفس خود را ارتقاء دهند. چن یاجتماع یهامهارت گران،ید
ماد به خود در مثبت و اعت یهاتوسعه نگرش سازنهیاست، بلکه زم رگذاریتأث یدرون زهیانگ تیتقو

 .دینمایم نیرا تضم یریادگیو عمق  یوستگیپ جه،یو در نت شود،یآموزان مدانش

و  یریگدر شکل یادیها، نقش بنها و خانوادهمعلم انیمجموع، تعامل مستمر و سازنده م در
 یهامشترک، آموزش یهادر قالب برنامه ،ییافزاهم نیدارد. ا یریادگی ندیدر فرآ زهیانگ ینگهدار

 .دآموزان باشرشد و توسعه دانش ریدر مس ینقطه عطف تواندیمثبت، م یفرهنگ یو فضا ،ینیوالد

 آموزاندانش یو آموزش یتوسعه فرد ریدر مس زهیانگ ییایپو یسنجنقش

متوسل  یو چندوجه قیدق یهاه روشب دیآموزان در طول زمان، بادانش زهیانگ زانیم یابیارز در
 ندیفرآ نیا آنان را داشته باشد. یو عاطف یروانشناخت ،یرفتار راتییتغ یریرهگ ییشد که توانا

 یهااخصشو هم بر  یکم یهااست که بتوانند هم بر شاخص یابیارز یساختارها یطراح ازمندین
 ارائه دهند. زهیتحول انگ ریجامع از س یریتمرکز کنند، تا تصو یفیک

 یااست که به صورت دوره یاپرسشنامه یاز ابزارها یریگراستا، بهره نیدر ا یاز ارکان اصل یکی
در  یندرغبت، احساس ارزشم ،یدرون لیتما یدرباره یسؤالات رندهیو در برگ شوندیم عیتوز
در قالب  دیها باپرسش نیهستند. ا یآموزش یبا محتواها یعاطف یریو درگ یدرس یهاتیفعال
و  ،یبخشخوداثر ،یآموز نسبت به موضوعات درسدر نگرش دانش رییباشد که بتوانند تغ یلاتسؤا

ها خانواده نیبه معلمان و همچن ،ییابزارها نی. استفاده منظم از چنندیرا سنجش نما تیسطح رضا
 یهابرنامه ز،ایکرده و در صورت ن ییرا شناسا زهیدر انگ یمنف ایمثبت  یتا روندها دهدیامکان م

 کنند. یرا طراح یو اصلاح یانطباق

جلسات  ساخته،مهین یها. مصاحبهکندیم فایا ینقش مهم یفیک یابیارز ،یکم یهانار روشک در
اجرا شوند تا اطلاعات  یابه طور دوره دیها، بادر کلاس میمستق یهاو مشاهده ،یبازخورد گروه

 یهاتیمشارکت فعال، و سطح استقامت در فعال زانیم ،یزشیانگ یدرباره رفتارها یترقیعم
 یدرون یهاها و چالشاحساسات، دغدغه یامکان بررس کردها،یرو نی. ادیبه دست آ یریادگی

 .کنندیم میرا ترس رییدر حال تغ زشیاز انگ یترقیدق ریو تصو آورندیآموزان را فراهم مدانش
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( و LMS) یریادگی تیریمد یهاسامانه رینظ محور،یفناور یاز ابزارها یریگبهره ن،یهمچن
آموزان را دانش یهاتیمربوط به فعال یهابه صورت مستمر داده تواندیم ،یلیموبا یهابرنامه
 ،یدرس یهانیرحضور، زمان صرف شده در تم زانیمانند م ییهاتیکند. فعال لیو تحل یآورجمع

قابل اعتماد بر  یها، نشانگرهادر پروژه شرفتیپ زانیو م نیآنلا یهامشارکت در گروه زانیم
 .رندیقرار گ یروانشناخت یهایابیاگر در کنار ارز ژهیهستند، به و هزیسلامت انگ

آموزان فرصت است که به دانش یابیارزو هم یابیخودارز یها، استفاده از الگوهاروش گرید از
در  ،ینیدبازبخو ندیخود داشته باشند. فرآ یهاو هدف زهیاز سطح انگ واسطهیب یتا درک دهدیم

. استمستمر  هزیو انگ یآگاه جادیدر ا یدیکل یامعلم و خانواده، مؤلفه یاکنار ارائه بازخورده
ء و بهبود بلندمدت ارتقا یرهایمس تواندیبلکه م سنجد،یرا م زهینه تنها سطوح انگ ،یابینوع ارز نیا

 سازد. نهیرا نهاد

 یاناصل زمثبت شده در فو یهاداده سهیبلندمدت در مقا یهایسنجداده تیاهم ت،ینها در
 داریناپا ای داریپا یروندها صیتشخ یبرا یانهیزم ها،سهیمقا نیگرفته شود. ا دهیناد دیمتفاوت نبا

 یابیزول زمان ارطرا در  یزشیانگ یهاکیاستراتژ یاثربخش زانیو م آورندیفراهم م هازهیدر انگ
خود را با توجه  یزشیانگ یهاتا برنامه دهدیها اجازه مبه معلمان و خانواده کرد،یرو نی. اکنندیم

 .ندیح نماو اصلا میآموزان، تنظدانش نیدر حال تکو یازهایو ن یواقع راتییبه تغ

 یریادگی ندیبه سمت توسعه مستمر و مؤثر در فرآ یپل زه،یبا شکوه انگ

 انیاط مارتب یدر برقرار یدینقش کل یاتیح یبه عنوان سوخت زهینهاد آموزش و پرورش، انگ در
در  یکنواختیو  یزگیانگیاز ب یریشگیآن در پ تی. اهمکندیم فایا یآموزش یو محتوا آموزدانش

وند و ش یلیتحص شرفتیو پ یمانع رشد فرد توانندیعوامل م نیاز آن جهت است که ا ،یریادگی
است  ینها محرکنه ت زه،یانگ قرار دهند. ریآموزان را تحت تأثدانش یزندگ یرهایمس ت،یدر نها

 نقش دارد. عمق فهم شیتجارب و افزا تیبلکه در تثب ،یریادگی یهاتیو ادامه فعال شروع یبرا

 یست. هنگاما یو خستگ یکنواختیاز  یرینقش آن در جلوگ زه،یانگ یهاجنبه نیتراز مهم یکی
و  معنایب ،یتکرار یدرس یهاتیکه فعال کنندیندارند، احساس م یکاف زهیآموزان انگکه دانش

و  شودیم یریادگیبه  لیماتوقف ت ایرفته منجر به کاهش رفته ت،یوضع نیست. ابدون چالش ا
آموزش را  ندیفرآ ،تیکه در نها دهدیقرار م ریتحت تأث یارا به گونه یرونیو ب یدرون یهازهیانگ

 یهاتیاست که فعال یمحرک زهیصورت، انگ نی. در اسازدیبدل م روحیو ب کنواختیبه حالت 
و او را به سمت کاوش و  کندیرا با معنا مآن دارد،یآموز جذاب نگه مدانش یبرارا  یریادگی

 .دهدیسوق م دیجد یهاکشف
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 ندیآموزان در فرآدانش یمندمشارکت فعال و علاقه زانیم زه،یسطح انگ شیبا افزا ن،یبر ا علاوه

 قیعم یتیاد، حس رضهمراهن یدرون زهیکه با انگ یریادگی یهاتی. فعالشودیم تیتقو یریادگی
و  اا محتوب یعاطف یوندهایپ جادیا یبرا یخود، منبع مهم تیرضا نیو ا زندیانگیرا در فرد برم

 ییهایها و سختدر مواجهه با چالش زهیمانع از افت انگ کرد،یرو نیاست. ا تیحس مسئول جادیا
غلبه بر موانع و ادامه  یآموز را برادانش زه،یچراکه انگ دهد،یرخ م یریادگی ریاست که در مس

 .کندیم قیتشو ریمس

نقاط قوت و  تواندیدارد، چراکه م یزگیانگیدر مقابله با ب رانهیشگینقش پ زهیانگ گر،ید یسو از
که با  ییهاتیفعال یاساس، طراح نیکند. بر ا تیتقو یریادگی ندیفرد را در فرآ یشخص قیعلا
در  یحس لذت و ارزشمند یریگارند، موجب شکلد یآموز همخواندانش یفرد یازهایو ن قیعلا

 یهاتیر فعالد یداریو پا یدرون زهیانگ یاست برا یاامر، شالوده نیو ا شود؛یآموزش م ندیرآف
تا منفعل  کندیآموز کمک مبه دانش کردیرو نیمحور، اصرفاً آزمون یارهای. بر خلاف معیدرس

 کند. یط اقیرا با رغبت و اشت رینماند و ادامه مس

و  هاازیاز ن حیاست. آنان با شناخت صح یاتیح اریبس نینقش معلمان و والد ر،یمس نیا در
و  یدرون زهیمتنوع، انگ یهایاز استراتژ یریگبا بهره توانندیآموزان، مدانش یزشیانگ یکمبودها

 نانهیباقعداف واه فیجذاب، تعر یهاشامل ارائه چالش هایاستراتژ نی. اندینما تیرا تقو یرونیب
و  تیاست که احساس موفق یمثبت و حام یریادگی طیمح جادیو ا ،یابیو قابل دست

 .دهدیآموزان پرورش مرا در دانش یبخشخوداثر

ر صورت ددر حرکت است و  یریادگینگه داشتن چرخه  دیکل زه،یگفت که انگ توانیم ت،ینها در
منظم  و توجه قیفهم عم ن،یارد. بنابراوجود د یورو کاهش بهره stagnationغفلت، احتمال 

در حفظ  یرینظیب تیاهم رانه،یشگیپ یبه عنوان ابزارها زه،یانگ تیتقو یبه عوامل و راهکارها
 زشیو انگ یکنواختیگرفتن از فاصله سازنهیزم ،ییایپو نیدارد. ا یریادگی ندیو تنوع در فرآ ییایپو

 .رودیبه شمار م یو آموزش یفرد داریبر رشد و توسعه پا یمبن

 

  


