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 مقدمه:
 

 

آموزان دانش یرا برا یریادگی ندیکه فرآ ییکردهایها و روامروز، تمرکز بر روش یریادگی یایدر دن

آموزش باعث  یهاوهیشاست. تحول در  افتهی ژهیو یتیتر، مؤثرتر و معنادارتر سازند، اهمجذاب

ال مثبت و فع یریادگیتمرکز صرف بر حفظ کردن و نقل قول، توجه به  یشده است تا به جا

بت، مث یریادگیخلاق و مستقل دارد.  یهاذهن یریگدر شکل ییشود که نقش بسزا معطوف

کشف و  یبرا ییهافرصت جادیپرورش نگرش مطلوب و ا ،یدرون زشیاست که با انگ یندیفرآ

 .سازدیآموزان را فراهم مدانش داریرشد مستمر و پا نهیزم جه،یهمراه است، و در نت میربه مستقتج

آموزان انشدارند که در آن د دیتأک گرتیامن و حما ییفضا یبرقرار تیبر اهم کردهایرو نیا

 عال بهف یریادگیتمرکز بر  ن،ی. همچنکنندیم یکاوش و پرسشگر یبرا زهیاحساس اعتماد و انگ

را بر  یریادگی ندیفرآ تیلآموزان خود مسئودانش شودیباعث م ،یصرفاً انتقال یریادگی یجا

 نیند. چنرا توسعه ده یو همکار تیانتقاد، خلاق ل،یمانند تحل ییهاو مهارت رندیعهده بگ

مستمر و مستحکم  شرفتیپ یبلکه راه را برا سازد،یم ریآموزان را درگنه تنها دانش ،یکردیرو

 .کندیها هموار مآن

از  یبانیو پشت یسازادهیآموزش و پرورش در پ رانینقش معلمان و مد تیراه، اهم نیادامه ا در

و  ن،ینو یهایاز فناور یریگهدفمند، بهره یها. آموزشستین دهیپوش کسچیتحولات بر ه نیا

 یریادگیتحولات در تحقق اهداف  یدیاز جمله عوامل کل ،یو استقلال فکر یتفکر انتقاد جیترو

 یقمتحول و متر یآموزش ستمیس جادیا ن،یفعال هستند. بنابرا یریادگی یو سنگ بنا بتمث

توانمند، خلاق و  یاندهینسل آ میاست تا بتوان یو تعهد همگان یریپذانعطاف ،ییافزاهم ازمندین

  د.باش داریدر آن به صورت مستمر و پا یو جمع یفرد شرفتیکه روند پ میمستعد پرورش ده
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 9                                                                     آن اهمیت و مثبت یادگیری تعریف 

 

 :اول بخش

 پایه مفاهیم و مبانی 

 :یکم فصل

 آن اهمیت و مثبت یادگیری تعریف 
 

 ریآموزان در مسدانش یهادر دل تیو رضا اقیور ساختن اشتتحقق شعله یراهکارها

 یریادگی

محدود  یآموزش یهاتیآموزان، نه تنها به انجام فعالدر دانش زهیو انگ تیاحساس رضا شیافزا

 سیتدر یهاوهیمناسب و ش یآموزش یفضا یطراح ،یفرد انیبلکه به عمق ارتباط م شود،ینم

 یو ارزشمند تیاست که جذاب یجامع و چندبعد ینگرش ازمندیموضوع، ن نیکارآمد وابسته است. ا

 کند. نهیآموزان نهادرا در نظر دانش یریادگی

بتواند  دیفراوان دارد. معلم با تیاهم آموزاندانش یفرد قیو علا ازهاین قیسو، شناخت عم کی از

را تا حد امکان  یدرس یآموز، محتوامنحصر به فرد هر دانش یو استعدادها حاتیترج ییبا شناسا

 زشآمو یهاروش یریکارگبه قیامر، از طر نیارائه دهد. ا یفرد یازهایمتنوع و متناسب با ن

و  ها،تیفعال ینحوه اجرا ایموضوعات آموزان در انتخاب کنترل به دانش زانیم ضیتفو ،یفرد

احساس  جه،ی. در نتابدییتحقق م یعمل یآموزش یهایو باز یتعامل یهایاز فناور یریگبهره

 .زدیانگیرا برم یذات تیو رضا یدرون زهیامر، انگ نیکه ا شودیم تیتقو یریادگی ندیبر فرآ تیمالک

 یاتیکوچک و ملموس، نقش ح یهاتیموفق یهاپر از فرصت یطیفراهم نمودن مح گر،ید یسو از

کوچک، به عنوان  یروزیدارد. هر دستاورد، هر پ تیاعتماد به نفس و احساس رضا تیدر تقو

 یرا به محل طیمح ت،یحس موفق نیکه ا دیآیبه شمار م یفرد یهاییاثبات توانا یبرا یلیدل

مند باشد، بهره یقیتشو یهایستراتژاز ا دیراستا با نی. معلم در اکندیم لیتبد زهیجذاب و پرانگ

 یهاها و اشتباهات به عنوان فرصتبشناسد و از شکست تیکوچک را به رسم یهاتیموفق

 .ریناپذکند، نه موانع شکست ادی یریادگی
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است.  زهینگو ا تیارتقاء رضا یبرا یگریراه د زین یواقع یو زندگ یریادگی نیب وندیبر پ تمرکز

آموزان را شدان ،یعمل یهاتیبر پروژه، حل مسئله و فعال یآموزش مبتن یکردهایاستفاده از رو

 یم. هنگاکندیم جیآموزش را ترو یریو احساس کاربردپذ دهدیارتباط م ینیملموس و ع لیبه دلا

وزمره و جامعه دارد، ر یبر زندگ میمستق ریتأث شانیهاتیفعال جینتا نندیبیآموزان مکه دانش

 .ابدییم شیافزا ریادامه مس یبرا شانزهیو انگ کنندیم یشتریب یاحساس ارزشمند

 یروان تیو اعتماد، احساس امن رشیسرشار از احترام، پذ یآموزش ییفضا جادیا ن،یبر ا علاوه

 ندیدر فرآ کندیآموز احساس مهر دانش ،یطیمح نی. در چنکندیم نیآموزان را تضمدانش

 یم آموزشو نظا تیریمد یهااستی. سشودینظر گرفته م ارزشمند است و نظرات او در یریادگی

بشناسد، به  تیرسم را به یفرد یهاو تفاوت یآموزش یهاباشد تا تنوع در روش ریپذافانعط دیبا

 قرار دارد. شیهایوانمندمتناسب با ت یریآموز احساس کند در مسکه هر دانش یاگونه

ارتقاء  در ینقش مهم ت،یو خلاق یخودآگاه یاهمهارت تیو تقو یاجتماع یهامهارت کاربرد

 یهاتیو فعال تیخلاق یهاکارگاه ،یاجتماع یهاتوسعه مهارت یهادارند. برنامه تیحس رضا

به مشارکت  قیشوت ن،ی. همچنکندیم تیآموزان تقورا در دانش یحس تعلق و ارزشمند ،یگروه

و  یفرد تیآنان، حس اهم یظرهادادن به اظهار ن تیو مشروع یگروه یهاتیالفعال در فع

 .دهدیرا در آنان پرورش م یجمع

از  یمندبهره ،یبر احترام و همدل یاز قضاوت، مبتن یعار ییمجموع، فراهم ساختن فضا در

 یاجتماع یهاو توسعه مهارت تیموفق یهافرصت جادیا ،یمتنوع و کاربرد سیتدر یهاروش

فضا، آموزش به عنوان  نیآموزان گردد. در ادر دانش زهیو انگ تیرضا شیافزا سازنهیزم تواندیم

 یهازهیمثبت و انگ یهاهمدلانه و هدفمند، نه تنها بر انتقال دانش بلکه بر پرورش نگرش یندیفرآ

 .کندیم نیرا تضم یو جمع یفرد ییایبلندمدت، رشد و پو ریکه در مس کندیتمرکز م یدرون

 ندیدر فرآ یریپذآموزش؛ تداوم ریه نفس در مساعتماد ب یاعتلا یبرا ینینو یهاروش

 آموزاندانش یرشد فرد

رشد مستمر و  سازنهیآن، زم تیمحکم است که پرورش و تقو یادیبه نفس، همچون بن اعتماد

 ،یطیبلکه نقش عوامل مح یمسأله، نه تنها مسائل فرد نیاست. در عمق ا یریادگی ریدر مس داریپا

و  یچندوجه یکردهایاست. در ادامه، رو انیبه وضوح نما یوزشنظام آم یو ساختارها یمعلم
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 یکنند، مورد بررس تیآموزان را به صورت مؤثر تقونفس دانشاعتمادبه توانندیکه م کیاستراتژ

 :رندیگیقرار م

است.  یازاعتمادس ریگام در مس نیاول ،یبر اصول احترام و تساو یمبتن یآموزش ییفضا یبرقرار

شان ارزشمند است که احساس کنند نظرات و احساسات رندیقرار گ یطیدر مح دیآموزان بادانش

 یریپذحفظ تنوع، تفاوت یهااستیس ازمندیامر ن نیشده است. ا رفتهیآنان پذ یفرد یهاو تفاوت

 یمنف یگذارآموزان در معرض برچسباز دانش کیچیکه ه یامحترمانه است؛ به گونه تیریمدو 

مثبت و  یدهاهمدلانه، بازخور یگفتگوها یهاوهیاز ش یریگکه با بهره ین. معلماردیقرار نگ

اد به نفس حس اعتم تیدر تقو ینقش مؤثر کنند،یرا فراهم م یفضاساز نیسازنده، ا یهاقیتشو

 دارند.

 تیاهم ،یعنوان محور اعتمادسازبه ،یابیکوچک و قابل دست یهاتیتمرکز بر موفق گر،ید یسو از

 ییهاتیها موفقآموز بتواند در آنشود که هر دانش یطراح ییهاتیفعال دیبا کرد،یرو نیدارد. در ا

 تیبه رسم یررسمیو غ یصورت رسمبه دیدستاوردها با نیکسب کند. ا یریگملموس و قابل اندازه

تجارب،  نیرار اقابل اقتباس ارائه گردند. تک یهاکلاس به عنوان نمونه یشناخته شوند و در فضا

 یبه خصوص زمان کند،یم تیآموزان تقورا در دانش یفرد یهاتیو باور به قابل یاس توانمنداحس

 یهافرصت عنوانها را به دار و مثبت ارائه دهند و شکستمنطق یها، راهکارهاکه در مقابل چالش

 .رندیبپذ یریادگی

 تیریدمو  یابیزخودار ،یمیخودتنظ یهااثرگذار، آموزش مهارت یهایاز استراتژ گرید یکی

 تیریکنترل و مد ییآموزان نشان داد که توانابه دانش دیبا یو عمل میمستق قیاست. به طر جانیه

، یامشاوره یهابرنامه یبر اعتماد به نفس دارد. اجرا میمستق ریچه تأث ،یاحساسات و افکار منف

 ریه در مسکهستند  یکارآمد یابزارها ،یتمرکز یهانیو تمر یزندگ یهامهارت یهاکارگاه

 .شوندیاعتماد به نفس مؤثر واقع م شیافزا

بازخورد  یهافرصت جادیدر ا تالیجید یو ابزارها یتعامل یهایاز فناور یریگبهره ن،یهمچن

فعالانه نقش  یریادگی ندیآموز احساس کند در فرآکه هر دانش شودیسبب م ،یو شخص عیسر

 یمبتن یابیارز یهاو سامانه گونهیباز یهابرنامه ،یآموزش یهاپورتال لیاز قب ییهاستمیدارد. س
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و حس  کنندیفرد کمک ممنحصربه یو پرورش استعدادها ییبه شناسا ،ینقاط قوت فرد بر

 .سازندیم تریرا درون یارزشمند

 تید متقابل و تقواعتما نهیزم ،یگروه یهاتیو فعال یاجتماع یهاتوسعه مهارت ،یتیابعاد ترب در

 یهانیپروژه محور و تمر یهاتیفعال ،یسازمیت یهاکارگاه ی. برگزارآوردیتعلق را فرآهم م حس

اعتماد به  رها،کا نی. اکندیآشنا م یمدلارتباط موثر و ه ،یریپذآموزان را با نقشهمکارانه، دانش

در آنان  را گرانیو اعتماد به د یو حس همبستگ کنندیم تیرا تقو یو گروه یفرد یهاییتوانا

 .رندیگیم یپ

و  یجار ینظام آموزش یهااستیدر س دیآموز باهر دانش یو عاطف یروان یازهایتوجه به ن تاً،ینها

بت با ارتباط مداوم و مث ،یقابل دسترس یهاهدف نییلحاظ گردد. تع یدرس یهابرنامه

و استمرار  جادیدر ا یدیها، همه به عنوان عوامل کلمستمر در مقابل چالش تیآموزان، و حمادانش

احساس  ن،یرک و تمردبا  جیآموز به تدرکه در آن، دانش ی. روندکنندیبه نفس عمل م عتمادا

گسترده  شیورفرا  داریو پا ریاعتمادپذ یو سبک بخشدیم «ییتوانا»به او  ،یریادگی ریکند که مس

 است.

 مثبت یریادگی یهابرنامه تیدر خلاق یدیراهکار کل ؛یدرک تنوع انسان

به عنوان  دیآموزان بادانش یفرد یهاآموزش، توجه به تفاوت یو چندبعد ریفراگ یفضا در

ها، نه تنها تفاوت نیمثبت در نظر گرفته شود. ا یریادگی یهابرنامه یدر طراح نیادیبن یعنصر

کل ش زین یو رفتار یعاطف ،یبلکه در ابعاد شناخت یکیولوژیب یهایژگیو و یدر سطح ظاهر

 ن،ی. بنابراندینمایم میو قابل تنظ ایحال پو نیو در ع تردهیچیآموزش را پ ندیو فرآ رندیگیم

است که به رشد  ییهایتوسعه استراتژ یمحکم برا یها، بسترتفاوت نیا قیو کاربرد دق یبررس

 .کنندیآموزان کمک مدانش یو اجتماع یفرد

 یابیو ارز صیمثبت، تشخ یریادگی یهانامهبه بر یبخشانسجام یها براروش نیتراز مهم یکی

متنوع، شامل  یاز ابزارها یریگبا بهره دیبا ندیفرآ نیاست. ا یفرد یهاتیو قابل ازهایمستمر ن

. در مرحله بعد، ردیصورت گ قیعم یهایو نظرسنج ،یفرد یهامصاحبه ،یصیتشخ یهاآزمون

 یمختلف برا یرهاینوان مثال، ارائه مسباشد؛ به ع ریپذانعطاف دیبا یدرس یهابرنامه یطراح
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نشان دادن  یمتنوع برا یهاو فرصت ژه،یو یهاپرورش مهارت ،یریادگیبه اهداف  دنیرس

 آموز.خاص هر دانش یهایتوانمند

و  یسازیفرد یکردهایبا رو دیبا یسازکسانیو  یاستانداردساز یکردهایراستا، رو نیا در

 یمحتوا یتمرکز صرف بر معرف یمعناست که به جا نیبد نیشوند. ا نیگزیجا یسازیشخص

 یعیوس فیارائه گردد؛ ط مینظتمتنوع و قابل  یریادگی یهاآموزان، بستهدانش هیکل یواحد برا

نمونه، تمرکز  یکنند. برا دایپ یخاص هر فرد سازگار یازهایکه بتوانند با ن هاتیها و فعالاز پروژه

 یهایزیررنامهدر ب دیبا یاجتماع یهاو مهارت ت،یخلاق ،یادتفکر انتق ،یمهارت یهابر مهارت

 قرار دارد. یها در سطح متفاوتحوزه نیآموز در اچرا که هر دانش رد،یگ یجا یآموزش

 یریادگی یسازیبه فرد ،یاو چندرسانه یآموزش چندحس یهایاستراتژ یاجرا ن،یبر ا علاوه

هوشمند و  یهاستمیس تال،یجید یهاپلتفرم رینظ نینو یهایاز فناور یریگ. بهرهکندیکمک م

. آوردیفراهم م را یو شخص عیو بازخورد سر یفرد یهاشرفتیامکان مشاهده پ ،یتعامل یهابرنامه

آموز ه هر دانشبمربوط  یازهایاز ن یترقیبه معلم کمک کنند تا درک عم توانندیم هایفناور نیا

 ا بر اساس آن اصلاح و بهبود بخشد.ر یآموزش یهاداشته باشد و برنامه

به صورت  یدو فر یگروه یهاتیفعال یبرا یهاگنجاندن فرصت ها،تیفعال یطراح نهیزم در

محور، نه و پروژه یسازمیت یهاتیدهد. فعال شیبرنامه را افزا یریپذانعطاف تواندیزمان، مهم

آموز، در که هر دانش دهندیشان مبلکه ن کنند،یم تیتنها حس تعلق و اعتماد به خود را تقو

ها نوع برنامه نی. اکشدیو به رخ م ردیگیمنحصر به فرد خود را به کار م یهاییتوانا گران،ید نارک

تعداد و سطح شوند که هر فرد بتواند در قالب گروه، نقش متناسب با اس یطراح یابه گونه دیبا

 کسب کند. یو همدل یکند و تجربه مثبت از همکار فایخودش ا

و احترام به  قیناظر بر شناخت عم یفرد یهاتفاوت تیریتوجه داشت که مد دیبا ت،ینها در

 تیتقو ،یسازیفرد یهاآموزش معلمان در مهارت ازمندیمهم، ن نیاست. ا یفرد یهایژگیو

است. از  یدر نظام آموزش یتیحما یهااستیس جادیو ا ،یشناختو روان یفرهنگ یهاتیحساس

آموز فراهم ساخت که هر دانش یانهیزم دیمثبت، با یریادگی یهابرنامه یطراح ندیرو، در فرآ نیا

برسد.  یو تعال وستهیخودش، به رشد پ یازهایو ن هاتیمتفاوت، اما همسو با قابل یریبتواند در مس
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 یاصل دیکل ،یریادگی ندیارزشمند، نه موانع، در فرآ یهاها به عنوان فرصتتفاوت نیتوجه به ا

 در آموزش است. یعدالت و اثربخش یراربرق

 موثر یمثبت: راهبردها و ابزارها یریادگی یدرخشش معلم در ساخت فضا

ز ا شینقش معلم ب کند،یمثبت و فعال حرکت م یریادگی یکه به سمت تحقق فضا یریمس در

 یی. تواناکندیم دایپ تیفضا اهم نیا تگریآنکه محدود به انتقال محتوا باشد، به عنوان معمار و هدا

عامل در  نیتریو معنادار، اساس زانندهیامن، انگ ییفضا یو نگهدار تیتقو جاد،یمعلم در ا

 هادگاهیها، داز مهارت یامجموعه ازمندینقش، ن نیفعال است. ا یریادگی یندهایفرآ یریگلشک

 یهاتیحساس رد،یبر گ آموزان را دردانش یاست که بتواند تنوع فرد نینو یکردهایو رو

 د.و اعتماد به نفس آنان را شکل ده زهیو انگ ردیرا در نظر بگ یو فرهنگ یروانشناخت

را فراهم سازد که  ییبخش و همدل، فضاالهام یبه عنوان منبع دیگام نخست، معلم با در

و حس تعلق  تیبه تقو دیمنظور، با نیا یحترام کنند. برااآموزان در آن احساس آرامش و دانش

مشارکت  ،تیبروز خلاق یبرا یاهیعوامل، پا نیا رایکلاس توجه خاص داشت، ز طیاعتماد در مح

م به نظرات فعال، احترا دنیبر شن دیراستا با نیهستند. معلم در ا یفرد ینظرها برازفعال و ا

 یرهابراز نظالازم جهت  یروان تیاقدامات، حما نیورزد. ا دیتاک دیبه ابراز عقا قیمتفاوت و تشو

 .آوردیرا فراهم م یآموزش طیدر مح یریپذآزاد و پرورش نوبت

 یارا به گونه یریادگی یهابرنامه ر،یپذتنوع یراهکارها یبه عنوان مجر دیمعلم با ن،یبر ا علاوه

آموزان در آن مختلف دانش یو استعدادها ،یریادگی یهاسبک ،یفرد یازهایکند که ن یطراح

 یهاتیو فعال یچندحس یکردهایرو ن،ینو یهایاز فناور یریگهرهشوند. ب تیمنعکس و تقو

آموزان است. ارائه شده و سطوح مختلف درک دانش یمحتوا انیارتباط موثر م سازنهیزم وع،متن

از  یمندو بهره یبه کاوشگر بیاز ترس از شکست، ترغ یسبب کاهش اضطراب ناش کرد،یرو نیا

 که هر فرد در آن نقش فعال دارد. دشویم یو مشارکت یعمل یهاتیفعال

آموزان، دانش یو روانشناخت یفرهنگ ،یعاطف یازهایبا درک ن دیمعلم با زش،یانگ تیتقو نهیزم در

 انجامد،یدار مادامه زهیانگ شیامر نه تنها به افزا نیکند. ا یسازیرا شخص یآموزش یهابرنامه

. کندیم تیآموزان تقورا در دانش یردف یهایو اعتماد به توانمند یبلکه حس خودکارآمد

هر فرد را  یهایسازگار و سازنده است که توانمند ع،یارائه بازخورد سر ،یاستراتژ نیاز ا یانمونه
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 یریادگی ندینوع بازخورد، فرآ نی. ادیرشد نشان ده یهابرجسته و نقاط ضعف را به صورت فرصت

 .بخشدیمرشد مستمر و سازگار، تداوم  ریمس کیرا همچون 

 یزمان دارد. طراحهم یو فرد یگروه یهاتیفعال جادیمعلم نقش فعال در ا ،یبعد آموزش در

 زیرا ن هایندتوانم شینما یبرا یفرد یهافرصت ،یو همدل یکه ضمن ارتقاء همکار ییهاتیفعال

 ،یمیت مانند کار ییهانی. تمردهدیم شیرا به شدت افزا تیسطح مشارکت و رضا آورد،یفراهم م

آموزان فس دانشحس تعلق و اعتماد به ن ،یابتکار یهاتیبر حل مسئله و فعال یمبتن یهاوژهپر

اثرگذار  یریگادیارتباطات مثبت و  یریگفرد و گروه، باعث شکل انیم وندیو پ دهدیرا ارتقاء م

 .شودیم

 یعلم در فضام فیاز وظا یگریبخش د ،یتیترب یو رفتارها یبانیپشت یهااستیاز س یمندبهره

 یفرهنگ یهاتیحساس ،یسازیفرد یهامثبت است. آموزش مداوم معلمان در مهارت یریادگی

که  ی. معلمکندیم فایا یفرد یهاتفاوت تیریآنان در مد ییدر توانا یاتینقش ح ،یشناختو روان

ه در آن هر کرد آو دیرا پد یطیقادر است مح کند،یمثبت و احترام به اختلافات کار م دگاهیبا د

 تیو تقو جیر ترودنقش معلم  جه،ی. در نتردیرشد و توسعه مستمر قرار گ ریآموز در مسدانش

 یمنته هوستیپ یاحترام متقابل و توسعه فرد زش،یفعال، انگ یریادگیمثبت، به  یریادگی یفضا

 موثر است. یآموزش ندیفرآ یعناصر در انسجام کل نیا یکه تمام شود،یم

 یلیتحص شرفتیمثبت در پ یریادگی یفضا یاثربخش یابیارز یهاشاخص

 آموزاندانش

 یها براگام نیتراز مهم یکیمثبت  یریادگی یفضا یاثربخش یابیارز ،یو عمل یعلم یهامتن در

 نیا مربوط به یارهایاست. مع یریادگی جیو نتا یآموزش یکردهایرو انیم یوستگیپ یبرقرار

 ،یابعاد روانشناخت یدهندهنشان دیبا ،یلیتحص شرفتیسطح پ یریگعلاوه بر اندازه ،یابیارز

موثر در  یارهایمع نیترمهم ل،یباشند. در ادامه، به تفص زین یآموزش یفضا یو فرد یاعاجتم

 .مینمایفضا را مطرح م نیا یرگذاریتاث زانیسنجش م

است.  یدیکل یاهاز شاخص یکی یریادگی طیآموزان به محو احساس تعلق دانش تیرضا اول،

 لیتما رند،یگیقرار م تیامن، محترم و مورد حما ییآموزان احساس کنند در فضاکه دانش یزمان

از تعاملات،  تیرضا زانیم ی. بررسابدییم شیافزا یریادگی ندیبه مشارکت فعال و استمرار در فرآ


