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 مقدمه:
 

 

 

و  هاییآموزان و معلمان نسبت به تواناچگونه دانش نکهیا دنیفهم ت،یآموزش و ترب یایدر دن

 انندتویها منگرش نیدارد. ا یریادگی ندیدر فرآ یمهم ارینقش بس کنند،یخود نگاه م یعملکردها

ند که افراد معتقد یافراد داشته باشند. برخ یو رشد فرد زهیانگ ت،یبر موفق یادیز ریتاث

 نیتلاش و تمر باور دارند که با گرانیکه د یاست، در حال رییتغ رقابلیثابت و غ شانیهاییتوانا

و  میتعل یسدر روانشنا هادگاهیتفاوت در د نیکنند. ا تریخود را بهتر و قو یهامهارت توانندیم

 تینذه»و « ثابت تیذهن»شناخته شده است که معمولاً به عنوان  یبه عنوان مفهوم ت،یترب

 یربارهدما  یکه چگونه باورها دهندینشان م میمفاه نی. ارندیگیدر مقابل هم قرار م« رشد

ها رشنگ نیاو شناخت  درککنند. نییرا تع تیمحدود ای ییشکوفا ریمس توانندیم مانیهاتیقابل

کمک  رایدارد، ز یادیز تیاهم زیآموزان نو دانش نیوالد یو معلمان، بلکه برا انیمرب ینه تنها برا

 یراهکارها توانیفهم، م نیبر رشد فراهم شود. به کمک ا یو مبتن ایمثبت، پو یطیتا مح کندیم

 یریادگی ندید و فرآاارائه د آموزاننشدر دا تیو خلاق زهیاعتماد به نفس، انگ تیتقو یبرا یموثر

آنها بر رفتار  ریثو نحوه تأ میمفاه نیشناخت بهتر ا ن،یکرد. بنابرا شتریب تیرا همراه با لذت و رضا

موزش و و ارتقاء سطح آ یآموزش یهاستمیاست مهم در جهت بهبود س یو عملکرد افراد، گام

  پرورش در جامعه.
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 9                                                                                رشد و ثابت ذهنیت مفهوم 

 

 اول بخش

 :اول فصل

 درش و ثابت ذهنیت مفهوم 
 

رشد در  تیو توسعه ذهن جیترو یبرا یبر اصول روانشناخت یو مبتن نینو یراهکارها

 یآموزش یفضا

 یو اجرا یطراح ازمندیآموزان به توسعه نگرش رشد ندانش قیکلاس درس، تشو یفضا در

هدف  زیآموزان را ندانش یو عاطف یشناخت یساختارها زش،یاست که علاوه بر انگ ییهاروش

 ندیفرآ نیب یاست که بتوانند تعادل مناسب یچندوجه یکردهایامر مستلزم رو نی. انددهیقرار م

 اعتماد به نفس برقرار سازند. تیسازنده و تقو یوردهابازخ ،یریادگی

است. معلمان  یریادگی وستهیو پ یتوسعه فرهنگ عمل نه،یزم نیموثر در ا یاز راهکارها یکی

 یبرا یر نوع تلاش، چه موفق و چه ناموفق، به عنوان فرصترا فراهم کنند که در آن ه ییفضا دیبا

اشتباهات و  ندیسازنده و تمرکز بر فرآ یارائه بازخوردها قیامر از طر نیشود. ا یرشد تلق

به  قیمثال، تشو ی. براردیگیو تمرکز صرف بر نمره، شکل م یینها حیدر مقابل تصح ها،یتکاس

ها، مثبت درباره چالش یوگوهاگفت جیو ترو یو گروه یفرد یهادر کارنامه یاصلاح و بازنگر

 .کندیم تیآموزان تقورا در دانش دیجد یهاحلراه یوجوجست هیروح

در توسعه نگرش رشد  ینقش مهم تواندیم زیآموزان ندانش یمداوم و هدفمند رفتارها شیپا

 ـفهم یابیجلسات منظم ارز یداشته باشد. برگزار  بیو ترغ ،یت و ضعف فردنقاط قو انیب ،یخود 

 ی. ابزارهاشودیم یدرون زشیو انگ یحس خودآگاه جادینقاط بهبود، موجب ا انیآنان به ب

آموزان به دانش ،یمفهوم یهاو نقشه یفکر یهاروزانه، کارت ادداشتیدفتر  ونهمچ یریتصو

 .ندیمان یریگیبهبود را پ یهایزیرتا نقاط ضعف خود را مشاهده و برنامه کندیکمک م

بر  یمانند آموزش مبتن ،یفعال و مشارکت یآموزش یهاکیاز تکن یریگموارد، بهره نیکنار ا در

فعال و  یریادگی یآموزان را برادانش زهیانگ تواندیمحور، مو پروژه یحل مسئله، کار گروه

 یریادگی ندیتا در فرآ کندیم بیآموزان را ترغراهکارها، دانش نیدهد. ا شیمعکوس افزا یریادگی
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 یریادگیو  ندیتمرکز خود را بر فرآ ج،یتمرکز صرف بر نتا یکنند و به جا فایا یترنقش فعال

 قرار دهند. قیعم

راز استرس، و اب تیریمد ،یهمچون مهارت خودکنترل ،یو عاطف یشناخت یهامهارت اموزش

 انیآموزان دارد. مربنگرش دانش رییدر تغ یقابل انکار رینقش غ ،یفرد یهابر تلاش یگذارارزش

دور از ترس از شکست و ترس از به یطیمح جادیدر ا توانندیها، ممهارت نیو معلمان با آموزش ا

 کنند. فایا یاتینقش ح یمنف وتقضا

رشد  در انتقال فرهنگ ینقش اساس نیو والد انیمثبت در مرب یرفتارها یالگوساز ن،یهمچن

پشتکار ارزشمند  وکه تلاش  دهندیها نشان مو شکست که در برخورد با خطاها یانیدارد. مرب

 نی. آموزش والدآورندیمبه وجود  کردیرو نیاتخاذ هم یآموزان برالازم را در دانش زهیاست، انگ

را  یریادگیدارد، تا بتوانند در خانه نگرش مثبت نسبت به تلاش و  تیاهم ریمس نیدر ا زین

 کنند. تیتقو

تمرکز، بر خلاف  که با تلاش و یموارد نمونه از کسان ت،یموفق یهاستاناستفاده از دا ت،ینها در

آموزان اثر بر نگرش دانش تواندیم اند،دهیرس یقابل توجه یبه دستاوردها ه،یاول یهاتیمحدود

 یهاطیمحه و مدرسه، خانواد یدر باورها دیبا ،یبه صورت کل کردها،یرو نیبگذارد. ا یقیمثبت عم

آموزانِ مختلف باشد تا بتواند موجبات دانش یفرد یازهایشده و همسو با ن نهینهاد یآموزش

 فرد را فراهم سازد. یهاتوسعه ذاتاً مثبت نگرش

 ثابت تیبا ذهن یآموزاننگرش دانش رییتغ یبرا انهیگراتحول یراهکارها

 یمبناها بر آن یو عاطف یشناخت یکه ساختارها یآموزانآموزش، مواجهه با دانش یایدن در

آموزان معمولاً باور دارند دانش نی. اشودیمحسوب م یاساس یهااز چالش یکینگرش ثابت است، 

 شبه تلا یکمتر لیتما نینابرااست، ب ریرناپذییها ثابت و تغآن یهاتیکه استعدادها، هوش و قابل

 یدیاامن با احساس شانیبرا یریادگی ندیو ممکن است فرآ دهندینشان م یتوسعه فرد ریدر مس

 نیکه بتواند ا ییهایاستراتژ یو اجرا ینقش معلم در طراح ان،یم نیشود. در ا یو شکست تلق

 برخوردار است. یاژهیو تیدهد، از اهم ریینگرش را به سمت نگرش رشد تغ

نگرش ثابت و نگرش  نیب یهامرتبط با تفاوت میبه صورت مداوم و هدفمند، مفاه دیمعلم با ابتدا،

کند. استفاده از زبان مثبت و  نییتب یعمل یهاتیو فعال یآموزش یوگوهاقالب گفت رشد را در
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ت و یاحساس مالک ابند،یتوسعه  توانندیم هاتیهوش و قابل نکهیبر ا دیتوانمندساز، مانند تأک

بر  دیمعلم با ،یریادگی یندهای. در طول فرآکندیم تیآموزان تقواعتماد به نفس را در دانش

و اصلاح خطاها  نیمعنا که تلاش، تمر نیتمرکز کند. به ا ،یینها جهینه فقط نت ند،یفرآ بر دیتأک

 ندیفرآ لکهشده، برتبه کسب ایشناخته شوند و نه تنها نمره  یرشد فرد یبه عنوان ارکان مهم برا

 .ردیبه آن مورد توجه قرار گ دنیرس

ان داده شود فق است که در آن، نشمو یهااز نمونه یریگمؤثر، بهره یکردهایاز رو گرید یکی

 یریگچشم یبا تلاش و پشتکار، به دستاوردها ه،یمحدود اول یهاییبا هوش و توانا یافراد

را  دیتلاش و ام هیروح ،یها و مطالعات موردمصاحبه ،یشخص یها. استفاده از داستانانددهیرس

معلم  ن،ی. همچندینمایم تیرا تقو و رشد رییتغ یبرا یو باور درون کندیزنده م آموزاندانشدر 

کند؛ به عنوان مثال،  فایعال اآموزان نقش فدانش یو عاطف یشناخت یهامهارت تیدر ترب دیبا

احساس  ،یفرد یهابر تلاش یگذاراسترس و ابراز ارزش تیریمد ،یخودکنترل یهاآموزش مهارت

 .دهدیم شیآنان را افزا یدرون زهیو انگ یروان تینام

 رییر تغد نیادیبن یکردیسازنده و مثبت، رو یمستمر به بازخوردها قیموارد، تشو نیار اکن در

 یظرهاو راهکار تمرکز کند و از اظهار ن یپوشبیبر ع دینگرش مثبت دارد. بازخورد با

 یهاها به عنوان فرصتکه در آن شکست یطیمح جادیا ن،یکند. همچن زیپره انهیگرایابیارز

آموزان شدان یکند که خطاها داذعانی. معلم باکندیم فایا یوند، نقش محورش دگاهید یریادگی

 ها.هستند، نه نشانگر کاهش ارزش آن یشرویاصلاح و پ یبرا ییهافرصت

است. فراهم  ریمس نیدر ا یگریموثر د یابزارها ،یسازرهو سفا یخودآگاه یهامهارت تیتقو

 یزیرو برنامه ییخود را شناسا نند نقاط قوت و ضعفآموزان، تا بتوادانش یبرا ییهاکردن فرصت

 ها،کیتکن نیا یعمل یهانگرش است. نمونه رییدر تغ یدیکل یبهبود داشته باشند، راهبرد یبرا

است  یو گروه یفرد یوگوهاو جلسات گفت یمفهوم یهانقشه ،یشیخوداند یهامانند دفترچه

 .شودیزار مبرگ یو توسعه فرد یریادگی ندیفرآ رامونیکه پ

انکار است.  رقابلیدر انتقال فرهنگ رشد غ نیو والد انیمرب یرفتار یتر، نقش الگوهاهمه مهم از

ها، تمرکز بر تلاش و استمرار، شکست رشیهمچون پذ ییبا نشان دادن رفتارها تواندیمعلم م

 ینگهماه یبرقرارباره، ضمن  نیآموزان فراهم آورد. آموزش خانواده در ادانش یلازم برا زهیانگ
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 ت،یمثبت دارد. در نها یهانگرش تیو تثب رشیدر پذ ییبسزا ریمدرسه و خانه، تاث طیمح انیم

که با تمرکز و پشتکار بر موانع  یاز افراد ییهانشان دادن نمونه ت،یموفق یهااز داستان یریگبهره

 زهیو انگ رودیموزان به کار مآدانش قیعم یباورها رییدر تغ یاند، به عنوان ابزار کمکغلبه کرده

 .کندیم تیآنان را تقو یهاییو اعتماد به توانا

 آموزانثابت و رشد در دانش یهانگرش یریگموثر بر شکل یو خارج یعوامل داخل

توجه داشت  دیآموزان، باثابت و رشد در دانش یهانگرش یریگعوامل مؤثر بر شکل یابیارز در

 رندیگیشکل م یارجخو  یاز عوامل داخل یو تعامل دهیچیپ یاعهها توسط مجمونگرش نیکه ا

 یندهایآاستعدادها و فر ها،تینسبت به قابل دگاهینوع د نییدر تع یدینقش کل کیکه هر 

 .ارندد یریادگی

بر  میمستق ریآموزان، تاثدانش یو روانشناخت یعاطف ،یشناخت یهایژگیو ژهیبه و ،یداخل عوامل

کرد که نحوه  اشاره یشناخت یبه ساختارها توانیعوامل م نیا نیترد. از مهمنوع نگرششان دارن

 رکه د یراد. به عنوان نمونه، افدهدیخود را شکل م یهاتیو محدود هاییدرک فرد از توانا

 شتریب کنند،یکسب م نیتکرار و تمر هیو بر پا زیآمتیموفق یهاتجربه یریادگی هیمراحل اول

ش شوند. به ادامه تلا لیاعتماد به نفس و تما تیوسعه نگرش رشد، باعث تقواحتمال دارد با ت

راب استرس و اضط زانیو م یروان تیاحساس امن ،یریخودپذ زانیم ،یشیسطح خوداند ن،یهمچن

 تگریماحامن و  یطیکه در مح ی. افرادکنندیم فاینوع نگرش ا نییدر تع یقابل توجه قشن زین

و برعکس،  نندیبب یریادگی یهاها را به عنوان فرصتشکست توانندیم یبه راحت اند،افتهیرشد 

 ردد.گنگرش ثابت  تیمنجر به تثب تواندیم ،یمنف یابیترس از ارز ایبودن  یاضطراب ناکاف

و  یآموزش یهاطیاز مح ریرپذیها، تاثنگرش نیا یریگدر شکل یعوامل خارج گر،یطرف د از

 ای تیدر تثب ینقش محور هایکلاسمعلمان، خانواده و هم یرفتار یهستند. الگوها یاجتماع

 ،یریادگی ندیمثبت و تمرکز بر فرآ یبازخوردها ،یتیحما یکردهاینگرش دارند. معلمان با رو رییتغ

 یتیترب یهاکه سبک یآموزان را به سمت نگرش رشد سوق دهند، در حالدانش توانندیم

 جادیبا ا زینگرش ثابت منجر شود. خانواده ن تیه تثبممکن است ب یمنف یهایابیگر و ارزکنترل

آموزان دانش یبر باورها یقیعم ریخطا، تاث رشیبر تلاش و پذ یگذاردهنده، ارزشپرورش ییفضا

 ،یخودآگاه تیاسترس و تقو تیریمانند مد ییهابا آموزش مهارت تگر،یحما یهاادهدارد. خانو

 .کنندیهم ممثبت فرا یهاتوسعه نگرش یرا برا نهیزم
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 یقش مهمجامعه درباره هوش و استعداد، ن یعموم یاز جمله باورها ،یو اجتماع یفرهنگ عوامل

دارند،  دیتأک رییتمرار و تغکه بر ارزش تلاش، اس یها دارند. در جوامعنگرش یریگدر شکل

ه و که بر نمر ی. در مقابل، فرهنگکنندیم دایبه سمت نگرش رشد سوق پ شتریآموزان بدانش

 ،یفناور ن،یها شود. افزون بر انگرش ثابت در آن تیدارد، ممکن است باعث تثب کزرتبه تمر

مختلف درباره هوش و  میفاهبا انعکاس م ز،ین یآموزش یهاطیدر مح یها و تجارب گروهرسانه

 ها اثرگذار هستند.نگرش تیتثب ای رییدر تغ ت،یموفق

به نوع  نیچنفرد و هم یریپذمقاوت و انعطاف زانیه مب ،یو خارج یعوامل داخل نیتعامل ا نحوه

ناخت و ش جه،یدارد. در نت یبستگ افته،یکه در آن پرورش  یاو خانواده یآموزش یهاطیمح

 رییتغ ریثر در مسمداوم و مؤ یهابرنامه یطراح یاست برا یدیعوامل، کل نیزمان اهم تیریمد

 .یرشد آموزان از حالت ثابت به حالتدانش یهانگرش

 یموثر در ارائه بازخوردها یبه رشد: راهکارها قیو تشو زهیاصول هنر در انتقال انگ

 تیو ترب میتعل ندیمثبت و سازنده در فرآ

 راتییتغ ییبایآموزان را به سمت توسعه و زکه دانش یآموزش ییفضا جادیحرکت به سمت ا در

 یکیه به عنوان تنها قابل انکار است بلکمثبت و سازنده نه  ینقش ارائه بازخوردها کند،یم تیهدا

 باشد یابه گونه دیا بابازخورده نی. اشودیمحسوب م هازشیها و انگتحول نگرش یاز ارکان اساس

طاها را در و اصلاح خ یریادگی نینو یهاراه یریگیبه پ لیاعتماد به نفس، تما میکه ضمن تحک

در آنان  یمنف یابیترس از ارز ای یناکام کند، بدون آنکه احساس شکست، تیآموزان تقودانش

 .ردیشکل گ

احساس  کیکه تحر میدانیآموزان، مدانش یو شناخت یروانشناخت یبه ساختارها ینگاه با

حامله بر  تواندیمثبت و هدفمند، م یبازخوردها قیاز طر ،یشخص یهاتیو باور به قابل تیموفق

 یفرد یهایژگیقدم، تمرکز بر و نیراستا، اول نیآنان باشد. در ا یو شناخت یجانیه یهاواکنش

 تواندیم وسته،یکوچک و پ یاست؛ به عنوان نمونه، شناخت نقاط قوت و دستاوردها آموزنشهر دا

تمرکز بر  نه،یزم نیدر ا یدیکل یاز راهکارها یکیها باشد. ادامه تلاش یقدرتمند برا یازهیانگ

برشمردن  یبه جا ،یعنیاست؛  «ییگراکمال»صرف بر  دیتأک یبه جا« ارتقاء سطح»توسعه مفهوم 

نوع بازخورد،  نی. امیکن دیکوچک تأک یهاشرفتیتلاش و پ ر،یبر مس ،یینها جینتا ای راتنم

 .کندیم بیترغ یریادگی ندینسبت به فرآ یریآموز را به نگاه مثبت و باورپذدانش
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مثبت و  یدهااست که بازخور یاشت. ضرورد ژهیبه نحوه ارائه بازخورد توجه و دیبا ن،یکنار ا در

جام ان یکار خوب»نه فقط گفتن  ،یعنیارائه شوند؛  یقیمشخص و دق ،یسازنده به صورت شخص

 ندهیدر آ تواندیشده است و چگونه م جهینت نیسبب ا یچه اقدامات نکهیا حیبلکه توض ،«یداد

تلاش و  نیب یمیابطه مستقتا ر کندیآموز کمک مبه دانش ،یکردیرو نیکند. چن عملبهتر 

 کند. زیپره یمنف یهامیتعم ای یمندبرقرار کند و از حس کران جهینت

 یهار ضعفبتمرکز  یباشد که به جا یادارد که ساختار بازخورد به گونه تیاهم ن،یبر ا علاوه

 گر،یعبارت د داشته باشد. به دیتأک ریاز خطاها و اصلاح مس یریادگیرشد،  یهابر فرصت ،یفرد

 افیا یدر پرورش نگرش رشد یو درک بهتر از خطاها، نقش مهم لیتحل ،ینیبه بازب قیتشو

« کن یشتریبخش تلاش ب نیدر ا» ای «یبهتر انجام بد یتونیم»از واژگان مثلاً  دی. باکندیم

محکوم  یاست نه واکنش وستهیسفر پ کی ،یریادگی ندیآموز حس کند که فرآبهره گرفت، تا دانش

 ات و توقف.به ثب

 یهاز ضرورتا ،یروان تیاعتماد و احساس امن جادیمثبت، ا یوگوگفت یفضا یهیتعب ت،ینها در

و همدلانه را مبنا  زیآماحترام ،یقیکه گفتمان تشو یاست. معلمان یدر ارائه بازخورد ساختار گرید

نه تنها  اط،نوع ارتب نیکنند. ا بیرشد ترغ ریآموزان را در مسدانش توانندیبهتر م دهند،یقرار م

 دهد،یکل مشرا در او  یبلکه احساس تعلق و ارزشمند کند،یم تیفرد را تقو یدرون یهازهیانگ

تنها به  دیمثبت و سازنده، نبا ینگرش رشد دارد. در واقع، بازخوردها تیدر تثب یاتیکه نقش ح

استقلال  جیترو ،یتوانمند یباورها تیتقو یباشد برا یریمس دیاصلاح خطا محدود شوند، بلکه با

 .یریادگی ندیدر فرآ یریپذ تیحس مسؤول جادیو ا یفکر

 یثابت: نگاه تیآموزان با ذهنپرورش اعتماد به نفس در دانش یبرا یعمل یراهکارها

 یکاربرد یینو و راهنما

 خاص یکردهایرو ازمندیثابت هستند، ن تیذهن یکه دارا یآموزاندانش ت،یو ترب میتعل ریمس در

آموزان ممکن است در مواجهه دسته از دانش نی. اباشندیتوسعه اعتماد به نفس م یو هدفمند برا

ن ینشان دهند. در چن یروند کوتیو با یمنف یهاانتقادات، واکنش ای نییها، نمرات پابا شکست

اور و ب یشدرآنان را به سمت نگرش  تواندیو مستدل، م یعمل یاز راهکارها یریگبهره ،یطیشرا

 کند. تیخود هدا یهایبه توانمند
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 دی. باکندیم فایا یمثبت از خود نقش مهم ریتصو جادیو ا یفرد یهاتمرکز بر قدرت نخست،

کنند  دایمند، فرصت پهدف ییهاتیآموزان، در قالب فعالشود که در آن دانش یطراح یندیفرآ

و  قیبت، دقمث یارائه بازخوردها قیامر از طر نیکنند. ا تیو تقو ییتا نقاط قوت خود را شناسا

 یدار یخوب ییتوانا ،یدر حل مسائل منطق» نکهیا انیبه عنوان مثال، ب رد؛یگیصورت م صمشخ

 یهاو اعتماد به مهارت یاحساس ارزشمند ،«یشویبهتر هم م ،یکن شتریتلاش ب یو اگر کم

بهره  یقیوو تش یتیبان حمامهم است که معلمان از ز ن،ی. بنابراکندیم تیخاص را در آنان تقو

 دارد نه بر نواقص. دیتأک یفرد یهاتیقابل رببرند که ب

شان داد. قرار توسعه ن انیپایو منبع ب وستهیپ یریرا به عنوان مس یریادگی ندیفرآ دیبا ن،یهمچن

مستمر، کمک  یهابر تلاش دیها و تأکآن وستهیکوچک، تجسم پ یهاشرفتیدادن تمرکز بر پ

 شداز روند ر یاراه باشد، بلکه تکه انیپا تواندیها نمآموز درک کند که شکستدانش تا کندیم

 ریسمدر  یقدم نیا» میی، بهتر است بگو«کار است انیپا»شامل  یاظهار نظرها یاست. به جا

اهش ک ینوع نگرش، راه را برا نیا«. بهبود است یبرا یاست و هر بازخورد، فرصت یریادگی

 .سازدیهموار م یدرون یهاتیباور به قابل تیست و تثباحساس ترس از شک

 یمهم ارینقش بس ها،یندو کشف توانم زیآمتیموفق یهااز فرصت یبردارموارد، بهره نیکنار ا در

امن،  یطیآموز بتواند در محفراهم کرد که دانش یطیشرا دیاعتماد به نفس دارد. با تیدر تقو

انجام  ،یگروه یهاتی. حضور در فعالردیقرار گ نیرد تحسخود را ارائه کند و مو یهامهارت

 تیا در او تقورو اعتماد به نفس  تیحس کفا ز،یبرانگچالش فیوظا یو اجرا یعمل یهاپروژه

آموز بتواند بدون تمرکز کند، تا دانش یاعتماد و همدل جادیبر ا دیفضا، معلم با نی. در اکندیم

 هار نظر و مشارکت بپردازد.ترس از قضاوت و برچسب زدن، به اظ

 تیریدم ،یاست. آموزش خودمراقبت یشناخت یهاموثر، آموزش مهارت یاز راهکارها گرید یکی

آموزان بتوانند بر افکار که دانش کندیکمک م ،یفرد یهایآگاه شیتمرکز و افزا نیتمر جان،یه

ب آن، استفاده از ند. متعاقکن جادینسبت به خود ا یترانهیگرامثبت یغلبه کرده و باورها یمنف

 ،یزشیانگ گذشته و تکرار جملات یهاتیتفکر مثبت، تمرکز بر موفق نیمانند تمر ییهاروش

 .کندیم فایا یدر اصلاح ساختار شناخت ینقش مهم


