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 مقدمه:
 

 

 زهیانگ ،یریادگی ندیفرآ تیعوامل موثر بر موفق نیتریدیاز کل یکیآموزش و پرورش،  یایدر دن

نه تنها بهتر مطالب  د،شونیوارد کلاس م اقیقه و اشتآموزان با علادانش یآموزان است. وقتدانش

 میمفاهحفظ و درک  تیو قابل شودیتر مبخشلذت شانیبرا یریادگی ندیبلکه فرآ کنندیرا درک م

 نیکرد؟ پاسخ ا تیتقو و جادیآموزان ادانش نیرا در ب زهیانگ توانی. اما چگونه مگرددیبهتر م

تند که هس یهداف، نقشه راهمربوط است. ا یریادگیو  یاددهیاهداف  یبه طراح ماًیسوال مستق

آموزان دانش یهایریگبه جهت یدهدر شکل یو نقش مهم کنندیآموزش را مشخص م ریمس

کند تا با آن  بشانیرغت زد،یها برانگرا در آن زهیانگ تواندیاهداف، م نیمناسب ا ی. طراحدارند

 یشتریس باعتماد به نفبا  یریادگی ریبه دنبال کسب دانش بروند و در مس یشتریشور و حرارت ب

 ستده اش یحال ساده و دوستانه، سع نیو در ع یتخصص یکردیکتاب، با رو نیقدم بردارند. در ا

ر د زهیتوسعه انگ یبرا یعمل یهاو روش یریادگیو  یاددهیاهداف  یطراح تیتا به اهم

 نییتع قیبتوانند از طر انیان و مرباست که معلم نیا یآموزان پرداخته شود. هدف اصلدانش

 ندیرآف جه،یآموزش فراهم آورند و در نت یو فعال برا یپرانرژ یطیو جاذب، مح قیاهداف دق

  تر و موثرتر واقع گردد.همه جذاب یبرا یریادگی
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 9                                                              یادگیری و یاددهی اهداف طراحی مبانی 

 

 :اول بخش

 :یکم فصل

 یادگیری و یاددهی اهداف طراحی مبانی 
 

سطح دانش  و ازهایاهداف بر اساس ن میتنظ دی: کلییهوشمندانه همسو فیتعر

 آموزاندانش

 یفرد یازهایو ن یآموزش یاستانداردها انیتوازن م یبرقرار ،یریادگیاهداف  یطراح در

راستا اتخاذ  نیکه در ا یموثر یاز راهکارها یکیبرخوردار است.  ییبالا تیآموزان، از اهمدانش

 ند،یفرآ نیف است. ااهدا نیآموزان قبل از تدودانش یو سطح معرفت ازهاین قیدق لیتحل شود،یم

کامل اهداف با  یمند و آموزنده است که هدف آن سازگاراز اقدامات نظام یامجموعه لزممست

 هر فرد است. رینظیب یهاتیواقع

 یابزارها لهیبه وس یابیارز نی. اکندیم دایپ تیآموز اهمموجود دانش تیوضع یابیابتدا، ارز در

و  میمستق یهامشاهده ،یفرد یهامصاحبه ،یمقدمات یهاممکن است، از جمله آزمون یمتنوع

در چه  میاست که بدان نی. هدف ایمختلف آموزش یهاطیآموزان در محدانش یهاتیفعال لیتحل

 یریادگی یازهایاند و چه نفرا گرفته ترشیرا پ یمیها و مفاهقرار دارند، چه مهارت یسطح

آموز به مدرس و دانش یفعل تیشفاف از وضع یریها، تصوداده نیآنان مهم است. ا یبرا یدیجد

 .سازدیفراهم م انهیگراواقع یهایگذارهدف یرا برا نهیو زم دهدیارائه م

موجود و  تیوضع انیشوند که فاصله م یطراح یااهداف به گونه دیبا ،ییشناسا نیاساس ا بر

وازانه ممکن است در ابتدا داشته باشد. اهداف بلندپر یو منطق یمنطق ییاهداف مورد نظر، همسو

 ممکنآموزان بنا شده باشند، دانش یاز سطح فعل یشناخت ناکاف هیباشند، اما اگر بر پا زیانگزهیانگ

کوچک و قابل  یابه اندازه دیاهداف با ،یحالت نیشوند. در چن زهیاست سبب شکست و کاهش انگ

کند و  دایپ میاز مفاه یترقیدرک عمها، به آن یابیآموز بتواند با دستباشند که دانش یدسترس

 کند. تیاعتماد به نفس خود را تقو
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آموزش، به  ندیکه در فرآ یاهداف یعنیاست.  یاهداف تطابق یموثر، طراح یهااز روش گرید یکی

 کرد،یرو نی. اابدییم شیها افزاآن یمرحله سطح دشواربهو مرحله افتهیتوسعه  یاصورت مرحله

 هیر مرحله، بر پاحرکت کنند و ه وستهیو پ یمنطق یریآموزان در مسشکه دان شودیسبب م

قبل از  یاهیپا میآموزش مفاه ات،یاضیمثال، در آموزش ر یاستوار باشد. برا یقبل یهاتیقموف

 دارد. یادیز تیاهم ده،یچیورود به مسائل پ

گرفته شود.  دهیناد دینبا یگذارهدف ندیآموز در فرآمشارکت فعال دانش تیراستا، اهم نیا در

و تعهد در آنان  تی، حس مالکاهداف خود دارند نییآموزان نقش فعال در تعکه دانش یزمان

 زهیبلکه انگ شود،یآنان م یواقع یازهایمشارکت، نه تنها سبب درک بهتر ن نی. اشودیم تیتقو

در  دیابعلمان و م انیمرب ل،یدل نی. به همدهدیم شیبه اهداف افزا یابیدست یرا برا یندرو

و  هادگاهیدمشارکت آنان را فراهم آورند و فرصت طرح  نهیزم ،یگروه ای یفرد یوگوهاگفت

 را بدهند. شانیازهاین

منظم و  ندیفرآ کیو سطح دانش،  ازهایاهداف بر اساس ن میتوجه کرد که تنظ دیبا ن،یبر ا علاوه

جامع  یگذارلذا هدف کند،یم رییزمان تغ یآموزان در طدانش یهاییو توانا ازهایاست. ن یادوره

 ریسکه م کندیم نیاهداف، تضم نیمنظم ا ینیباشد. بازب یو قابل بازنگر ریپذانعطاف دیبا

 کرد،یرو نیآموزان باشد. ادانش یرونیو ب یدرون یازهایو ن هاییهمواره همگام با توانا یریادگی

 یریادگی زهیو انگ داردینگه م یفرد یهافتشریو پ راتییو متناسب با تغ ایآموزش را پو ریمس

 .کندیرا در طول زمان حفظ م

 لیتحل ازمندیآموزان، نو سطح دانش دانش ازهایبر اساس ن یریادگیاهداف  میتنظ جه،ینت در

مستمر  یآموزان و بازنگرمشارکت فعال دانش ر،یپذو تطابق یامرحله یوضع موجود، طراح قیدق

 تیبلکه موجب تقو شود،یم یو مهارت یعلم یهاشاخص یتنها سبب ارتقانه  کرد،یرو نیاست. ا

و در  گردد،یخود م یریادگی ریآموزان نسبت به مسدانش تیو احساس مالک یدرون یهازهیانگ

 .سازدیآموزش فراهم م یزا براو درون اتریپو یجو ت،ینها

 یعامل ،یبرنامه درس یطراح ندیدر فرآ یو اهداف جزئ یاهداف کل انیو ارتباط م زیدرک تما

دو نوع  نیا انیم یآموزش است. تفاوت اصل یمنسجم و کارآمد برا یساختار جادیدر ا یدیکل
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آنها نقش  حیصح نیها نهفته است، و نحوه تدوآن تیجزئ زانیهدف، در سطح انتزاع، دامنه، و م

 دارد. یآموزشآموزان و اهداف دانش یازهایبا ن یآموزش یهاتیفعال ییهمسودر  یمهم

ن در کلا یو راهنما یهستند که به عنوان چارچوب اصل ییهاآن دسته از هدف ،یکل اهداف

و بر  شوندیم انیب یاهداف عمدتا در قالب عبارات جامع و کل نیآموزش نقش دارند. ا ندیفرآ

مانند  یفنمونه، هد یبلندمدت تمرکز دارند. برا یهایها و توانمندها، نگرشها، ارزشمهارت

 "یلم و فناورنگرش مثبت به ع یارتقا" ای "آموزانحل مسئله در دانش یهامهارتتوسعه "

 نیا نی. تدوکنندیرا مشخص م یبرنامه درس یکل یریگهستند که جهت یاز اهداف کل یانمونه

آموزان، و در نظر دانش یجامعه و فرد یازهایاز ن قیشناخت عم ک،یتفکر استراتژ ازمندیاهداف ن

کلان،  یازهاین یبندمعمولا با جمع ن،یتدو ندیآموزش است. در فرآ یادیبن یهاگرفتن ارزش

باشد که  یابه گونه دیو با شودیم نییتع یاهداف کل ،یآموزش یهااستیو س ،یفرهنگ یباورها

 کند. نیانداز بلندمدت آموزش را تامچشم

اهداف بر  نیتر قرار دارند. او مشخص ترنییپا یدر سطح ،یاتیعمل ای یمقابل، اهداف جزئ در

اهداف  نیدهنده ب وندیپ یهاتمرکز دارند و نقش حلقه یابیو قابل ارز یریگقابل اندازه یرفتارها

 یربردو کا قیبه صورت دق ی. هدف جزئکنندیم فایرا ا یآموزش یروزمره و جزئ یهاتیو فعال یکل

مثال، هدف  ی. برادیها سنجو آزمون هاتیالب فعالکه بتوان آن را در ق یابه گونه شود،یم فیتعر

 حیبر جمع و ضرب دو عدد صح یمبتن یهاآموزان قادر به حل مسئلهدانش"در قالب  یجزئ

 یهاخصمرتبط است و شا یآموزش یهاتیبه فعال میکه به صورت مستق شود،یم انیب "باشند

 دارد. یمشخص یفیو ک یمک

بر  دیبا یمنسجم و همسو بهره برد. ابتدا، اهداف کل یکردیاز رو دیدو نوع هدف، با نیا نیتدو در

قرار  یبرنامه درس یشده و در ابتدا میترس یآموزش یهااستیجامعه و س یکل یازهایاساس ن

 یوار و منطقبه صورت سلسله یاتیعمل ای یاهداف جزئ ،یهر هدف کل ی. سپس، بر مبنارندیبگ

 یمشخص در جهت تحقق هدف کل یگام ،یهدف جزئکه هر  یابه گونه شوند،یم یطراح

است؛ به  یاهداف ضرور انیم یوستگیو پ یگانگیرابطه  تیرعا ند،یفرآ نیمحسوب شود. در ا

 ینقش ابزارها ی، اهداف جزئ"توسعه مهارت حل مسئله" یتحقق هدف کل یعنوان مثال، برا

مرتبط با آن را  یهایابیارزو  یکاربرد یهانیحل مسئله، تمر یهاکیمانند آموزش تکن ،یعمل

 بر عهده دارند.
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انجام شود. ابتدا،  یبندبودن و مرحله یجیاصل تدر تیبا رعا دیبا یو جزئ یاهداف کل نیتدو

به سرعت  یاهداف جزئ شوند، سپس میترس یکل یانداز و راهنمابه صورت چشم دیبا یاهداف کل

شوند. در  یطراح یفرد یهاییو توانا ،یآموزان، سطح دشواردانش یو با توجه به سطح کنون

آموزان در مانند مشارکت فعال معلمان و دانش ،یمشارکت یهااستفاده از روش ،یراحط ندیفرآ

 شتریب و تطابق تیبه شفاف ،یو هم در جزئ یاهداف کل نییهم در تع تواند،یاهداف، م نییتع

اصلاح  تیابلقباشد تا  ریپذنعطافا دیاهداف با نییفراموش کرد که تع دینبا ن،یکمک کند. همچن

 نانهیبواقع ییو محتوا یها در بستر زمانمختلف آموزش فراهم شود، و هدف یرهایمس در یو بازنگر

 باشند.

 یازهایاس نبر اس دیبلندمدت را بر عهده دارند و با رینقش راهنما و تصو یاهداف کل جه،ینت در

 یدهایکل و ،یعمل یابزارها ،یکه اهداف جزئ یلشوند، در حا نیتدو یآموزش یهاجامعه و ارزش

 نیدارند. تدو یانداز پرورشچشم نیدر تحقق ا یو جزئ گرلینقش تسه ،یابیسنجش و ارزش

کارا و  ،یطقمن یبرنامه درس یریگشکل کنندهنیدو سطح از اهداف، تضم نیو هماهنگ ا حیصح

motivated .است 

نطباق و ا زانیم نییتع یبرا یاتیح یینوان ابزارهاآموزش، به ع ندیدر فرآ یابیپژوهش و ارز

معتبر و  یهاادهدشوند تا بتوانند  یطراح ینگربا دقت و جامع دیشده، با نییاهداف تع یاثرگذار

 هدافا یربخشاث یابیارز یمعتبر و مؤثر برا کردیرو نیارائه دهند. در ادامه، چند یقابل استناد

 تیام با ماههر کد کهیبه طور رد،یگیقرار م یمورد بررس یفیو ک یکم یهادر قالب روش یآموزش

 .رندیگیرا در بر م وهیش نیترو نوع هدف، مناسب

 نیاست. ا شدهیاستاندارد و طراح یهاانجام آزمون ،یابیارز یهاروش نیاز پرکاربردتر یکی

قابل عملکرد مشخص و  یهاشاخص ،یاتیعمل ای یبر اهداف جزئ هیضمن تک دیها باآزمون

جمع و  یهاحل مسأله ییبر توانا یمثال، اگر هدف جزئ یرا در بر داشته باشند. برا یریگاندازه

 زانینسبت به م توانندیم یعمل یهانیحل مسئله و تمر یهاتیوضع یهاه دارد، آزمونیضرب تک

 تیابلها به سبب قارائه دهند. آزمون قیدق یابیآموزان و انطباق با هدف، ارزدانش شرفتیپ

همگام با  دیاما با ند،یآیبه حساب م یموثر یکم یابیابزار ارز ع،یسر یابیو ارزش یریپذسهیمقا

 یهافعال مینمونه کارها و مشاهده مستق یبررس ،یفن یهامانند مصاحبه یفیک یندهایفرآ ،هاآن

 در نظر گرفته شود. زین یآموزش
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تمرکز  یروش، به جا نیبر مدارک است. ا یو مبتن یفیتوص یابیاز ارز یریگبهره گر،ید روش

 ،یفیصنمرات تو قیو از طر پردازدیم یریادگیو عمق  تیفیک لیبه تحل ،یعدد جیصرف بر نتا

 یبرا کرد،یرو نی. اسازدیاهداف را برم یاثربخش ،یآموزدانش یمعلم، و بازخوردها یهاگزارش

 یهاقضاوت رایکز دارند، کارآمد است، زها تمرها و ارزشبر نگرش شتریکه ب یاهداف کل یابیارز

 یو گروه یکتمشار ی. علاوه بر آن، استفاده از ابزارهاردیگیرا در بر م یشتریب یلیو تحل یفیک

صحت  شیبازخورد، به افزا یهاو کارگاه ،یگروه یوگوهاگفت ،یابیخودارز یهانامهمانند پرسش

 .انندرسیم یاریتحقق اهداف  زانیدر سنجش م تیو شفاف

 یابیر ارزد ینقش مهم یآموزش یندهایمستمر فرآ یابیو ارز ییمحتوا لیموارد، تحل نیکنار ا در

 یهارچهدفت نیکلاس، تدو یهاتیفعال یروش، ضبط و بررس نیاز ا یادارد. نمونه یاثربخش

 تا چه دهدیآموزان است، که نشان مدانش یاز کارها یواقع یهانمونه یآورو جمع ادداشت،ی

ر د شرفتیپ زانیشده هستند و چه م یمنطبق بر اهداف طراح یآموزش یهاتیفعال زانیم

 یهابرنامه میظمداوم، امکان اصلاح و تن یهایابیارز نیموردنظر صورت گرفته است. ا یهانهیزم

 .کنندیم یریجلوگ ریو انحراف مس یوستگیو از ناپ آورندیآموزش فراهم م ریرا در مس یدرس

از  گرید یکیشده،  یگذارهدف یارهایعملکرد و مع یهابر اساس شاخص یابیارز ن،یهمچن

لط بر تس زانیمانند درصد تحقق هدف، م ییهاشاخص وه،یش نیمتداول است. در ا یهاروش

 فیتعر سهیقاو قابل م Quantitativeطورمثبت، به یهانگرش تیتقو زانیها، و ممهارت

در  ژهیوبه روش، نی. ارندیقرار گ لیودارها و جداول مورد تحلدر قالب نم توانندیو م شوندیم

 دارد. ییبالا ییمدت، کاراو کوتاه یاتیاهداف عمل یابیارز

 دیآموزان، کلدانش یریادگیها با نوع اهداف و سطح آن یها و سازگارروش نیا قیمجموع، تلف در

 نیپوشان اده هوشمندانه و همآموزش است. استفا ندیفرآ یاز اثربخش نانیدر حصول اطم یاصل

 آورد،یم مرا فراه یآموزش یهاو اصلاح برنامه عیامکان اصلاح سر تر،قیدق یابیابزارها، علاوه بر ارز

 یاو اجر یطراح ندی. در فرآکندیکمک م یبه اهداف آموزش دنیرس نیبه تضم جه،یو در نت

 یو موثر منسجم یو مستند، معمار ،یچندوجه وسته،یپ یابیتمرکز بر ارز ،یآموزش یهابرنامه

 .سازدیفراهم م یتیو ترب یعلم یهاشرفتیپ یبرا
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 یریگقابل سنجش و اندازه یریادگیاهداف  یدر طراح یاتیعمل یراهکارها

اهداف  نیاست که چگونه بتوان ا نیا یاز معضلات اساس یکی ،یریادگیتوسعه اهداف  ندیفرآ در

 نیباشند. ا یریگمشخص، شفاف و قابل اندازه یارهایبر مع یکرد که مبتن نیتدو یارا به گونه

 رد یدیدارد و نقش کل یاتیح تیآموزان، اهمدانش شرفتیپ شیو پا یابیدر امر ارزش ژهیوامر، به

که به صورت  ییهاوهیها و ش. در ادامه، روشکندیم فایا یریادگییاددهی ندیکل فرآ یاثربخش

قرار  یمورد بررس سازند،یم لیرا تسه یریگبل سنجش و اندازهاهداف قا یطراح ،یمهم و کاربرد

 .رندیگیم

ها شاخص نیاعملکرد است.  یهابر اساس شاخص یگذارهدف کردیقدم، استفاده از رو نینخست

 یمونه، هدفن یشوند. برا فیتعر یریادگی یهاو مرتبط با حوزه یریگمشخص، قابل اندازه دیبا

مانند  ییهاه شاخصب یاست، اما وقت یبه طور کل "یاضیحل مسائل ر ییآموز توانادانش"همچون 

 "ت حل مسالهمربوط به مهار یهانیحداقل در تمر ازیامت" ای "حل مساله در سه مرحله تیقابل"

اصطلاحات  دیهر هدف با ن،ی. بنابراشودیم یابیو ارز یریگقابل اندازه یمحدود گردد، به راحت

 .دیکن یابیو ارز دیها را مشاهده، بسنجداشته باشد که بتوان آن یمشخص یو رفتار یاتیعمل

 ی. به جاابدییم تیاهداف اهم نیو ملموس در تدو قیاز عبارات دق یریگمرحله، بهره نیدوم در

مانند  یا عبارت، بهتر است هدف را ب"یاجتماع یهاآموزش مهارت"استفاده از عبارات مبهم مانند 

 ید و در حل موضوعات جمعکن انینظرات خود را ب ،یگروه یهاتیموقعآموز بتواند در دانش"

داف را آن، اه یاجرا طیتکرار، و شرا زانینوع رفتار، م نییتع نیمشخص کرد. ا "کند مشارکت

 .کندیم یریجلوگ یشخص یرهایو از ابهام و تفس سازدیقابل سنجش م

مثال،  ی. براسازدیم ایمه یریپذیابیارز یبرا یهر هدف، بستر یبرا یکم یارهایمع نییتع سوم،

نج جمله نوشتن حداقل پ"مانند  یاسهیدرصد مقا توانیاگر هدف آموزش مهارت نوشتن است، م

شاخص  را به عنوان "ینوشتار یهانیدرصد تمر 80به  حیصح یپاسخ ده" ای "در موضوع خاص

 زیآموزان را نشدان زهیانگ سه،یامق لیعلاوه بر تسه ،یکم یارهایمع نینمود. ا نییتع یریگاندازه

 .دهدیم شیبه اهداف مشخص، افزا یابیدست یبرا

ابزارها  نی. ادهدیم شیمتنوع، قوت هر هدف را افزا یریگاندازه یاستفاده از ابزارها ت،ینها در

و  ،یفرد یهاگزارش ،یگروه یهاپروژه ،یعمل یهانیاستاندارد، تمر یهاشامل آزمون توانندیم
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 ،یفیکو  یکم یهاداده قیو تلف یابیبودن ارز یباشند. تمرکز بر چندوجه یفیتوص یهایابیارز

آموزش  ریاصلاح مس ییتوانا جه،یو در نت دهد،یتحقق اهداف ارائه م زانیاز م یترجامع ریتصو

 .گرددیم شتریآموزان بدانش شرفتیپ ریدر مس

قابل  یرفتارها نییدقت در تع ازمندین یریگاهداف قابل سنجش و اندازه یمجموع، طراح در

نه تنها  ندیفرآ نیمتفاوت است. ا یابزارها یریگمشخص، و بهره یکم یارهایمشاهده، کاربرد مع

 یارهایلب معرا در قا یریادگی شرفتیو روند پ زهیبلکه انگ سازد،یتحقق اهداف را روشن م زانیم

 .سازدیواضح م یاتیشفاف و عمل یابیرزا

 ییهمسو یهاو روش یریادگیو  یاددهیاهداف  نیینقش مخاطب در تعدرخت هشتم: 

 آموزش ندیآنان با فرآ یازهاین

 یاصل گروه هدف به عنوان محور اینقش مخاطب  ،یریادگیو  یاددهیاهداف  یطراح ندیفرا در

است که  یل مؤثربلکه عام ستیمحتوا ن کنندهافتیاست. مخاطب، صرفاً در نیآفرنقش یدیو کل

و آشکار لحاظ  قیدق اهداف به صورت یدر طراح دیبا یو قیها و علاارزش ازها،ین ها،یمندتوان

 نیشتریاست که ب یو اساس خلق اهداف آموزش هیمخاطب، پا یازهایموثر ن شناختگردد. 

 کند. تیتقو یرا در و یریادگی زهیرا داشته باشد و انگ یاثرگذار

 دانش،ازشیمخاطب شامل فهم سطح پ یازهایمند نجامع و نظام لیمرحله نخست، تحل در

 ق،یعم یهامصاحبه قیاز طر تواندیم لیتحل نیاست. ا شانیها و باورهاها، نگرشمهارت

. بر ردیصورت پذ یغیررسم یگفتگوها یو حت میمستق یهااستاندارد، مشاهده یهانامهپرسش

 یاموجود و ارتق یهادر جهت پر کردن خلا دیشده، اهداف با یآورجمع یهااساس داده

گر مخاطب قبلاً خواندن، ا یهاشوند. به عنوان مثال، در آموزش مهارت میموجود تنظ یهاتیقابل

اما اگر سطح  ،ابدیتمرکز  هیپا یهابر بهبود مهارت دیدر فهم مطالب ساده مشکل دارد، اهداف با

 .ردیصورت گو نقد متن لیمهارت تحل تیاست، تمرکز بر تقو یدرک به اندازه کاف

 ریپذو انعطاف ایپو یندیبه صورت فرآ دیبا نیخاص مخاطب یازهایمرتبه بعد، تطابق اهداف با ن در

گونه که در است، همان یو گروه یفرد یازهاین قیدق یابیتیهو ازمندیامر ن نی. اردیانجام پذ

 موزانآثال، دانشم یدارد. برا یادیز تیاهم یفرد یهاتوجه به تفاوت ،یآموزش فرد یهابرنامه

 ایخاصِ هر گروه  تیمتفاوت و متناسب با وضع یاهداف دیبا یزبان یهاتفاوت ای ژهیو یازهایبا ن


