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 مقدمه:
 

 

 یریگر شکلد یو پررنگ یاتینقش ح یهوش مصنوع ژهیونوظهور و به یهایامروز، فناور یایدر دن

رتباطات رخ اطلاعات و ا یکه در عرصه فناور ی. تحولاتکنندیم فایا تالیجید یو توسعه حکمران

امکانات،  نیاز ا یریگبهره ها و جوامع بتوانند باها، سازمانرا فراهم کرده تا دولت یانهیداده، زم

 یآمدتررا به شکل موثرتر و کار یارائه خدمات و تعاملات اجتماع ،یریگمیتصم یندهایفرآ

و  نیچبلاک اء،یاش نترنتیا ،یمانند هوش مصنوع نینو یهایکه فناور یکنند. زمان تیریمد

 یندگز تیفیبهبود ک یبرا یدیجد یهاافق شوند،یم یبزرگ وارد عرصه حکمران یهاداده

 گر،ید یسو از.شودیگشوده م یمشارکت عموم شیها و افزادر عملکرد دولت تیشفاف وندان،شهر

شوند و  گرفته به کار یو محل یامنطقه ،یدر سطوح مختلف جهان هایفناور نیچگونه ا نکهیا

مل است. نوظهور و در حال تکا یچگونه است، بحث ندیفرآ نیدر ا یمختلف جهان یکردهاینقش رو

 نه یو هوش مصنوع تالیجید یدر حکمران یجهان یکردهایرو یمبادرت به بررس ان،یم نیدر ا

 یهاها و فرصتالشچمواجهه با  یبرا یانوآورانه یراهکارها تواندیدارد بلکه م یفراوان تیتنها اهم

مختلف را  گرانیباز یو فن یاقتصاد ،یاسیس ،یفرهنگ یهاتفاوت کردها،یرو نیارائه دهد. ا ندهیآ

 یهایو استراتژ هااستیس نیتدو یبرا یمشترک یهاحلتا راه کنندیو تلاش م رندیگیدر نظر م

 ،یتخصص شده است به صورت جامع و یکتاب، سع نیا در.ابندیب یکارآمد در سطح جهان

و هوش  تالیجید یمرانحک نهیموجود در زم یهاها و فرصتچالش ،یمختلف جهان یهادگاهید

ست ا یو کاربرد قیو فهم عم یاز آگاه یزانیفراهم آوردن م یشود. هدف اصل یبررس یمصنوع

ر بهت یبرداربهره ریسرا در م یو حکمران یرمحققان و فعالان حوزه فناو گذاران،استیکه بتواند س

ه داشت که همگام با توج دیبا ر،یمس نیکند. در ا یاری نینو یهایتر از فناورو هوشمندانه

کز توجه قرار در مر دیبا زین یو مسائل اخلاق یحقوق فرد ،یانسان یازهاین ،یفناور یهاشرفتیپ

 یدهاا استاندارو هم مطابق ب یانسان یهاهم سازگار با ارزش افته،یتوسعه  یتا راهکارها رندیگ

 یاندهیبه سمت آ توانیرو، م شیپ یهامتنوع و چالش یازهاین یباشند. با درک و بررس یجهان

 لیتبد موثر و موفق ییرا به الگو تالیجید یو منصفانه حرکت کرد و حکمران داریهوشمند، پا

  ساخت.
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 11                                               دیجیتال حکمرانی برای جهانی هایسیاست در تحول

 

 :یکم بخش

 مصنوعی هوش و دیجیتال حکمرانی در المللیبین رویکردهای 

 :میک فصل

 دیجیتال حکمرانی برای جهانی هایسیاست در تحول 
 

 یو راهکارها تالیجید یدر حکمران یجهان یهااستیس یاجرا یرو شیپ یهاچالش

 آنها یسازبرطرف

از  یابا مجموعه تال،یجید یدر حوزه حکمران یجهان یهااستیس یسازادهیتوسعه و پ ریمس در

 ای تیدر موفق یتوجهقابل ریکه هر کدام تأث میوشیمواجه م یو چندوجه دهیچیپ یهاچالش

 یاقتصاد ،یاسیس ،یها عمدتاً در قالب اختلافات فرهنگچالش نیدارند. ا هااستیس نیشکست ا

 و هماهنگ هستند. یچندبعد یکردهایرو ازمندیو ن شوندیم اهرظ یو فن

 ،یمنافع مل نهیممختلف در ز یکشورها انیم یموانع، اختلافات ساختار نیتریاز اصل یکی

خود  یهااستیغالباً س افتهیتوسعه یاست. کشورها یو سطح توسعه فناور یاقتصاد یهاتیاولو

 یکه کشورها یدر حال کنند،یم میتنظ یقو یهارساختیو ز شرفتهیپ یهایبر فناور یرا مبتن

رو وبهلازم ر یهارساختیو کمبود ز یفن ،یمال یهاتیممکن است با محدود سعهدر حال تو

دشوار شود و  یالمللنیسو و جامع بهم یهااستیس نیتا تدو شودیها باعث متفاوت نیباشند. ا

ارتقاء  ازمندین نه،یزم نی. راهکار در ادیبه وجود آ هااستیس یعدم تطابق در اجرا جه،یدر نت

ر حال د یکشورها یهاتیظرف تیاست که بر تقو ییهاچارچوب جادیو ا چندجانبه یهاالوگید

 .کنندیم لیو دانش را تسه یدارند و ساختار تبادل تکنولوژ دیتوسعه تأک

است.  یالمللنیب یمقررات و استانداردها ،یحقوق یهاچالش مهم، عدم توافق در چارچوب نیدوم

ها، منجر به ظهور و حفاظت داده یبریسا تیامن ،یخصوص میدر مقررات حر یینبود همسو

مشکل،  نیغلبه بر ا ی. براشودیکشورها م انیاعتماد م فیتضع جه،ینتو در  یقانون یهاشکاف

 ینیآفرجامع و قابل اجرا نقش یاستانداردها نیو تدو یدر هماهنگ یالمللنیب ینهادها ااست ت ازین
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کشورها  یو اقتصاد یفرهنگ طیبوده و با شرا ریپذاستانداردها انعطاف نیکه ا یکنند، به نحو

 سازگار باشد.

ها نگران توجه است. اغلب دولتاز جمله موانع قابل یمل یهاو تحفظ رییمقاومت در برابر تغ سوم،

ها مقاومت نیتند. اخود هس یبریها و استقلال ساکنترل داده ،یمل تیاز دست رفتن حاکم

 تیوارد، تقوم نیشود. در ا ترقیعم یهایمشترک و همکار یهااستیمانع از اتخاذ س تواندیم

 یمبتن یهمکار یهاو ارائه مدل یمل تیحاکم نیتضم ت،یبر شفاف هیکشورها با تک انیم دعتماا

و کاهش  تیریدر مد ینقش مهم یالمللنیب یمؤثر باشد. نهادها تواندیبر منافع مشترک م

 ند.عمل کن یاعتمادساز گرلیعنوان تسهبه دیو با کنندیم فایا هاینگران

است.  هااستیس یاجرا یابینظارت و ارز یقدرتمند برا یاتیملع ینبود سازوکارها ،یبعد چالش

را  هااستیشدن س ییدر اجرا ییمنسجم، کارآ یابیارز یهاو سامانه کپارچهی یهانبود شاخص

مشکل،  نیغلبه بر ا ی. براسازدیو اصلاح روندها را محدود م یو امکان بازنگر دهدیکاهش م

مانند  ن،ینو یهایبر فناور یمبتن شیپا یهاستمیرد و ساستاندا یالمللنیب یارهایتوسعه مع

 هااستیس ییو پاسخگو تیبه شفاف تواندیاست که م یها، ضرورداده لیو تحل یهوش مصنوع

 کمک کند.

 یجهان یهااستیس یاجرا ندیدر فرآ ینقش مهم زیو منابع محدود ن یمال یهاچالش ان،یپا در

و  هارساختیوسعه زمانع از ت افته،یتوسعهکم یدر کشورها ژهیوبه ،یکاف هیدارند. نبود سرما

 یهاصندوق جادیا ،یالمللنیب یمال یهاکمک نیراستا، تأم نی. در اشودینوظهور م یهایفناور

خواهند  ندیرآف نیا لیدر تسه یدینقش کل ،یمال نینوآورانه تام یهااز مدل یریگمشترک و بهره

 داشت.

 یهایطح همکارمختلف، ارتقاء س گرانیباز انیم ییافزاهم ازمندیها نچالش نیمجموع، حل ا در

و توسعه  ،یتصادو اق یفرهنگ یهاتیبر واقع یمبتن یهااستیس یو اجرا یطراح ،یالمللنیب

بر  یمبتن ر،یپذانعطاف یهاکردیاعتماد است. اتخاذ رومشترک و قابل یحقوق یهاچارچوب

تحقق  سازنهیو زم ها را کاهش خواهد دادها، ابعاد چالشفطر یو مشارکت فعال تمام تیشفاف

 .شودیم یدر سطوح جهان داریو پا انهیهمگرا تالیجید یحکمران
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 یهااستیس یسازو هماهنگ نیتدو ندیدر فرآ یالمللنیب یهاسازمان یدینقش کل

 هیچندلا ییدر فضا یجهان ییهمسو یبرا ی: پلتالیجید یحکمران یجهان

 یهامختلف، سازمان یکشورها یو فن یاقتصاد ،یو تنوع فرهنگ هایدگیچیبا پ مواجهه در

 تیو تقو یدهدر شکل یلیبدینقش ب گر،لیواسط و تسه یبه عنوان نهادها یالمللنیب

 جادیه انقش، نه تنها ب نی. اکنندیم فایا تالیجید یمشترک در حوزه حکمران یهاچارچوب

ارتقاء  مشترک و راثیم نییبلکه به تب ،یو استانداردساز یگذاراستیدر سطوح س یهماهنگ

 لیه تفصنقش ب نیا تی. در ادامه، ابعاد مختلف و اهمشودیکشورها ختم م نیاعتماد متقابل ب

 .شودیم یبررس

 فیوظا نیتراز مهم یکیمشترک:  یهاچارچوب جادیو ا یالمللنیب یاستانداردها نییتب

و  ،یبریسا تیامن ،یخصوص میحر یبرا یجهان یاستانداردها نیتدو ،یالمللنیب یهاسازمان

 یفرهنگ طیبا شرا یسازگار تیباشند و قابل ریپذانعطاف دیاستانداردها با نیها است. احفاظت داده

کار،  نینند. با اکفراهم  یالمللنیتوافقات ب یبرا ییمختلف را داشته باشند تا مبنا یادو اقتص

 یقانون یهاو شکاف ابدییم شیافزا تالیجیدر تبادلات د یریپذینیبشیو پ نانیاطم یفضا

 .شودیم تیکشورها تقو نیاعتماد ب افته،یکاهش 

نقش پل و ناقل  یالمللنیب یها: سازمانیاو منطقه یمل یهایگذاراستیس یدر راستا یهماهنگ

منسجم و سازگار  ییاراهکارهکه بتوانند  یابه گونه کنند،یم فایرا ا یاو منطقه یمل ینهادها انیم

 یندهایرآفمنجر شده،  یاستیس یهابه کاهش تعارض یهماهنگ نیبا اهداف مشترک ارائه دهند. ا

را فراهم  یحلو م یجهان یامدهایبا پ ییهااستیس یو امکان اجرا کندیم لیرا تسه یریگمیتصم

نوظهور  یهایو فناور ها،وهیش نیربهت ات،یدر انتقال تجرب توانندینهادها م نیا ن،ی. همچنآوردیم

 داشته باشند. ینیآفرنقش

 یهاموثرّ سازمان یهااز نقش گرید یکی: یو دانش در سطح جهان یتبادل فناور لیتسه

است. از آنجا که تفاوت در سطح توسعه  یو دانش فن نینو یهایانتقال فناور جیترو ،یالمللنیب

 یبسترها جادینهادها با ا نیسو است، اهم یهااستیس یسازادهیدر پ یاز موانع اصل یکی ،یفناور

 شرفتهیپ یهایدر حال توسعه از فناور یکشورها یمندمشترک، امکان بهره یهاو پروژه یارهمک

و  یداخل یهاتیظرف تیتقو یو انتقال دانش، در راستا یدسترس لی. تسهآورندیرا فراهم م

 دارد. میمستق تیاهم ،یفناور یهارساختیتوسعه ز
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 ،یحقوق یهاب: در مواجهه با اختلافات در چارچویقانون یهاو کاهش شکاف یانسجام حقوق جادیا

قبول ررات قابلمق شنهادیو پ نیرا در تدو یمستقل یهانقش ارگان توانندیم یجهان یهاسازمان

 یحقوق یدهااراز استاند یرویو پ بیروند تصو توانندیها مسازمان نیکنند. ا فایو سازگار ا

عضو  یکشورها اریتلازم را در اخ یهاییو راهنما یراهبرد یکرده و سندها لیرا تسه یالمللنیب

فظ ح یاستیو س یمتفاوت فرهنگ یهاو افق یحقوق یکپارچگیکه سطح  یقرار دهند، به نحو

 شود.

و  ینظارت یابستره قادرند یالمللنیب یهامشترک: سازمان یابیو ارز ینظارت یسازوکارها توسعه

 لیو تحل یصنوعمانند هوش م ن،ینو یهایاز فناور یریگرا توسعه دهند و با بهره یجهان یابیارز

 یریگندازهرا ا تالیجید یحکمران یهااستیس شرفتیعملکرد و پ یهابزرگ، شاخص یهاداده

و  دهندیتقاء مرا ار هااستیس یریپذو انعطاف ییدر اجرا، پاسخگو تیها، شفافسامانه نی. اکنند

 .آورندیرا فراهم م کردهایموقع روامکان اصلاح به

 ،یالمللنیب یهاسازمان فیاز وظا گرید یکی: یو اعتمادساز در مذاکرات جهان یگریانجیم نقش

 یهاکشور انیاعتماد م یفضا یو حساس است. برقرار دهیچیدر مذاکرات پ یانجینقش م یفایا

ها وجود دارد، ترل دادهو کن یمل تیدر حوزه حاکم ییهاینگران که یخصوص در مواردمتعدد، به

ها و فنهادها با درنظر گرفتن منافع همه طر نیمذاکره و تفاهم است. ا یندهایفرآ زممستل

و  یحقوق یهاو مانع تنش دهندیم شیرا افزا یهمکار یهازهیمشترک، انگ یراهکارها شنهادیپ

 .شوندیم یاسیس

 ییدر همسو یاهیبلندمدت، نقش پا یهایدر چارچوب استراتژ یالمللنیب یهامجموع، سازمان در

 نیک، اممشتر یادهایبن جادیبر عهده دارند. آنان با ا تالیجید یحکمران یجهان یهااستیس

توسعه  یرارا ب یجهان یفضا ،ینظارت یهاو کنترل یتعاملات، استانداردساز یبرا ییفضا یساز

 یمداردر پرچ یو نقش لازم سازندینوظهور آماده م یهایحوزه فناورو عادلانه در  داریپا

 دارند. یاز تفرق و پراکندگ یریمشترک و جلوگ یابتکارها
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نوآورانه  ی: الگوهاتالیجید یدر حکمران کیاستراتژ ییروابط چندجانبه و همسو

 یو فرامل یمل یهمکار

ختلف م یکشورها انیتعامل سازنده م ،یجهان تالیجید یحکمران یربنایساخته شدن ز انیجر در

به ساختار  بر فهم مشترک است. هر کشور، با توجه یو مبتن ریپذتنوع یهاچارچوب ازمندین

 کند؛ینوظهور اتخاذ م یهایدر حوزه فناور یخاص یکردهایخود، رو یو فن یاقتصاد ،یفرهنگ

و  ریپذانعطاف یوکارهاساز یمؤثر، مستلزم طراح یو همکار ییهمسو یبرا یبستر جادیلذا، ا

 وگو و تبادل تجربه است.بر دعوت به گفت یمبتن

 یبرا یاساس یاهیپا ،یالمللنیب یهمکار یهاتهیمشترک و کم ینهادها تیو تقو جادیا ابتدا،

 ،یها، بخش خصوصدولت ندگانیاز نما یمتنوع بیاز ترک دیبا هاتهیکم نیاست. ا یعمل یهمکار

هر  یهایانو نگر ازهایشده باشند، تا بتوانند ن لیتشک یجامعه مدن یهاو سازمان یمؤسسات علم

 یاستانداردها مشارکت دهند. در ادامه، توسعه یریگمیتصم ندیو در فرآ ییرا به دقت شناسا حوزه

 تیحاکم اصول مشترک، حقوق بشر، و احترام به هیبر پا دیبا ،یقیتطب یهاو چارچوب یجهان

 تال،یجیو حقوق د ،یبریسا تیامن ،یخصوص میدر حوزه حر ینداردسازاستوار باشد. استا یمل

 ریپذتطابق یکه سازوکارها یدر حال کند،یم یباز یقانون یهادر کاهش شکاف یدینقش کل

 نند.کهر کشور را حفظ  یو اقتصاد یانتقال و انطباق با مشخصات فرهنگ تیقابل توانندیم

 فراوان تیاهم ،یدر همکار عیتسر یبه عنوان ابزارها نینو یهایاز فناور یریگحال، بهره نیع در

تبادل  لیبه تسه توانندیمشترک م یهابزرگ و پلتفرم یهاداده لیتحل ،یدارد. هوش مصنوع

 یالمللنیب یهانقاط قوت و ضعف کمک کنند. سازمان صیروند توسعه، و تشخ یابیاطلاعات، ارز

 یهایناورمخصوصاً در سطح ف ،یهمکار یهاپروژه جیو ترو یدر طراح ینقش مهم نهیزم نیا رد

 یهااز جمله سامانه ،یبر فناور یمبتن یتنظار یعلاوه، توسعه سازوکارها. بهکنندیم فایا شرفته،یپ

 اتوافقت یدر اجرا ییو پاسخگو تیشفاف شیپاسخگو، باعث افزا یمستقل و استانداردها یابیارز

 .شودیم

 یپلماسید ازمندین ،یالمللنیب یحقوق یهادر چارچوب ییمسوحوزه حقوق و مقررات، ه در

 یمبتن دیو معاهدات، با هاونیکنوانس بیو تصو نیتدو یفعال است. مذاکرات مشترک برا تالیجید

 یبانیپشت ،یحقوق یدر توسعه ابزارها یو درک متقابل باشد. همکار یمل تیبر احترام به حاکم


