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 مقدمه:
 

 

 نیتریادیاز بن یکیآموزان به عنوان دانش زشیو انگ قیامروز، تشو یپرشتاب و رقابت یایدر دن

 یوجودر جست یعیها به طور طب. انسانشودیشناخته م یریادگی ندیدر فرا رگذاریعوامل تاث

و  یمنداعتماد به نفس، علاقه یریگدر شکل ینقش مهم از،ین نیهستند و ا نیو تحس دییتا

آموزان را در دانش ازین نیمؤثر، ا یهااز روش یریگبا بهره توانیها دارد. اما چگونه متمرکز آن

و جامع  قیدق یرسسوق داد؟ بر شانیو شخص یلیاهداف تحص یها را به سوبرآورده کرد و آن

است که علاوه بر  نیون یکردهایو رو هایها، استراتژبه روش ژهیو ینگاه ازمندیموضوع، ن نیا

 ر،یمس نی. در اکندیم تیرا در آموزش و پرورش تقو ینگرندهیآ ،یریادگیبر روند  یرگذاریاثت

دارد؛  یزشیانگ یهابرنامه یدر طراح یدیآموزش، نقش کل یاز اصول روانشناس ترقیشناخت عم

ها آن ییبلکه توانا سازد،یها آماده ممواجهه با چالش یآموزان را براکه نه تنها دانش ییهابرنامه

در آموزش، نقش  ینگرندهیآ گر،ی. به عبارت ددهدیم شیشان افزابالقوه یهالیرا در تحقق پتانس

ر جامعه که بتواند د کندیم فایخلاق و با اعتماد به نفس ا ا،یپو ینسل یریگدر شکل یمهم

در  زشیگو ان قیبر آن است که نقش تشو یکتاب، سع نیو مثبت باشد. در ادامه ا نیآفرنقش

 یبرا و مؤثر را یکاربرد یکرده و راهکارها یبررس یو عمل یآموزش را به صورت علم ندیفرآ

از  یریگاست با بهره دی. اممیارائه ده تیو ترب میمندان حوزه تعلعلاقه یو تمام نیمعلمان، والد

 موزانآشدان شتریهر چه ب ییشاهد رشد و شکوفا ت،یو ترب میتعل ریدر مس دیمطالب، بتوان نیا

  .دیبزنآنان رقم  یبرا زهیدرخشان و همراه با انگ یاندهیو آ دیباش
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 11                                                                نگریآینده و بندیجمع ایپایه اهیممف 

 

 :اول بخش

 آموزاندانش انگیزش و تشویق در نگریآینده و بندیجمع اصول و مبانی 

 :یکم فصل

 نگریآینده و بندیجمع ایپایه مفاهیم 
 

 یعمل یآموزان: راهکارهادانش یشناخت یندهایفرآ تیدر تقو ینقش ساختار یفایا

 یبندجمع میمؤثر مفاه یریدر به کارگ

از مفهوم  یو عمل یکاربرد یریگدر آموزش، بهره کیاستراتژ یهاتوسعه مهارت ریمس در

آموز استوار معلم و دانش نیب یتعامل یهاتیو تداوم فعال قیدرک عم یبر مبنا دیبا یبندجمع

و  قیدق یطراح ازمندیاست که ن یبلکه ابزارِ کارآمد ،یانتزاع یندینه تنها فرآ یبندباشد. جمع

آموزش به طور مؤثر  ندیدر فرآ یبندجمع میمفاه نکهیا یاست. برا ایپو ییدار در فضامعنا الانتق

و اجرا به کار  یزیردر برنامه یاو چندجانبه هیچندلا یکردهایبه کار گرفته شود، لازم است رو

 گرفته شوند.

 ل،یتحل یهاآموزان بتوانند در آن مهارترا فراهم آورند که دانش یطیمح دیمعلمان با نخست،

آغاز  ،یاکوچک و مرحله یهاتیامر با ارائه مأمور نیکنند. ا نیاطلاعات را تمر قیو تلف کیتفک

د بر یتأک ها،تیمأمور نیشوند. در ا یبندجمع ندیآن وارد فرآ قیآموزان از طرکه دانش شودیم

 یمغزها تواندیم ،یفکر یهاو ساختن نقشه هادهیا سهیاز مطالب، مقا یدیاستخراج نکات کل

 آشنا سازد. ترافتهیو ساختار تردهیچیپ میبا مفاه جیوادارد و آنان را به تدر تیجوان را به فعال

در  ینقش مهم ،یبندجمع ندیدر فرآ تالیجید یو ابزارها نینو یهایاز فناور یریگبهره دوم،

ن کمک کنند تا با استفاده آموزابه دانش توانندیابزارها م نیدارد. ا یریادگی تیو جذاب یداریپا

، نکات یبر هوش مصنوع یمبتن یریادگی یهاو برنامه ،یبصر ینمودارها ،یتعامل یافزارهااز نرم

 شیها، علاوه بر افزاروش نیدرآورند. ا افتهیو به صورت سازمان ییرا شناسا یمطالب آموزش یاصل

و به معلمان اجازه  کنندیرا فراهم م یریادگی ریو اصلاح مس عیمشارکت، امکان بازخورد سر

 کنند. یدهو جهت شیآموزان را پادانش شرفتیتا به صورت مستمر پ دهندیم



 آموزاندانش انگیزش و تشویق موضوع در نگریآینده و بندیجمع                                 12 

 
 یضرور یبندجمع دنیآموز در فرآخاص هر دانش یازهایو ن یفرد یهاتوجه به تفاوت سوم،

 تیبر تقو ،یلیتحل یهاییتوانا تیکه همزمان با تقو ییهاتیفعال یبرا یزیراست. برنامه

برخوردار است. به عنوان  یاژهیو تیتمرکز دارند، از اهم یریپذو انعطاف یابیخودارز یهامهارت

 یگروه یهاتیو فعال ها،دگاهید سهیمقا ،یشخص یهاآموزان به ارائه خلاصهدانش قیمثال، تشو

 یهاو مهارت فساعتماد به ن ت،یحس مالک تیتقو یرا برا نهیزم جانبه،کی یکردهایرو یبه جا

 .کندیفراهم م یهمکار

شامل کار  ها،هیرو نیمند شوند. ابر آموزش فعال بهره یمبتن یهاهیاز رو دیمعلمان با چهارم،

 نیهستند. در ا یسازخلاصه ناتیبر سوال و بحث، و تمر یمبتن یهابحث ،یمحورپروژه ،یگروه

د تا در مرکز قرار داشته باشن دیسازنده با یو بازخوردها یقیتشو یراهبردها ندها،یفرآ

جلسات  یاربرگز ن،،یبرسند. علاوه بر ا میو نگهداشت بهتر مفاه ترقیبه درک عم آموزاندانش

شده انجام یهایبندجمع تیتثب یمناسب برا یفرصت م،یمفاه یبحث و سامانده یمنظم برا

 .کندیفراهم م

 یهایو با فناورهمس یآموزش یهایزیربرنامه است تا ازیراهکارها، ن نیکردن ا یاتیعمل یراستا در

 یینانه تنها توا کرد،یرو نیشوند. ا یطراح کپارچهیفعال به صورت  یهایو استراتژ نینو

 یذات یهابلکه به پرورش مهارت د،ینمایم تیمطالب را تقو یاصول یبندآموزان در جمعدانش

در  یبندجمع یو کاربست عمل قیدرک عم جه،ی. در نتدیافزایم تیو خلاق یتفکر انتقاد مانند

 یو آمادگ یتوسعه هوش فرد یاست برا یاهیدارد بلکه پا یابزار تحول کیآموزش، نه تنها نقش 

 .ندهیآ دهیچیپ یهادر مواجهه با چالش

 یپژوهندهیآ ییهمسو ریآموزان: مسدانش قیو تشو زشیو نقش آن در انگ ینگرافق

 یزشیانگ یندهایبا فرآ

بلندمدت، بلکه  یزیرنه تنها در برنامه یابزار راهبرد کیبه عنوان  ینگرندهیآ ،یآموزش یایدن در

با  کرد،یرو نی. اشودیآموزان محسوب مدانش زشیو تداوم انگ کیمؤثر در تحر ییرویبه عنوان ن

ر ذهن را د ندهیجذاب و هدفمند از آ یریتصو جادیا ییدرازمدت، توانا یهاتمرکز بر افق

 تیبه موفق یابیتدس یآنان برا یدرون لیبر م میو به شکل مستق کندیم تیآموزان تقوانشد

 است. لیموضوع در قالب چند سطح قابل تحل نیا تی. اهمگذاردیم ریتأث
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 یدرون زهیانگ نده،یتصور مثبت نسبت به آ یدهموثر در شکل یبه عنوان روش ینگرندهیآ نخست،

در  تواندیم شیامروز یهاکه تلاش کندیآموز احساس مکه دانش ی. هنگامکندیم تیرا تقو

و  یآموزش یهاتیفعال انیم یترقیعم وندیمنشأ اثر باشد، پ یفرد ای یاحرفه ،یشناخت ندهیآ

که  شودیم یدواریو ام یحس هدفمند جادیسبب ا وند،یپ نی. اردیگیاو شکل م یشخص فاهدا

 یکه به جا کنندیم دایپ لیآموزان تمادانش جه،یاست. در نت زشیانگ شیافزا یدیاز عوامل کل

 مرکز دهند.بلندمدت ت یهاو توسعه مهارت شرفتیبر پ ،یالحظه دییتا ایتمرکز صرف بر نمره 

آموز دانش یباشد. وقت و خلاقانه یجادیخودا یهازهیانگ جادیبسترساز ا تواندیم ینگرندهیآ ا،یثان

مطلوب  دهنیآ یروشن به سو یکه نشانگر راه ردیگیرا در نظر م ییهاآموزش، هدف ندیدر فرآ

. ردیگیمدر او شکل  یریادگی ندیبر فرآ تیو احساس مالک شودیم تیتقو اشزهیاست، خودانگ

خلاقانه و تفکر نقادانه را در  یهاحلنوآورانه، راه یهاتا روش سازدیاحساس، او را وادار م نیا

 ر است.اثرگذا زشیخود دوچندان بر انگ نیکه ا رد،یبه اهداف بلندمدت به کار گ دنیرس ریمس

 تیتقو سازنهیزم ،یآموزش یهاو برنامه هاتیفعال یدر طراح ینگرندهیاز آ یریگبهره سوم،

 یرهایمس فیو تعر یاندهیآ یازهایکه با هدف برآورد ن یاست. معلمان یرونیو ب یدرون زشیانگ

آموزان دانش شوندیباعث م کنند،یم یطراح ییهاتیبر اساس آن، فعال یابیقابل دست یاتیعمل

 یهاخود قرار دارند. به عنوان نمونه، پروژه یاهایساختن رو یعمل ریکنند در مس حساسا

شرکت فعال در  یزهیانگ پژوهانه،ندهیآ یهاحل مساله یبر مبنا یگروه یکارها ایمحور مهارت

 یو تفکر ترعیوس یدیتا با د سازدیآموزان را وادار مو دانش دهدیم شیآموزش را افزا ندیفرآ

 به اهداف بلندمدت گام بردارند. یابیدر جهت دست ک،یراتژاست

 یدارد. زمان یمندتیو ماندگار رضا یحس معمول یریگدر شکل یینقش بسزا ینگرندهیآ چهارم،

آن را در ذهن  ریمس توانندیو م سازندیم ندهیاز آ یارکنندهدوایواضح و ام ریآموزان تصوکه دانش

 هخود ب نی. اشودیم تیدر آنان تقو یخود مشاهده کنند، سطح اعتماد به نفس و آرامش روان

از عوامل  یکیکه  کند،یم فایمدت اکوتاه ینوبه خود، نقش مؤثر در کاهش اضطراب و اضطرارها

 میقبه صورت مست یریادگیآموزش و  نکهیحال، درک ا نیاست. در ع زشیکاهش انگ یبالقوه

بلندمدت  یگذارهیسرما یرا به نوع تیو ترب میتعل ندیاست، فرآ رگذاریتأث ندهیآ یهادر تحقق افق

 .دینمایم نیرا تضم اشیلیتحص ریآموز به مسدانش یو وفادار یدرون زهیکه انگ کندیم بدل
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 یهایگذاراستیدر س تواندیم ینگرندهیاز آ کیاستراتژهوشمندانه و  یبرداربهره ت،ینها در

کننده عمل کند. متحول یهابه عنوان شاخص ،یابیارز یهامدرسه و روش یراهبردها ،یآموزش

آموزان انشمتنوع و امکانات ممکن، د یرهاینشان دادن مس ،یرقابت یفضا جادیبا ا کرد،یرو نیا

 کیتحر کی یبه جا یزشیانگ یندهایفرآ جه،ی. در نتدهدیقرار م ییو خوداتکا ینوآور ریرا در مس

به رشد  اًتیخواهد کرد که نها دایپ شیگرا یداریو پا یدرون کینامید جادیبه سمت ا ،یالحظه

 .شودیمنجر م ندهیآ یهاچالش یها براآن یسازآموزان و آمادهدانش تیشخص

 کیاستراتژ ی: ارتباطیریادگی ندیدر فرآ ینگرندهیو آ میمفاه یبندجمع انیم وندیپ

 یآموزش یرفتارها یریگدر شکل یو چندبُعد

عنصر مکمل و  به عنوان دو ینگرندهیو آ میمفاه یبندجمع ،یریادگی ندیتوسعه فرآ ریمس در

منسجم  کیساختار استراتژ کیها را در قالب آن توانیدارند که م یاتیح ینقش گریکدی یپاهم

 هبلک کندیم تیآموزان را تقودانش یشناخت یرابطه، نه تنها ساختارها نیقرار داد. ا لیمورد تحل

را از  یریگادی ندیفرآ یو به نوع سازدیآموزش مؤثر م ندیبلندمدت را در فرآ یزشیانگ یرهایمس

 .دهدیسوق م یداریو پا ییایپو یمدت، به سوکوتاه یزمان یهاو محدود به افق یحالت صرفا موقت

 تیثبتدر  یاطلاعات، نقش مهم تیو تثب یبه عنوان ابزار مرور میمفاه یبندجمع ،یخستن

با تمرکز بر  ند،یفرآ نی. اکندیم فایآموزان امنسجم در ذهن دانش یساختار جادیو ا یریادگی

که  ی. هنگامآوردیرا فراهم م ییمعنا یهامطالب، امکان مشاهده روابط و شبکه قیو تلف یابیباز

و  ینیبشیپ یاذهن خود را بر یبه نوع سازد،یم کپارچهیو  کندیرا جمع م میمفاه آموزشدان

 سازنهیزم ،یبندجمع گر،ید انی. به بسازدیآماده م یو قابل دسترس افتهیسازمان یاندهیتصور آ

نقش  تواندیم ینگرندهیآن، آ یاست که بر مبنا یریادگی ریبلندمدت از مس یریتصو یریگشکل

 کند. فایآموز ادانش زشیو انگ تیخود را در هدا یآت

ممکن و مطلوب،  یهاندهیبر تصور و تصور آ یمبتن یکردیبه عنوان رو ینگرندهیکنار آن، آ در

راستا،  نی. در اآوردیفراهم م یدرون یهازهیبه اهداف بلندمدت و انگ یدهشکل یبرا یاچهیدر

 یهاندهیدر تصور آ یشتریب ییتوانا کنند،یم یو سازمانده یبندرا جمع میکه مفاه یآموزاندانش

استوار، نقش واسطه را  یاهیهمچون پا ،یبندجمع نیدارند. ا یزشیو انگ یقابل دسترس ق،یدق

 م،یاز مفاه ترقیتا اهداف خود را بر اساس درک عم سازدیآموز را قادر مو دانش کندیم فایا

 کند. میمطلوب ترس یاندهیبه آ دنیرس یخود را برا ریو مس یزیربرنامه
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سازنده  تیفعال کیرا به عنوان  یبندجمع توانیروشمند، م یآموزش یندهایدر فرآ ن،یبر ا علاوه

آموزان به ه دانشک یکرد. زمان یتلق نگرانهندهیتفکر آ یهاتوسعه مهارت ریدر مس یو راهبرد

 و یتقادتفکر ان یندهایدر واقع فرآ دهند،یو ارتباط م لیرا خلاصه، تحل میصورت فعال مفاه

آموز دانش کرد،یرو نیاست. ا پژوهانهندهیو اساس تفکر آ هیامر، پا نیکه ا شودیم تیتقو یاستدلال

 ات،یجزئ تمرکز صرف بر یبه جا نده،یکه در نگاه به آ سازدیم یشناخت یرا مجهز به ابزارها

بلندمدت  یایتحقق رو یرا برا یزشیانگ یسازوکارها و ردیگیو روابط بلندمدت را در نظر م اتیکل

 .آوردیفراهم م

 یهادگاهیب توسعه دسب ،یریادگی ندیدر فرآ ینگرندهیو آ یبندجمع انیارتباط مؤثر م ت،ینها در

حس کنترل بر  تیتعامل، به تقو نی. اشودیآموزان مدانش تیو خلاق یخودآگاه ک،یاستراتژ

که همواره در  کندیم تیها تقورا در آن یدرون زهیو انگ گرددیمنجر م یو خودکارامد ندهیآ

بر  گرید یو از سو میمفاه قیو درک عم تیسو بر تثب کیاز  ،یو توسعه فرد یریادگی ریسم

 م،یمفاه یبندگفت که جمع توانیم ن،یاست. بنابرا رگذاریتأث ندهیروشن و هدفمند از آ یبرداشت

در  ندهیل و آحا انیمستحکم م یوندیپ جادیو ا ینگرندهیآ یهاتیقابل تیدر تقو یاساس ینقش

 .کندیم فایا یفرهنگ آموزش

 ینگرندهیو آ یبندجمع یهاتوسعه مهارت یروزمره برا یهاکیو تکن یعمل یابزارها

 یاهیدر آموزش پا

 تیدر تقو ینقش مؤثر تواندیم یساده و عمل یابزارها یریکارگبه ت،یو ترب میتعل ندیفرآ در

ابزارها، که به ظاهر ساده  نیکند. ا فایا ندهیو نگاه به آ میمفاه یبندآموزان در جمعدانش ییتوانا

را  وزشمآانطباق با سطوح مختلف سن و  تیبرخوردارند، قابل یغن یهستند اما از پشتوانه نظر

 بنا کنند. یریادگی ندیفرا یسازیفیک یمحکم برا یاهیتوانند پا یدارند و م

آموزان به نوشتن دانش قیاست. تشو یسینوخلاصه یهاروش، استفاده از دفترچه نیترییابتدا

 نی. ادهدیمشارکت م یبندجمع ندیها را در فرآهر مبحث، آن یریادگیپس از  یدینکات کل

به صورت  میتا مفاه کنندیکمک م ،یذهن یهانقشه میترس یبرا یها، به عنوان ابزاردفترچه

است  یو بصر یدارید یدر واقع روش ،یذهن یها. نقشهرندیگ یجا شانیدر ذهن ا افتهیساختار

 ییمعنادار را شناسا یرا درک کرده، الگوها میمفاه انیروابط م کندیآموزان کمک مکه به دانش

 شده حفظ کنند.و به صورت خلاصه


