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 مقدمه

 

 ی و فرهنگ   یاقتصاد  ،یتوسعه و تحولات اجتماع  یمحرکه اصل  یرو یبه عنوان ن  ی امروز، فناور   یایدر دن
ب بهرهکندیم  فایا  یلیبدینقش  اساس  بر  که  محور  فناور  آموزش  فناور  یریگ.  از    نی نو  یهایمؤثر 
م  یطراح کل  تواندیشده است،  ا  ایپو  یاندهیآ  یر یگدر شکل  ی دینقش  متحول    نیا   درکند.    فا یو 
  راکهی دارند؛ ز  یریچشمگ  تیاهم  کی استراتژ   یهایزیرهوشمندانه و برنامه  یها ی گذاراستیس  ر،یمس

نم  یر یگبدون جهت پتانس  توانیمناسب،  و مجموعه    یبرداربهره  یفناور   ی هالیاز  مطلوب داشت 
 کرد. تی هدا یو عدالت آموزش داریپا یا را به سمت توسعه ینظام آموزش

در آموزش    یفناور  یها ها و فرصتو جامع از چالش  ق یدرک عم  ازمندی هدف بزرگ، ن  ن یتحقق ا  یبرا
امیهست تلففرصت  نی .  شامل  فرآ  یفناور   قیها  ک  ،یر یادگی   ندیدر  افزا  تیفی ارتقاء    شی آموزش، 

لازم است. در کنار   ی هارساختیفراهم کردن ز  نیو همچن  یآموزش  ی هایو کاهش نابرابر  یدسترس
فناور  ، یمال  یها تیمانند محدود  یی هاچالش  ا،یمزا  ن یا برابر  در  ن  یتوجهکم  ، یمقاومت    یازها ی به 

 یی شناسا  یدرستبه  دی وجود دارند که با  زین  یبر یسا  تیامن  ی هایآموزان و معلمان، و نگرانمتنوع دانش
با    ، یعلم  ی هابر داده  ی و مبتن  نگرندهیآ  ی ها یگذاراستیاست که س  از ین  جه، ینت  در شوند.  ت یریو مد 
همراه با مشارکت   د یبا  ر یپذو انعطاف  ن ینو  یشوند. توسعه راهکارها   نی تدو   ی و انسان  یفرهنگ  یکردیرو 

در   ولومربوطه باشد تا بتواند    یها و نهادهاآموزان، خانوادهشامل معلمان، دانش  نفعانیفعال تمام ذ
متغ  دهیچیپ  طیشرا باق  ر، یو  اثرگذار  و  ا   یکارآمد  و    ی نوآور  ، ییهمگرا  ازمند ین  ندیفرآ  نیبماند. 
در آموزش فناور محور،    ی وردرخشان و متعهد به عدالت و بهره  یا ندهیاست تا بتوان آ  ینگرندهیآ
  رقم زد. ندهیآ یها نسل یبرا
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 بخش اول

در آموزش فناور محور نی ادیبن میو مفاه یمبان   

اول  فصل  

 آموزش فناور محور ینظر یمبان 

 

در    شدنی اتیبه عمل  ی: از توسعه نظری آموزش یهایمفهوم فناور  ریدر تفس ینوآور

 ی ریادگیعرصه 

بلکه   ی فنّ  ی نه تنها بر ابزارها  دی با  یآموزش   یها یفناور   ی کاربرد  فیگستره آموزش فناورمحور، تعر   در
  قیتلف  تیبر اهم  کرد،یرو   نیباشد. اتمرکز داشته  ایپو   یریادگی   یکاربرمحور و فضاها  یندهایبر فرآ

صرفاً    یفناور که    یبه نحو   کند،یم   دیتأک  ی فرد  یهاو تجربه  یعمل  ی ازهای با ن  ینظر  یهاشناخت
  یراستا با ساختارها و هم  گریفعال، تحول  ی آموزش نباشد بلکه به عنوان عامل  ل یتسه  یبرا   ی ابزار

 نقش کند.  یفای ا رنده،یادگی ی و فرهنگ یشناخت

تنها  نه  یتصور، فناور   نیارائه داد. در ا  یآموزش  یهایفناور  یبرا  هیچند لا   یمفهوم  یستیابتدا، با  در
  یهاطیهوشمند، مح  یها بلکه سامانه  ،یآموزش  یافزارها افزار و نرمسخت  تال،یجید  یمجموعه ابزارها

  دی با  یآموزش  یها یاور فن   ،یاتی. از نظر عملردیگیرا در بر م  یریادگی  ت یریمد  ی هاستمیو س  یتعامل
فضاها  باشند  گروه  ی فرد  ی ریادگی   یقادر  تقو   یو  الگوها  تیرا  و    شدهیسازمتنوع  ی کرده، 

آموزان و معلمان فراهم  مشارکت فعال دانش  یبرا   ییهاکنند و فرصت  ل یرا تسه  شدهیسازیشخص
تفکر   ،یبر فناور   ینمبت  ی ریادگی  یچون طراح   ، یساختار   ی کردهایبر اساس رو   د یبا  ند،یفرآ  نی آورند. ا
 استوار باشد.  ،یمشارکت یها و مدل یتجرب یمعمار

چندجانبه است. فراتر از ارائه محتوا،    یریادگی  ندیدر فرآ  یآموزش  ی هایمرحله بعد، نقش فناور  در
عمل کند. به عنوان    یالمللنیو ب  یفرد   انیتعاملات م  ی سازفعال  یبرا   ی به عنوان ابزار  د یبا  یفناور 

  یهاتوسعه مهارت  یو جامع برا   یغن  یی هاطیمح  توانندیم  یمجاز  تی و واقع  یتعامل  یها نمونه، سامانه
آموزش به    ندیدر فرآ  د یبا  یصورت، فناور  ن ی. بدندیفراهم نما  یپردازهی و نظر  تیحل مسئله، خلاق
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شود، نه صرفاً به    یتلق  یو متابشناخت  یشناخت  یها مهارت  یریگمشارکت فعال در شکل  کیعنوان  

 صرفاً مکمل. یدار یعنوان پد 

بر موانع   ی برا  یعمل  ی به عنوان راهکارها  د یبا   یآموزش  ی هایچارچوب، مفهوم فناور   ن یا  در غلبه 
تسه  ی ریادگی فرا  ل ی و  برا   یندها یدر  شود.  گرفته  نظر  در  مهارت  و  دانش  منظور،    نی ا  ی انتقال 
  ه ب   ی که فناور  یا متمرکز باشد، به گونه  ی و فرهنگ  ی فن  ی هارساختی بر توسعه ز  د یبا   ی گذاراستیس

ارتباط  ک یعنوان   و پل  در   یوستگیپ  ی برقرار  ی مدرس و دانشجو عمل کند، همپا  ان یم  ی واسطه 
 اثربخش.   یوربهره نی و تضم یآموزش ی هانظام

  ر،ی فراگ  یو دسترس  یعدالت آموزش  یها ینیبشیتحقق پ  ریدر مس  دی با  یآموزش  یهایفناور  ت،ینها  در
به خدمت گرفته    یو اقتصاد  ییایجغراف  ،یفرهنگ یهادر جهت کاهش شکاف  یاتیح  یبه عنوان اجزا 
متنوع   یازها ی تطابق با ن  ت یشوند که قابل  ادهی و پ  ی طراح  ی ا به گونه  د یبا  هایفناور  ن یا  ن، ی شوند. بنابرا

 ف، ی در هسته تعر  د یبا  ت،یمختلف را داشته باشند. در نها  یهاطیو مواجهه با مشکلات خاص در مح
آموزش،    ی هاو نظام  رندگان یادگی   یازها یبا ن  وقفه یب  ی وستاریبه عنوان پ  ی کاربرد  یآموزش  ی ها یفناور 

آوا با  و هم دهندهسازمان گر،لیحرکت کنند و نقش تسه یو جمع یفرد   یهابه سمت توسعه مهارت
 . ندینما فایرا ا یریادگی  ندیدر فرآ ی وندیپ ی بلکه اجزا  ی و اجتماع  یفرهنگ یساختارها 

و عمل  هینظر نیب وندیدر توسعه آموزش فناورمحور: پ یراهبرد یکردهایو رو هاهینظر

 یتحول آموزش ریدر مس

 یگوناگون نه تنها چارچوب  یکردهای و رو   ها هی از نظر  یر یگتوسعه آموزش فناورمحور، بهره  ند یفرآ  در
 یات یح  یا بلکه نقش واسطه  آورد،یفراهم م   یآموزش  ی هاستمیس  یسازادهیو پ  یطراح  ی مستحکم برا

کند. در ادامه،  یم  فایا   نینو   یهایو فناور   رندگانیادگی  یازها ین  ک،ی اهداف استراتژ  انیم  ییسودر هم
مهم رو   ها هینظر  ن یا   ن یتربه  ا  کردهای و  چارچوب  گونه  ن ی در  به  اشاره خواهد شد،  بر    یا حوزه  که 

 .دی نما د یتأک یعمل یبا کاربردها  ینظر  می مفاه قیعم ق یضرورت تلف

بر نقش فرد   کردها یرو   ن ی. اانیگرافعال و ساخت  ی ریادگی   یها هیبر نظر  یمبتن  ی کردهایرو   نخست،
 بان ی پشت  ،یتعامل  ی فضاها  دیبا  یآموزش  یها یکه فناور  یی دارند، جا  دیتأک  یریادگی   ندیفعال در فرآ

تعامل آورند که    یو  فراهم  نوآور  ریدرگ  رندهیادگی را  و  تدبر  د  یتفکر،  از    ان، یگرا اختس  دگاهی شود. 
و آزما  تیقابل  د یبا  یفناور    یرا در فضاها   ی و گروه  ی فرد  یشناخت  ی هاو مدل  می مفاه  شیساخت 

 دانش باشد.   دی اطلاعات، بلکه تول  افتینه تنها در  ی ریادگیکه    یاارتقاء دهد، به گونه  یو واقع  تالیجید

 انیم  یساختار  ییسوو هم  یوستگیبر مفهوم پ  هاهینظر  نیساز. او نظام  یستمیس  یها هینظر  دوم،
کلان   ی به عنوان اجزا  هی نظر  نیدر ا  یآموزش  یها یدارند. فناور   دیتأک  یعناصر مختلف نظام آموزش
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  ی هاطیمح  ت، یریمد  یهاستمیکلان، س  ی گذاراستیبا س  ییسوانسجام و هم  تیقابل  دی مند باو نظام
در   دی با  ی و فرهنگ  یفن  یهارساختیتوسعه ز  جه،یباشند. در نتجامعه را داشته  یازها ی و ن  یفرهنگ
و    یبه طور جامع در طراح  یفرهنگ  ی رها یو متغ  یمحل  ی زهایتا تما  رد، یصورت گ  کرد یرو   ن یقالب ا 

 اجرا لحاظ شوند. 

آموزش بر    ف یبه تلط  کردیرو   نی . ایسازیو شخص  ییگراتنوع  یهی بر نظر  یمبتن  ی کردها یرو   سوم،
  یامکان ساخت فضاها  دیبا یآموزش یهایدارد. فناور دی تاک یفرد لات یو تما  هایژگیو   ازها،یاساس ن

و    حبر اساس سط  هایابی و ارز  هانی تمر  می مختلف، و تنظ  ی فراهم کردن محتواها  ، یشخص  یریادگی
 ی ات یها نقش حداده  ل ی هوشمند و تحل  ی ها ستمیس  ن، یباشند. بنابرا هر فرد را داشته  ی ریادگی سبک  

 . کنندیم فایا  رندگانیادگیمتنوع   یازها ی و پاسخ به ن  ییدر شناسا

 ییافزاارتباطات و هم  تیکه بر اهم  ،یاجتماع  یریادگی تعامل و    هیبر نظر  یمبتن  یکردها یرو   چهارم،
تأک  انیم فناور   دیافراد  تعامل  ییبسترها  دیبا  یدارند.  و  مؤثر  ارتباطات  که  کند    انیم   یفراهم 

  یهاانجمن  ،یاملتع  ی هاسامانه  قیاز طر  ژهیبرقرار شود، به و   نانیآفرنقش  ر یآموزان، معلمان و سادانش
واقع  یمجاز ابزار، بلکه محرک تبادل فرهنگ   ینقش فناور  کرد،یرو   نی . ایمجاز  تیو    ، یرا نه صرفاً 
 . کندیم یتلق یجمع یهاطیو حل مسئله در مح  دهیخلق ا

 ت ی اهم زین یر یادگی یتفکر و معمار یبر اصول طراح یتوسعه مبتن  یها مدل کردها، یرو  نیکنار ا در
مستمر و    یابی محور، آزمون و ارزانسان  یطراح  ،یواقع  ی ازهاین  لیها بر تحل مدل  نی. ا کنندیم  دا یپ

  ر،ی پذکه انعطاف  ندشو  یطراح  یابه گونه  دی با  یآموزش  یهایتمرکز دارند. در واقع، فناور  وستهیبهبود پ
ها  نظام  یازهایدر ن  عیسر  راتییتغ  یگو مستمر باشند، تا بتوانند پاسخ  یروزرسانبر تجربه و به  یمبتن
 باشند.  رندگانیادگی و 

  یها ستمیو عمل، توسعه س  هینظر  انیم  ی پل  جادیضمن ا  کردها، یو رو   ها هی نظر  نی ا  قی تلف  ن،یبنابرا
مشارکت فعال و توسعه    ،یبرابر   ،یتحقق عدالت آموزش  ریتا در مس  سازدیآموزش فناورمحور را قادر م

به    یدهشکل  ی قدرتمند برا  ینظام  ،ی کردیرو   ب یترک  ن یحرکت کند. ا  یو جمع  ی فرد  ی هامهارت
  ی ریادگی   یدر خدمت خلق فضاها   دی با  ی فناور  کند یم  دیاست که تأک  ی آموزش در عرصه فناور  ندهیآ

 باشد.  یو اجتماع   یفرهنگ ی با ساختارها یی سوو هم رشوندهیمتنوع، درگ
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  ی هاو سنجش ارهایآموزش: ابعاد، مع ی و اثربخش  تیفی در ارتقاء ک ینقش فناور

 یاتیعمل 

در   ی محور  یبلکه عامل  بان یپشت  ینه تنها ابزار   یفناورمحور، فناور   ی ها آموزش  افته ی تحول  ی ایدن  در
  رندگان، یادگینقش شامل ارتقاء سطح مشارکت  نی است. ا  یریادگی  ند یفرآ  یو اثربخش تیفیبهبود ک

تر است. عیوس  یها یدسترس  یآورو فراهم  یآموزش  یها محور، کاهش فاصلهمهارت  یها تیقابل  ی ارتقا
موثر سنجش    ی ها و سپس به روش  م یپرداز یم  نهیزم  ن ی در ا  ی ابعاد نقش فناور   ن یتر در ادامه، به مهُ مّ

 . میینمایآن اشاره م

  ی ر یپذ انعطاف  شی را رقم زند که منجر به افزا  یآموزش  ی توانسته است تحول در فضاها  ی ابتدا، فناور  در
آموزش،    تیریمد  یهااز جمله سامانه  ن،ی نو  یها ی. فناور شودیم  یری ادگی  یندهایفرآ  یساز یو شخص
با    تناسب م  یآموزش  ی ها برنامه  یامکان طراح  ، یو هوش مصنوع  یمجاز   تیواقع  ،یتعامل  ی محتواها

گروه  یفرد  یازهاین م  یو  فراهم  اآورندیرا  م  نی.  موجب  فرآ  شودیموضوع  بتواند    ندیکه  آموزش 
را    یریادگی  یاثربخش  جهیهر فرد باشد، در نت یو فرهنگ  یروانشناخت ،یشناخت ی هاتفاوت ی گوپاسخ

 دهد. شیافزا  یبه صورت قابل توجه

ک  یآموزش  یها یفناور   ن،یهمچن بهبود  م  ی ابیارزش  تیفی به  سامانهکنندیکمک  و    یل یتحل  یها . 
که فراتر از   دهند یارائه م  رندگانیادگی و نقاط ضعف    ها شرفتیدرباره پ  ی قیمحور، اطلاعات دقداده 
  ،یصلاح ا  ی رهایمس  یاطلاعات، امکان طراح  نیاست. ا  یکتب  یهابر آزمون  یو مبتن  یسنت  یها یابیارز
بازخوردها  ی هانیتمر و  دق  ترعیسر  یمتناسب  م  تر قیو  فراهم  فناورآوردیرا  آن،  کنار  در    ها ی. 
تر  را فعالانه  یر یادگی  انه، یگراساخت  یهاهیاند که طبق نظرشده  یآموزش متنوع و چندحس  سازنهیزم

 . سازندیم تریو کاربرد 

  ر یمدرسان و سا   رندگان، یادگی   انیارتباطات موثر م   جاد یدر ا  ی انقش واسطه  ی فناور  گر، یمنظر د  از
  یفضاها   ،ی مجاز  تیواقع  ی و بسترها  یمجاز   یها انجمن  ، یتعامل  یها سامانه  ق یدارد. از طر  نفعانیذ

 یاثربخش   ی دی لک  یها تعاملات از مولفه  نی است. ا  افته ی و مشارکت فعال گسترش    دهی تبادل ا  ، ییافزاهم
  ی ها در توسعه مهارت  ژهی به و   ،یو مشارکت  یاجتماع  یر یادگی  را ی ز  شوند،یمحسوب م  یآموزش  ند یفرآ
 است.  افتهی  یا ندهیفزا تیاهم زش،یانگ  تیو تقو یرشناختیغ

 ف ی تعر  یمتعدد  ی و کم  ی فیک  ی ارهایدر آموزش، مع  ی فناور   ت یفیو ک  یاثربخش  ی ریگاندازه  ی برا  حال،
 عبارتند از:  ارها یمع نی ا ن یترشده است. مهم
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م1 مهارت  یری ادگیسطح    شیافزا   زانی.  معکسب  ی هاو  اساس  بر  و    نه یزمشیپ  ی ارهایشده 
 شده.  یگذار هدف

رضا2 سطح  فرآ  رندگانیادگی   ی مندتی.  محتواها   ندیاز  طر  محور، یفناور  یآموزش  یو  از    ق ی که 
 قابل سنجش است.  ها یها و نظرسنجنامهپرسش

مانند تعداد    یی هابر اساس شاخص  تواندیکه م  ، یتعامل  ی هایمشارکت فعال و تعامل در فضا  زانی. م3
 شود. ی ریگاندازه  یمجاز ی هاانجمن ییای ها و سطح پوتعامل در فوروم زانیمشارکت، م

اثربخش4 عملکردهاآزمون  ج ینتا  قیدق  لیتحل  یعنیمحور؛  داده  ی هایابی ارز  ی.  و    ی ا پروژه  یها، 
 .یدر بستر فناور ی گروه یهاتیفعال

مناطق    یدهپوشش  زانیمانند م  ییها شاخص  یبا بررس  ،یآموزش  یو برابر  یبر دسترس  یفناور   ری. تاث5
 .رندگانیادگیهمه  ی برابر برا یهافرصت  یو برقرار ی و اقتصاد یتیجنس  ی هامختلف، کاهش شکاف

قابل6 س  ت ی.  ن  ی هاستمی انطباق  با  بازخوردها  ریمتغ  ی ازهایفناورانه  نشانگر    ،یاصلاح  یو  که 
 است. یآموزش  یابزارها  ییا یو پو  یری پذانعطاف

آن بر    رات یتاث  یر یگیپ یعنی  رد،یصورت گ یدر بستر طول  د یبا   ی فناور ر یتاث  ی ریگاندازه  ن، یبر ا   علاوه
  ی هاداده  ل ی. استفاده از تحلرندگانیادگی   ی او توسعه حرفه  ی ر یپذبلندمدت، اشتغال  ی ها مهارت  ی رو 

و    ی نیبشیپ  یها راستا، امکان ساخت مدل  نیهوشمند در ا  ی هاستمیو س  نیماش  ی ریادگیبزرگ،  
 . آوردیبهبود مستمر را فراهم م

را دارد بلکه   گرلیفناورمحور نه تنها نقش تسه  یهادر بستر آموزش  یبه باور نگارنده، فناور  ن،یبنابرا
به شرط    شود؛یمحسوب م  یآموزش  ی هانظام  یو اثربخش  یفی در ارتقاء ک  ی به عنوان موتور محرک اصل

 نفعانیلحاظ گردد تا بتوان ذ ندیفرآ نی در ا یو چندبعد   قیمستمر، دق یها یابی آنکه سنجش و ارزش
 رساند.  یار یبهبود مداوم  ریرا در مس

مقابله با   یآموزش فناورمحور و راهکارها ینظر ی در تحقق مبان  ی بحران یهاچالش

 هاآن

بن  ریمس  در راهبردها   ن یادیتحول  و  ساختار  فناورمحور،    یدر  مهم  یکیآموزش  موانع،    نی تراز 
ها نه  چالش  نیقرار دارند. ا  ینظر  می اصول و مفاه  یسازادهیاست که بر سر راه پ  یمتنوع  یهاچالش

محدود فناور  یساختار   ی هاتیتنها  فرهنگ  یو  موانع  مد  یاقتصاد  ،ی بلکه  ن  ی تیریو  شامل    زیرا 
 ها است. فائق آمدن بر آن ی برا یراهبرد یز یرو برنامه قی دق لی تحل ازمندی که ن شوند،یم
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و نواح  یاریاست. در بس  یناکاف  ی فناور  یهارساختیز  ،یاز موانع اصل  یکی  اول، عدم   ،یاز مناطق 

نبود تجه  ی ارتباط  ی هاضعف شبکه  ، یرساختیز  ی هاتوسعه سامانه در   ی طور جدبه  ی فناور  زات یو 
تاث  ی کردهایرو   ی اجرا برا  رگذار یفناورمحور  ا  ی است.  فراهم  ن یرفع  مال  ی آورچالش،  و    یمنابع 
خصوص  یدولت  یها یگذار هیرماس شبکه  یو  توسعه  فناور  جادیا   ،یارتباط  یها در  و    ی مراکز 

ظرفهمبه  تال، یجید  ی هاشگاهیآزما توسعه  ضرور   ی انسان  ی رو ین  تیراه  توسعه    یمتخصص،  است. 
  نهیبه  ی برداررا کاهش دهد و بهره  ها نهیهز   تواندیم  ز ین  ری پذانعطاف  ی هاستمیباز و سمتن  ی هاپلتفرم
 کند.  لی را تسه

فرهنگ  دوم، نگرش  یمقاومت  به  محافظه  ی هاو  نسبت  پرورش  و  آموزش  نظام  و  جامعه  در  کارانه 
موانع اساس  گر ید  یکی  ن، ی نو  یها یفناور  و    یتیامن  ی هاینگران  ر، ییتغ  رشیدر پذ   دی است. ترد  ی از 
 ر د  گذاراناستیمدرسان و س ران،یکه مد شودیفناورمحور، باعث م ی ندهاینسبت به فرآ یاعتمادکم

م برا  دیترد  یفناور   رش یپذ  زان یکاهش  باشند.  ا  یداشته  با  با  ن یمقابله    یها برنامه  دی چالش، 
قرار داد.   تیحوزه را در اولو  ن یموفق در ا  ی هاو نشان دادن نمونه  ییسوآموزش هم  ،یبخشیآگاه

  هانگرش  تواندیملموس، م  ی دستاوردها  ی و معرف  یتخصص  یهانشست  ،یآموزش  یها کارگاه  یبرگزار
 کند.  تیرا تقو ن ینو ی هایبه فناور ی او حرفه یدهد و اعتماد عموم رییرا تغ

  گری د یکی ،یدر حوزه فناور  نیبه آموزش کارکنان و مدرس ازیمتخصص و ن یانسان یرو ینبود ن سوم،
موانع جد  برنامه  یاز  نبود  و  توسعه حرفه  یها است. کمبود کارشناسان مجرب  به    ،یا جامع  منجر 

 ت ی و ترب  مآموزش مداو   ی هابرنامه  جاد یحل، ا. راهشودیم  ها یاز فناور   ح یصح  ی برداردر بهره  یناتوان
فناورانه،    ی هاو مراکز آموزش  یها، مراکز پژوهشبا دانشگاه یاست. همکار ی تخصص یراهبر  ی روها ین

 باشد. نه یزم نیدر ا  یتوسعه تخصص ساز نهیزم تواند یحوزه است که م نی از جمله اقدامات مؤثر در ا

مال  چهارم، تخص  یچالش  عدم  کاف  صیو  هز  یفی وظا  ،ی منابع  که  و    یانداز راه  یبالا   ی هانهیاست 
 گذاراناستیها و س. دولتسازدینم  ر ی پذهی مرتبط را توج  ی هارساختیو ز  نی نو  ی هایفناور  ی نگهدار

تا    رندیگرا در نظر ب  یمشارکت  ی هاو مدل  ی گذارهیسرما  ی هابلندمدت، مشوق  یمال  ی ها برنامه  د یبا
 مطلوب را فراهم کنند.  یمال یها انی و مستمر کاسته و جر  هیاول ی هانهیبتوانند از هز

ها  جامع، آن یراهبردها  ن یو ضعف در تدو   یداریناپا گذارانه، استیو انسجام س ینبود هماهنگ پنجم،
  یکلان، اصلاح ساختارها   یراهبرد  یشورا  جادی. اکندیدچار خدشه م  ینظر  یمبان  یاجرا  ریرا در مس

راهکارها    لهاز جم  ، یابیو ارز  یکنترل  یها استیس  ن یو تدو   نفعانیاز نظر ذ  ی ریگبهره  ، یریگمیتصم
 است.  یدر ارتقاء انسجام و ثبات راهبرد 

  ، یگذار استیس  ی ها مستمر و اصلاح چرخه  ی ر یگیپ  ی برا   ن ی نو  یها یاز فناور   ی ریگبهره  ان، یپا   در
 یاب یارز  یهانظام  جادیفناورانه، و ا  ی هارساختیو آموزش مداوم، توسعه ز  یارتقاء سطح فرهنگ فناور
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و تسهدر رفع چالش  یدیکل   یراهکارها  ت،یفیک  نیو تضم   موزشآ  ینظر   یمبان  یسازادهیپ  ل ی ها 
  ، ی پژوهبر داده  ی و مبتن  ر یپذدر کنار نگرش جامع، انعطاف  کردهایرو   ن ی. ا شوندیفناورمحور محسوب م

 پربارتر در عرصه آموزش دارد.  یاندهیبه آ یدهدر شکل ی نقش اساس

 یهای روز جامعه و تحولات فناور یازهایآموزش فناورمحور با ن ینظر ی مبان  یی همسو

 یاتیو عمل  کی استراتژ  ی: راهکارهادیجد

جامعه به عنوان   ی ازهای آموزش فناورمحور و ن  ی هاهینظر  ن یامروز، تطابق ب  ریپرشتاب و متغ  یفضا   در
 یاثربخش   کننده نینه تنها تضم  ییهمسو  نی . اشودیمحسوب م  یدر تحقق تحول آموزش  یاد یرکن بن

برنامه  هااستیس انگ   یتوسعه فناور  یها و  بلکه  و    داریاپ   یها شرفتیپ  یبرا   یازهیدر آموزش است، 
  ی برقرار  یبرا  کیو استراتژ  یعمل  یراهکارها   ی. در ادامه، به بررسآوردیحوزه فراهم م  نیجامع در ا
 .شودیاشاره م ن ینو یازها ی و ن  ینظر یمبان انیاتصال م

مرتبط با    یهااست که دانش  ینظر  یدر توسعه مبان  یستمینگاه س  یبرقرار  ،یدی از اقدامات کل  یکی
ارتباط    کرد،یرو  نی باشند. ا  افته ی  قی در آن تلف  یگذار استی و س  یروانشناس   ،یشناسجامعه  ، یفناور 

و    افشف  ق، یدق  ل یجامعه را پس از تحل  یعمل  ی ازهایآموزش و ن  یها هیاهداف مرسوم در نظر   انیم
نسل    یها تیلازم در بازار کار و قابل  یها مهارت  ن ی تطابق ب  ی. به عنوان نمونه، بررسسازدیمدون م

 لحاظ شود.  یدر ساختار نظر   دی در آموزش فناورمحور با نینو

گردد که نه    نیجامعه تدو  یچندوجه  یازهایبر ن  یمبتن  ییهاچارچوب  دیبا   ،ی نظر  یساختارها   در
تمرکز داشته باشد، بلکه    یپژوهو داده  اءی اش  نترنتیا   ،یمانند هوش مصنوع  ن ینو  ی هایتنها بر فناور

  یفرد نیب بطروا یها و مهارت تیخلاق ،ی نرم مانند تفکر انتقاد یهامرتبط با توسعه مهارت یبه مبان
  ی آموزجانبه و مهارترا به سمت آموزش همه  یمحصور در فناور  یکردهایرو   کرد،یرو   ن یبپردازد. ا  زین

 بر آن اثرگذار باشد.  یو فرهنگ  یاجتماع ی امدهایکه پ یا به گونه دهد، یسوق م یچندبعد

عمل  از برنامه  از ین  ،ینظر  حرفه  ی هااست  مد  ان یمرب  ی اتوسعه  هماهنگ  یآموزش  ران یو  با    ی در 
شده و   یروزرسانبه صورت مداوم به دی ها بابرنامه نیشود. ا یجامعه طراح یازهایروز و ن یها یفناور 

. در زندخاص هر جامعه هدف را برآورده سا  ی ازهاین  ، یو محل  یامنطقه  ی هاداده  ل یتحل  ی بر مبنا
و استفاده از    یریادگی   یرها یمس  یهوشمندساز   د،ی جد  یها یدر فناور   ی تخصص  ی هاآموزش  جه،ینت

مبتن  نی نو  یها روش آموزش  مسئله،    یمانند  را  ی ریادگی بر  و  اهم  ، یتعامل  انشی فعال   ژه ی و   تیاز 
 .شوندیبرخوردار م


