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 مقدمه:
 

 

 یرتقاادر توسعه و  یمهم ارینقش بس یورزش زاتیاماکن و تجه ،یبدن تیورزش و ترب یایدر دن

. آموزش و کنندیم فایکودکان و نوجوانان ا هیو روح یجسمان یهایوانمندسطح سلامت، ت

به  دیکشور، با سازندهیآ یو استعدادها تیشخص یریگدر شکل یپرورش، به عنوان نهاد اساس

و  یگهدارن ،ی. طراحردیرا بر عهده گ زاتیاماکن و تجه نیا تیریهوشمندانه مد وکارآمد  ینحو

آموزان ت دانشو مشارک زهیانگ شیمدارس نه تنها باعث افزا یورزش یااز فض حیصح یبرداربهره

 ازمندیضاها نف نیا یاصول تیریمددارد. یتیترب یهاآموزش تیفیبر ک میمستق ریبلکه تاث شود،یم

 ن،یهمچن است. یفن یاستانداردها تیمناسب و رعا یزیرکاربران، برنامه یازهاین قیشناخت دق

ارد تا د ییبالا تیدر مصرف منابع، اهم ییجوبهداشت و صرفه ،یمنیا یهاتوجه به جنبه

 زاتیاماکن و تجه تیریمد اقع،. در ودیامکانات به دست آ نیاز ا یشتریب یورو بهره یزیانگخاطره

و  یهنگفر ،یآموزش یهاجنبه دیبلکه با شود،یمحدود نم یمدرسه تنها به موارد فن یورزش

 ر،یمس نیا درها افزوده شود.آن یو اثربخش ییبه کارا شترید تا بهم در نظر گرفته شون یاجتماع

ه بهبود ب یانیکمک شا تواندیمدرن م یتیریمد یهاو روش نینو یهایاز فناور یریگبهره

 نیادر  ییمدارس شود. هدف نها یورزش یفضاها داریکند و موجب رشد و توسعه پا ندهایفرآ

و  یسماست که بتواند همزمان هم سلامت ج یه کاربردامن، جذاب و البت یطیمح جادیحوزه، ا

مطالعه و  ن،ینابرابکند.  تیآموزان تقودانش نیو احترام را در ب یو فرهنگ همکار هیروح مه

و  یاتیح یدر مدارس، امر یورزش زاتیاماکن و تجه تیریمد یبا اصول و راهکارها ییآشنا

  کشور دارد. یبدن تیترب ورزش و ندهیدر آ یقابل توجه ریاست که تاث یضرور
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 11                                                       ورزشی تجهیزات و اماکن مدیریت بر ایمقدمه 

 

 :اول بخش

 مدارس در ورزشی تجهیزات و اماکن مدیریت اصول و مبانی 

 :یکم فصل

 ورزشی تجهیزات و اماکن مدیریت بر ایمقدمه 
 

 یشیاندتا هم باندهیدر مدرسه: از د یورزش یازهاین ییشناسا نینو یراهکارها

 گرلیتحل

 یدر طراح یآموزان و کادر مدرسه، محور اصلدانش یورزش یازهاین حیو صح قیعم شناخت

شناخت نه تنها  نیاست. ا یورزش زاتیاماکن و تجه تیریمؤثر و کارآمد در حوزه مد یهابرنامه

و  یزشیانگ ،یفرهنگ یهاتیبلکه در توسعه فعال کندیمنابع کمک م نهیبه صیبه تخص

 توانیکه م یاشرفتهیپ یهاو روش یدیکل یکردهایدارد. در ادامه، رو ییمحور نقش بسزاسلامت

 .رندیگیقرار م یبه کار بست، مورد بررس یورزش یازهاین ییشناسا ریدر مس

. کندیم فایا یمرتبط، نقش مهم یهاداده یآوردر جمع نینو یهایاستفاده از فناور اول،

آموزان و که دانش لیبر موبا یمبتن یافزارهانرم ای تالیجید یهافرم یطراح یبرا یزیربرنامه

 شیموجب افزا ند،یو انتظارات خود را ابراز نما قیعلا ازها،ین م،یمعلمان بتوانند به صورت مستق

 لیتحل یهاستمیاز س یریگبهره ن،ی. همچنشودیاطلاعات م یآوردقت و سرعت در جمع

را  یفتارر یپنهان و الگوها یروندها تواندیم ،ی( و هوش مصنوعBig Dataبزرگ ) یهاداده

 کند. نییرا تب یواقع یازهایها نکند و بر اساس آن ییشناسا

 یبرا یبستر ران،یآموزان، معلمان و مددانش انیم یو کارگروه یجلسات مشارکت یبرگزار دوم،

شوند  یطراح افتهیبه شکل منظم و ساختار دیجلسات با نی. اآوردیگفتگو و تبادل نظر فراهم م

و  قیخود درباره امکانات موجود، کمبودها، علا یهادگاهیابراز د که در آن، هر گروه فرصت

 یبرا ییفضا ،یو گروه یمشارکت یهااز روش یریگرا داشته باشد. بهره یحات ورزشیترج

 یورزش یهابرنامه میو امکان تنظ کندیم جادیا یو چندفرهنگ یچند بعد یازهاین ییشناسا

 .سازدیرا فراهم م یو سن یتیجنس ،یمتناسب با تنوع فرهنگ
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ارند. با انجام د یواقع یازهاین ییدر شناسا یینقش بسزا یگرو مشاهده یدانیم یهایابیارز سوم،

روزمره،  یهاتیو امکانات، مشاهده فعال زاتیتجه یبررس ،یورزش یمنظم از فضاها یدهایبازد

 ازحاصل  یهاداده دییروش، ضمن تا نیرا برآورد کرد. ا یواقع یازهایو ن تیرضا زانیم توانیم

 یارا در محل فضاه یملموس و مشکلات فن یدارد که کمبودها تیو جلسات، مز هاینظرسنج

 .سازدیآشکار م یکیزیف

 یریگبا بهره ژهیهدف، به و یهاو نظر در سطح گروه دگاهیسنجش د یهااستفاده از روش چهارم،

درباره سطوح  یقیاطلاعات دق تواندیم ،یتصادف یهااستاندارد و پرسشنامه یهانامهاز پرسش

 یاهبه گون دیبا ابزارها نیا یارائه دهد. طراح یو گروه یفرد یازهایو ن هایمندعلاقه ،یمهارت

دهندگان، اسخپ یحال، برا نیرا پوشش دهد و در ع هاتیو اولو ازهایاز ن یعیباشد که گستره وس

 ساده و قابل فهم باشد.

 راتییو تغ یمانز یازهاین شودیبازخورد مداوم، باعث م یهاستمیاز س یریگنظارت و بهره پنجم،

 یهاورتالدر قالب پ توانندیم ها،ستمیس نیو برطرف شوند. ا ییبه سرعت شناسا یاذائقه

نظرات و  یآورکنند. ضمن جمع فایا ینقش مؤثر ،یجلسات فرض ای نیآنلا یهافرم تال،یجید

روزمره  یازهایها با نبرنامه یتا تطابق کل ردیصورت گ دیبا زین یاهدور یهایابیارز شنهادات،یپ

 .دیآ دیپد

 ،یو کارشناسان ورزش انیها، مربخانواده ،یآموزو تعامل مستمر با جامعه دانش یهمکار ت،یدرنها

 ،یزشور یازهایمستمر و بلندمدت است. شناخت ن یازهایاز ن قیجامع و دق ریتصو هیته دیکل

 یابیزمشارکت فعال، ار ،یاز فناور یریگبهره هیاست که در سا یو چندبعد ایپو یندیفرآ

 یآموزش یهاخترسایز تیو به تقو شودیحاصل م یرتیمد نینو یو استفاده از ابزارها انهیراگواقع

 .دینمایدر مدارس کمک م یو ورزش

 یزشور زاتیو حفاظت از تجه یدر نگهدار یدیکل یو استحکام: راهکارها یداریپا

 مدارس

 زات،یتجه حیو حفاظت صح یدر مدارس، نگهدار یورزش زاتیاماکن و تجه تیریحوزه مد در

مطلوب از  یورو بهره یراتیتعم یهانهیکاهش هز د،یعمر مف شیدر افزا یاکنندهنیینقش تع
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 یهایاز فناور یریگو بهره یسازفرهنگ ک،یستماتیس یطراح ازمندین ند،یفرآ نیامکانات دارد. ا

 .شودیراهکارها پرداخته م نیا اتیاست که در ادامه به جزئ نینو

. بر اساس است یادیاز اصول بن یکی رانهیشگیپ یمنظم و جامع نگهدار یزیربرنامه نیتدو اول،

 ریو تعم یبررس یشده برا یبندزمان یهابرنامه دیبا ،یکیزیف یهاییدارا تیریمد یهاستمیس

قطعات فرسوده  ضیتعو ،یکارروغن ،یادوره ناتیها شامل معارنامهب نیشود. ا نیتدو زاتیتجه

 یاضاف یهانهیو هز یناگهان یهایاست که باعث کاهش خراب زاتیتجه یسلامت ساختار یو بررس

سلامت  یابیارز ندیفرآ ،یفن تیسنجش وضع یو ابزارها یصیتشخ یهاتی. استفاده از کشودیم

 .ازدسیم ترقیو دق عیرا سر زاتیتجه

 یروندها دیدارد. با اریسب تیآموزان اهمو دانش یکادر آموزش نیدر ب یسازآموزش و فرهنگ دوم،

زش داده و آمو نییبه صورت مداوم تب یورزش زاتیتجه یریپذبیو آس یاستفاده، نگهدار حیصح

سبب مستمر،  یهایرسانو اطلاع یفن یهادستورالعمل هیته ،یآموزش یهاکارگاه یشود. برگزار

 یاهی. آموزش پاگرددیاستفاده م نیدر ح یانسان یو کاهش خطاها یحفاظت یرفتارها تیثبت

ها بهتر آن یو در نگهدار آگاه شده زاتیتجه یریپذبیاز آس انیآموزان و مربدانش شودیسبب م

 مشارکت فعال داشته باشند.

 یاهکارهار گریاز د زاتیجهو نظارت بر ت شیدر حوزه پا نینو یهایاز فناور یریگبهره سوم،

 یافزارهاهوشمند و نرم یحسگرها ،یربرداریتصو یهاستمیکارآمد است. استفاده از س

. آوردیمرا فراهم  یزودهنگام خراب صیدر لحظه و تشخ زاتیتجه تیامکان رصد وضع نگ،یتوریمان

 از یریدر جلوگ تواندیحساس به فشار و حرکت م ینصب سنسورها ال،به عنوان مث

علاوه  ،ییهاستمیس نیمؤثر باشد. چن حیعملکرد ناصح ایاز سوءاستفاده  یناش یهایدگیدبیآس

 .دهدیرا م ینیگزیو جا ریتعم یبرا ترنهیبه یزیراجازه برنامه ران،یبه مد یرسانبر اطلاع

شود.  تیرعا دیبا یورزش یفضاها یو اجرا یدر طراح یو ساختار یحفاظت یهااستیس چهارم،

استفاده و سوء یجو راتییتغ ،یطیمح یهابیکه از آس رندیقرار گ ییهادر مکان دیبا زاتیتجه

استاندارد و  یهاپوشمقاوم، کف یمناسب، درها یهاناخواسته در امان باشند. نصب حفاظ یها

کند.  یریشگیپ یکیزیف یهابیو آس بیاز تخر تواندیهشدار دهنده، م یهایذارگعلامت
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 یهابا استفاده از قفل ،یکاردر برابر سرقت و دست یورزش یفضاها تیامن نیتضم ن،یهمچن

 برخوردار است. یاژهیو تیاز اهم ،یریو نظارت تصو یکنترل دسترس یهاستمیمقاوم، س

 و مستمر قیبه صورت مستقل، دق دیبا زاتیتجه ریو تعم یمسئول نگهدار یواحدها پنجم،

خدمات  یدادهاو استفاده از قرار یدائم یهاصص، آموزشمتخ یفن یهامیت لیکنند. تشک تیفعال

 رات،یمتع یریگیثبت و پ یندهایفرآ جادی. اکندیکمک م زاتیتجه تیفیپس از فروش، به حفظ ک

 یهایرابخروند بهبود عملکرد و کاهش  بیمربوط، باعث تعق یهاداده لیو تحل هایثبت خراب

 .شودیمکرر م

 یداریاپفرهنگِ حفاظت و  جادیبستر ا ،ینگهدار ندیفرا یابیشنظارت مستمر و ارز ت،ینها در

منظم و ارتقاء  یهاامر، در قالب جلسات بازخورد، گزارش نی. اکندیرا فراهم م زاتیتجه

به  ،یها و کارشناسان فنمدرسه، خانواده نیب یدارد. همکار ینقش اساس ،یتیریمد یهاستمیس

نباشد،  منفرد تیفعال کیتنها  زاتیتجه یکه نگهدار کندیم نیمرتبط، تضم یهاقهعنوان حل

 دد.محسوب گر یورزش یهارساختیو توسعه مستمر ز یراهبرد یزیراز برنامه یبلکه بخش

در  یساسامدارس، نقش  یو املاک ورزش زاتیدر حوزه تجه یاتیو عمل یمال تیریمد یایپادانش

و  یحفاظت، نگهدار یهاتیچارچوب فعال دارد. در هایگذارهیسرما یداریمطلوب و پا یوربهره

مربوط به  یهانهیهز توانیوجود دارد که م یمتعدد یهاروش ن،ینو یهایفناور یریکارگبه

 ینه تنها از نظر اقتصاد ها،یاستراتژ نیساخت. ا نهیموثر به یارا به گونه یو اماکن ورزش زاتیتجه

 دارند. یقابل توجه تیاهم ،یاتیعمل یهاسکیو کاهش ر ییبلکه از نظر کارا

و منظم است. با  رانهیشگیپ ینگهدار یهابرنامه یاجرا ها،نهیدر کاهش هز یاصل یهاهیاز پا یکی

و  یناگهان یهایخراب درآمد،شیپ راتیو تعم یبازرس یشده برا یبندزمان یهابرنامه نیتدو

 یهاییدارا تیریمد یهاتمسیس یمبنا کرد،یرو نی. اابدییکارآمد کاهش م یاورژانس راتیتعم

هنگفت  یهانهیاز دفع هز یریزودهنگام نقاط ضعف و جلوگ ییشناسا تیاست که بر اهم یکیزیف

 یسنسورها همچون ،یفن تیسنجش وضع یدارد. استفاده از ابزارها دیتاک رمنتظره،یغ یهامیترم

 یابیزو ار یبررس نیبه صورت آنلا زاتیتجه تیکه وضع کندیامکان را فراهم م نیهوشمند، ا

 اتخاذ گردد. نهیبه ریو تعم یبرداربهره ماتیصمشود و ت
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از سوء استفاده،  یناش یهانهیبه کاهش هز ،یدر جامعه کاربر یسازکنار آن، آموزش و فرهنگ در

 یهاکارگاه ی. برگزاردینمایم یانیکمک شا حیصح یبه نگهدار یتوجهیو ب یانسان یخطاها

ارتقاء سطح  قیموثر، از طر یهایرسانو اطلاع قیدق یفن یهادستورالعمل نیمستمر، تدو یآموزش

و از بروز  دهدیش مرا کاه ینگهدار یهایدگیچیآموزان، پو دانش انیمرب یهاو مهارت انشد

 .کندیم یریجلوگ یدقائقیاز ب یناش یهایخراب

قابل  زانیا به مر ریو تعم یدارنگه یهانهیهز توانینظارت، م نینو یهایاز فناور یریگبهره در

 یو حسگرها نگ،یتوریمان یافزارهانرم ،یربرداریتصو شرفتهیپ یهاستمیکاهش داد. س یتوجه

 نیرا دارند. ا هایریپذبیو آس هایزودهنگام خراب صیتشخ ییحساس به فشار و حرکت، توانا

از  جه،یکه در نت کنندیم تیتقو موقع رابه یزیرو برنامه رانهیگشیپ راتیتعم ندیفرا ها،یناورف

 .شودیکاسته م یاضطرار یهانهیمکرر و هز یهایتکرار خراب

 زات،یتجه یریپذبیو کاهش آس ینکات حفاظت تیرعا ،یورزش یو ساختار فضاها یطراح در

استاندارد، و  یهاپوشمقاوم، کف یها. نصب حفاظدهدیرا کاهش م ینگهدار یهانهیهز

و  یکیزیف یافشاره ،یطیمح یهابیرا در مقابل آس زاتیهشدار دهنده، تجه یهایگذارعلامت

 یهاستمیز سمانند استفاده ا ،یتیامن یهااستی. سکندیحفاظت م یمالاحت یهاسوء استفاده

از  یناش یهانهیهز ت،یامن نیعلاوه بر تضم ،یریمقاوم و نظارت تصو یهاقفل ،یکنترل دسترس

 .دهندیکاهش م زیرا ن یسرقت و خرابکار

از  شتریب یبرداربهره ده،یدمستقل و آموزش یفن یواحدها جادیا رات،یو تعم اتیبخش عمل در

 یمستمر برا یزیر. برنامهسازدیرا ممکن م یخارج یهابه شرکت یتخصص و کاهش وابستگ

نگام زوده ییها، امکان شناساداده لیو تحل هایخراب قیدق یریگیثبت و پ ،یو نگهدار ریتعم

 .کندیها را فراهم مدفعات تکرار آن اهشمشکلات و ک

و  ندهایاصلاح فرآ یرا برا نهیزم ،ینگهدار ندیفرآ یابینظارت مستمر و ارزش ت،ینها در

و  یبرداربهره یهاگزارش یجلسات بازخورد، بررس لی. تشکآوردیفراهم م یانهیهز یهااستیس

 ن،یاست. علاوه بر ا دهیفا-نهیو ارتقاء هز هانهیکنترل هز یبرا یابزار ،یتیریمد یهاستمیادغام س

و سودمند در کاهش  یدر حفظ و مراقبت، نقش کمک یها و جامعه محلمشارکت فعال خانواده


