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 پیشگفتار
 

 

 

کند، بلکه یک نور انگیزه در دنیای یادگیری، معلم نه تنها یک فردی است که دانش را منتقل می

آموزان نشان شود و راه را به سوی شکوفایی ذهن دانشمیاست که در کلاس درس روشن 

ی دانش باشد که تواند یک بذرهگوید، میای که یک معلم با انگیزه و عشق میدهد. هر کلمهمی

 .شودده و به گیاهی پرثمر تبدیل میآموز کاشته شدر خاک ذهن یک دانش

یزه به همین نور انگ "یادگیرینور انگیزه در کلاس درس: تأثیر معلم در شکوفایی "کتاب 

کند تا نقش اساسی معلم در فرآیند یادگیری را روشن کند و نشان پردازد. این کتاب تلاش میمی

های تدریس، خودکارآمدی، اعتماد به نفس و رفتارهای دهد که چگونه یک معلم با داشتن مهارت

 .آموزان شودساز شکوفایی و رشد دانشتواند زمینهمثبت، می

دیگران نقشی  میدواریم این کتاب نه تنها برای معلمان، بلکه برای هر فردی که در راه یادگیریا

  .دهنده باشدبخش و الهامدارد، یک منبع الهام

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 مقدمه:
 

 

 

ترین عوامل تأثیرگذار در فرآیند یادگیری عنوان یکی از مهمدر دنیای آموزش، معلم به

عنوان کننده دانش، بلکه بهوان یک منتقلاین نقش نه تنها به عنشود. آموزان شناخته میدانش

آموزان، اهمیت بسزایی دارد. تحقیقات دهنده، راهنمای ذهنی و الگوی رفتاری برای دانشیک الهام

های تدریس، خودکارآمدی معلم، اند که مهارتمتعدد در حوزه آموزش و یادگیری نشان داده

آموزان ای در موفقیت یادگیری دانشکنندهمثبت معلم، نقش تعییناعتماد به نفس، و رفتارهای 

 .دارند

با هدف بررسی و  "نور انگیزه در کلاس درس: تأثیر معلم در شکوفایی یادگیری"کتاب 

ی تحلیل این مفاهیم مهم نوشته شده است. این اثر به بررسی نقش معلم در ایجاد محیط

گی تأثیر رفتارهای معلم بر خودکارآمدی و عملکرد چگونپردازد و بخش در کلاس درس میانگیزه

دهد. همچنین، این کتاب به معرفی راهکارهای عملی آموزان را مورد توجه قرار مییادگیری دانش

آموزان ی دانشو کاربردی برای بهبود رفتارهای معلمان در فرآیند تدریس و افزایش انگیزه یادگیر

 .پردازدمی

وزه آموزش فعالیت ه معلمان، محققان، مدیران آموزشی و هر فردی که در حتواند باین کتاب می

تواند با تقویت خودکارآمدی و بهبود رفتارهای کند، کمک کند تا بهتر بفهمد چگونه میمی

 .ها کمک کندبه شکوفایی آن خوبی فعال کند وآموزان را بهتدریس، یادگیری دانش
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 :فصل اول 

 ی:ریادگی در زهیانگ تیاهم 

 

که فرد را به اقدام وادار  شودیشناخته م یخارج ای یمحرکه داخل یروین کیبه عنوان  زهیانگ

کسب دانش و  یآموزان را به تلاش برابه آنچه که دانش زهیانگ ،یریادگی نهی. در زمکندیم

 یرونیب ای( یفرد)درون یدرون تواندیم زهیاشاره دارد. انگ کند،یم بیترغ دیجد یهامهارت

 یخود است، در حال یریادگیاز  تیو رضا یشامل علاقه، کنجکاو یدرون زهی( باشد. انگیفردون)بر

بر نحوه  یادیز ریتأث زهیانگ.شودیمرتبط م یها و انتظارات اجتماعبه پاداش یرونیب زهیکه انگ

بر مشکلات  کنند،یتلاش م شتریبالا، ب زهیآموزان با انگدارد. دانش یلیتحص تیو موفق یریادگی

 شیبه شکل افزا تواندیم زهیانگ نی. اآورندیبه دست م یریادگیدر  یبهتر جیو نتا کنندیغلبه م

درک  یبرا شتری، و کوشش بیبه مطالب آموزش شتریمطالعه، توجه ب یزمان صرف شده برا

خود ادامه  یریدگایآموزان به که دانش شودیباعث م زهیشود. به علاوه، انگ انیمطالب نما ترقیعم

 (1400سادات، م. ( .هایها و دشواردر مواجهه با چالش یدهند حت

 یآموزانو مثبت دارند. دانش یقو یارابطه یلیو عملکرد تحص زهیاند که انگنشان داده قاتیتحق

. کنندیتر عمل مها موفقو در آزمون کنندیکسب م یدارند، معمولاً نمرات بهتر ییبالا زهیکه انگ

 زیدر حافظه ن تاطلاعا یماندگار زانیبلکه بر م گذارد،یم ریتأث یریادگی تیفینه تنها بر ک زهیانگ

دارند، ممکن  زهیانگ یو درون یعلاقه شخص لیکه به دل یآموزاندانش گر،یمؤثر است. به عبارت د

در  یدینقش کل معلمان.اورندیب ادیبه  یشتریو مدت زمان ب رندیبگ ادیاست اطلاعات را بهتر 

 جادیرا ا یمثبت یریادگی طیمح توانندیکه م یآموزان دارند. معلماندر دانش زهیانگ تیو تقو جادیا

آموزان توجه کنند، قادر خواهند بود دانش یفرد یازهایبدهند و به ن تیجذاب یریادگیکنند، به 

متنوع، فراهم کردن بازخورد  سیتدر یهادهند. استفاده از روش شیآموزان را افزادانش زهیانگ

 توانندیهستند که م یاز جمله اقدامات ،یآموزش یهاتیدر فعال تیموفق یهافرصت جادیمؤثر، و ا

 .کنند تیآموزان را تقودانش زهیانگ

حل  ،یمانند تفکر انتقاد یفرادست یهاو کسب مهارت قیعم یریادگیدر  ینقش مهم زهیانگ

مند و مشتاق باشند، علاقه یآموزان به موضوعات درسدانش یوقت. کندیم فایا تیمسأله و خلاق
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را در  یبالاتر یهامطالب بپردازند و مهارت ترقیعم لیو تحل یاحتمال دارد که به بررس شتریب

و  یتیریمد یهامهارت تیبه تقو تواندیم نیبالا همچن زهیتوسعه دهند. انگ هانهیزم نیا

آن  تیریو مد زهیحال، درک انگ نیا با.(1399ف.  ،یوسفی( .کمک کند یریادگیدر  یسازمانده

آموزان ممکن از دانش یخاص خود را داشته باشد. برخ یهاچالش تواندیدرس م یهادر کلاس

مسائل  ایکمبود منابع،  ،یمشکلات شخص لینداشته باشند به دل یریادگی یبرا یکاف زهیاست انگ

دسته  نیدر ا زهیانگ شیافزا یمناسب برا یهاحلراه افتنیها و چالش نیا یی. شناسایخانوادگ

و  یریادگیدر  یاتیبه عنوان عامل ح زهیانگ.مهم معلمان است فیاز وظا یکیآموزان از دانش

 تیکه موجب تقو یطیشرا جادی. معلمان با اردیقرار گ ژهیمورد توجه و دیبا یلیتحص تیموفق

 یلیو عملکرد تحص یریادگی تیفیک یدر ارتقا ینقش مهم توانندیم شود،یآموزان مدانش زهیانگ

به بهبود  تواندیمناسب م یهایاستراتژ یریکارگبه و یزشیانگ اتیاز نظر قیکنند. درک عم فایا

 (1400سادات، م. ( .دینما یانیکمک شا یآموزش جیو نتا یریادگیتجربه 

 :مقدمه

ن که در آ یطیدارند. مح یتیمثبت و حما یریادگی طیمح کی جادیدر ا یدینقش کل معلمان

 نیدهد. ا شیها را افزاآن زهیانگ تواندیکنند و آزادانه نظر دهند، م تیآموزان احساس امندانش

 جادیبا ا و تعاملات مثبت باشد. معلمان تیموفق یهاشامل احترام متقابل، فرصت دیبا طیمح

 یشتریماد به نفس بکه با اعت دهندیامکان را م نیآموزان او بدون قضاوت، به دانش امن یفضا

 یطراح یاهرا به گون یآموزش فیو وظا هاتیفعال دیبا معلمان.شرکت کنند یریادگی ندیدر فرآ

 یخلاقانه، ابزارها یهاباشد. استفاده از روش زیبرانگآموزان جذاب و چالشدانش یکنند که برا

دهد.  شیآموزان را افزادانش زهیانگ تواندینوآورانه م سیتدر یهاکیمتنوع و تکن یآموزش

 یعمل یهامهارت ای شوند یمسائل واقع ریتا درگ دهندیاجازه م نآموزاکه به دانش ییهاتیفعال

 (1400ج.  ،یمظفر ( .را داشته باشند ریتاث نیشتریب توانندیکنند، م نیرا تمر

آموزان به دانش دیاست. معلمان با زهیدر پرورش انگ یدیاز عوامل کل یکیمؤثر و سازنده  بازخورد

 تیکنند و احساس موفق شرفتیها کمک کند تا پو مشوق ارائه دهند که به آن قیدق یبازخوردها

 زهیانگ تواندیمداوم، م یهادر مواجهه با تلاش ژهیوبه قیداشته باشند. بازخورد مثبت و تشو

و  ازهاین یآموز دارادانش هر.دینما قیبه ادامه تلاش تشوها را کند و آن تیآموزان را تقودانش

و  ییرا شناسا ازهاین نیتلاش کنند تا ا دیاست. معلمان با یمنحصر به فرد یریادگی یهاسبک
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 یفرد یهاو توجه به تفاوت ،یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش ی. ارائه محتوارندیدر نظر بگ

 یریادگیممکن است با  موزانآاز دانش یمثال، برخ یکمک کند. برا زهیانگ شیبه افزا تواندیم

 یو انتزاع ینظر یهاممکن است به روش گرانیکه د یدر حال رند،یبگ ادیبهتر  یو تجرب یعمل

 زهیدر پرورش انگ یمؤثر کلاس درس نقش مهم تیریمد.(1398س.  ،یمراد( .پاسخ دهند شتریب

نظم و  جادیا ن،یقوان میکلاس که شامل تنظ تیریمد یهاکیدارد. معلمان با استفاده از تکن

آموزان حفظ دانش زهیکنند که در آن انگ جادیا یطیمح توانندیاز تعامل مثبت است، م تیحما

آموزان کمک تمرکز دانش شیخوب کلاس به کاهش اضطراب و افزا تیریشود. مد تیو تقو

اعتماد به نفس و  تیبه تقو دیبا معلمان.بخشدیها را بهبود مآن زهیکه به نوبه خود انگ کند،یم

 فیبه تلاش، تعر قیتشو قیاز طر تواندیکار م نیآموزان توجه کنند. ادانش یخودکارآمد

آموزان احساس که دانش یانجام شود. زمان هاییتوانا شینما یبرا ییهاو ارائه فرصت ها،تیموفق

 یریادگی یها براآن زهیانگ شناسند،یمخود را  یهاییهستند و توانا تیکنند که قادر به موفق

آموزان دانش زهیانگ شیبه افزا تواندیمتنوع م یآموزش یاز منابع و ابزارها استفاده.ابدییم شیافزا

 یهاتیو فعال یتعامل یمواد آموزش ن،ینو یهایشامل فناور توانندیمنابع م نیکمک کند. ا

جالب و متنوع  یارا به تجربه یریادگیمنابع و ابزارها،  نیا یبا معرف دیباشند. معلمان با یگروه

 (1400ع.  ،ینیحس( .آموزان را جلب کنددانش زهیکنند که توجه و انگ لیتبد

کند.  تیها را تقوآن زهیانگ تواندیم زیو استقلال ن یخودرهبر یریادگیآموزان به دانش قیتشو

هدف را آموزش دهند  نییو تع یزیرزمان، برنامه تیریمد یهاآموزان مهارتبه دانش دیمعلمان با

 به کردیرو نی. ارندیبگ ادیخودشان  یهاوهیعمل بدهند تا بتوانند به ش یها آزادو به آن

 .دهدیم شیها را افزاآن زهیو انگ دهدیخود م یریادگی ندیبر فرآ تیآموزان احساس مالکدانش

و علاقه به موضوعات  اقیشتنشان دادن ا بخش عمل کنند.الهام یبه عنوان الگوها دیبا معلمان

بدهد.  زهیآموزان انگبه دانش تواندیم یشخص یهاتیو موفق اتیتجرب یگذارو به اشتراک ،یدرس

 نآموزابه دانش تواندیتعهد م نیمتعهد هستند، ا یو توسعه فرد یریادگیمعلمان خود به  یوقت

 .کند قیتشو شتریب یریادگیبه  زیها را نده و آنمنتقل ش

ها فرصت نیآموزان فراهم کنند. ادانش شرفتیو پ تیموفق یبرا یمتعدد یهافرصت دیبا معلمان

در  تیبرنامه باشند. موفقفوق یهاتیو فعال ،یمسابقات علم ،یگروه یهاشامل پروژه توانندیم

ها را در آن تیو رضا تیکرده و احساس موفق تیآموزان را تقودانش زهیانگ تواندیم هاتیفعال نیا
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کمک کند.  زهیانگ شیبه افزا تواندیم یو همکار یاجتماع یهامهارت آموزش.کند جادیا

لذت  یریادگیآموزان کمک کنند تا از به دانش توانندیم یو تعاملات اجتماع یگروه یهاتیفعال

 یو همکار یکار گروه یبرا ییهافرصت دیببرند و احساس تعلق و مشارکت کنند. معلمان با

سادات، م. ( .کنند یبردارهمسالان خود بهره اتیبتوانند از تجرب وزانآمفراهم کنند تا دانش

1400) 

 یو شغل یلیحصت یرهایدرباره مس ییو راهنما یابا ارائه مشاوره حرفه توانندیم نیهمچن معلمان

 یاهداف شغل ییشناسا یآموزان برانشدهند. کمک به دا شیها را افزاآن زهیآموزان، انگبه دانش

 یها را برانآ زهیانگ تواندیاهداف، م نیبه ا دنیرس یو ارائه مشاوره در مورد چگونگ یلیو تحص

از  یجزء مهم زیآموزان ندانش یو روان یعاطف یازهایبه ن توجه.کند شتریب شرفتیو پ یریادگی

آموزان حساس دانش یو روان یبه مسائل عاطف دیاست. معلمان با زهینقش معلم در پرورش انگ

 تواندیم یو روان یعاطف تیماحفراهم کردن  ها بپردازند.از آن تیبه حما ازیباشند و در صورت ن

به بازخورد و  قیتشو.ها کمک کندغلبه بر چالش یبرا آموزاندانش ییو توانا زهیانگ شیبه افزا

خود را درک کنند و بهبود  یریدگای ندیآموزان کمک کند تا فرآبه دانش تواندیم یابیخودارز

ها کنند و به آن قیتشو گرانیرائه بازخورد به خود و دآموزان را به ادانش دی. معلمان باابندی

 شیبه افزا تواندیم ندیفرآ نیکنند. ا ییآموزش دهند که چگونه نقاط قوت و ضعف خود را شناسا

 (1398س.  ،یمراد( .بهبود عملکرد کمک کند یو تلاش برا زهیانگ

 دی. معلمان باکندیآموزان کمک مدانش زهیبه انگ زین یابیو قابل دست نانهیبانتظارات واقع میتنظ

 نییباشند. تع یافتنیاما دست زیبرانگکنند که چالش میتنظ یااهداف و انتظارات خود را به گونه

کنند و  تیموفقآموزان کمک کند تا احساس به دانش تواندیم یابیو قابل دست نانهیباهداف واقع

 زهیانگ شیبه افزا تواندیالعمر ممادام یریادگیو  یبه رشد فرد قیتشو.خود را حفظ کنند زهیانگ

 شودیمدرسه محدود نمتنها به  یریادگیآموزان نشان دهند که به دانش دیکمک کند. معلمان با

امه اد یآموزان را برادانش زهیانگ تواندینگرش م نیکنند. ا نییالعمر را تبمادام یریادگی تیو اهم

 زین یریادگی ندیها در فرآو مشارکت آن نیبا والد تعامل.کند تیتقو یزندگ طولدر  یریادگی

ها کنند و آن یهمکار نیبا والد دیمان باآموزان کمک کند. معلدانش زهیانگ شیبه افزا تواندیم

 جادیبه ا تواندیم یهمکار نیقرار دهند. ا یو مشکلات احتمال یلیتحص یهاشرفتیپ انیرا در جر

 .را بهبود بخشد یآموزش جینتا وآموزان افزوده دانش زهیانگ بهکمک کند که  یتیحما ستمیس کی
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 شیها را افزاآن زهیانگ توانندیآموزان مبه دانش یریگمیانتخاب و تصم یهابا ارائه فرصت معلمان

خود نقش داشته باشند  یریادگی ندیدر فرآ توانندیآموزان احساس کنند که مدانش یدهند. وقت

 خود خواهند یریادگینسبت به  یشتریب تیو مالک تیکنند، احساس مسئول یریگمیو تصم

 (1400ج.  ،یمظفر ( .کند تیها را تقوآن زهیانگ تواندیامر م نیکه ا شت،دا

 ی:آموزش ندینقش معلم در فرا

 یآموزش یآموزان را با محتوادانش دیدارند. آنها با یریادگی ندیفرآ لیدر تسه یدینقش کل معلمان

 یهاعلمان با استفاده از روشمموثر ارائه دهند.  یریادگی یلازم برا یها ابزارهاآشنا کنند و به آن

 یقابل دسترس وآموزان قابل درک دانش یرا برا یریادگیکارآمد،  یمناسب و منابع آموزش سیتدر

د نحوه مطالعه در مور ییو راهنما ،یعمل یهاارائه مثال م،یمفاه حینقش شامل توض نی. اکنندیم

تفکر  تیبه تقو توانندیم زیبرانگو سوالات چالش هاتیفعال یبا طراح معلمان.است قیو تحق

 دهدیامکان را م نیآموزان ابه دانش ینتقادآموزان کمک کنند. تفکر ادر دانش لیو تحل یقادانت

 ییفضا جادین با اموضوعات بپردازند. معلما ترقیعم یبروند و به بررس یسطح یریادگیکه فراتر از 

ها مهارت نینند و استدلال کنند، به توسعه اک لیآموزان بتوانند سوال کنند، تحلکه در آن دانش

آموزان توجه کنند. بازخورد به ارائه بازخورد مؤثر و سازنده به دانش دیبا معلمان.کنندیکمک م

 یکنند و برا ییآموزان بتوانند نقاط قوت و ضعف خود را شناساباشد که دانش یابه گونه دیبا

از اشتباهات خود تا  کندیآموزان کمک مبهبود عملکرد خود اقدام کنند. بازخورد مؤثر به دانش

 (1399ف.  ،یوسفی( .داشته باشند شرفتیپ یبرا یشتریب زهیو انگ رندیبگ ادی

 یموزشآ طیمح کی جادیبه ا دیمعلمان است. معلمان با یاصل فیاز وظا یکیکلاس درس  تیریمد

شامل  نیباشند. ا یریادگیآموزان قادر به تمرکز و بپردازند که در آن دانش افتهیمنظم و سازمان

است.  یریادگی یجو مثبت برا کی جادینامناسب و ا یبه رفتارها یدگیکلاس، رس نیقوان میتنظ

 .کندیکمک م یآموزش یوربهره شیمؤثر کلاس به کاهش اختلالات و افزا تیریدم

 نیخود را مطابق با ا سیتدر یهاآموزان توجه کنند و روشدانش یفرد یازهایبه ن دیبا معلمان

 دیداشته باشد و معلمان با یمتفاوت یریادگیآموز ممکن است سبک کنند. هر دانش میتنظ ازهاین

 تنوع،م یهاتیشامل ارائه منابع و فعال تواندیم نیها پاسخ دهند. اتفاوت نیتلاش کنند تا به ا

 ازیکه ن یکسان یبرا یاضاف تیآموز، و فراهم کردن حمامتناسب با سطح دانش فیتکال میتنظ

آموزان توجه کنند. استفاده در دانش یریادگیو علاقه به  زهیانگ جادیبه ا دیبا معلمان.دارند، باشد
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 یهاو فراهم کردن فرصت ،یواقع یایبا دن یجذاب، ارتباط مطالب درس سیتدر یهااز روش

 یهااز تلاش فیو تعر قیآموزان کمک کند. معلمان با تشودانش زهیانگ شیبه افزا تواندیم تیموفق

 .کنندیها کمک مآن زهیانگ شیمثبت، به حفظ و افزا یریادگی یهاتجربه جادیو ا موزانآدانش

به آن  دیاست که معلمان با یآموزش ندیمهم فرآ یهااز جنبه یکی یو همکار یگروه یریادگی

آموزان مشترک به دانش یهاو پروژه یگروه یهاتیفعال یبا طراح توانندیتوجه کنند. معلمان م

 تیبه تقو هاتینوع فعال نیرا توسعه دهند. ا یو همکار یاجتماع یهافرصت دهند تا مهارت

 (1400ع.  ،ینیحس( .کندیکمک م یگروه یهاییآموزان و ارتقاء توانادانش نیمثبت ب تتعاملا

شامل آموزش  نیکنند. ا قیتشو یرخودرهب یریادگیو  یابیآموزان را به خودارزدانش دیبا معلمان

آموزان احساس کنند که دانش یهدف است. وقت نییو تع ،یزیرزمان، برنامه تیریمد یهامهارت

و  زهیانگ ند،ریپذ تیخود مسئول شرفتیپ یبگذارند و برا ریخود تأث یریادگی ندیبر فرآ توانندیم

 .ابدییم شیها افزاعملکرد آن

و فراهم  یعاطف تیتوجه کنند. حما زیآموزان ندانش یو روان یعاطف یازهایبه ن دیبا معلمان

آموزان کمک کند تا احساس آرامش و به دانش تواندیم گرتیحما یآموزش طیمح کیکردن 

ها داشته آن یریادگی ییو توانا زهیمثبت بر انگ ریتأث تواندیامر به نوبه خود م نیکنند. ا تیامن

ستفاده کنند. ا یریادگی ندیبهبود فرآ یمدرن برا یو منابع آموزش یاز تکنولوژ دیبا معلمان.شدبا

 تیتعامل و جذاب شیبه افزا توانندیم نیو منابع آنلا ،یآموزش یافزارهانرم تال،یجید یابزارها

 جربهت کی ادجیبه ا توانندیم س،یتدر ندیدر فرآ یکمک کنند. معلمان با ادغام تکنولوژ یریادگی

 یتماعو اج یفرد نیب یهابه توسعه مهارت دیبا معلمان.مدرن و متنوع کمک کنند یریادگی

است.  یحل تعارض، و همکار ،یارتباط یهاشامل آموزش مهارت نیآموزان توجه کنند. ادانش

دارد و معلمان  تیآموزان اهمدانش یاو حرفه یاجتماع یدر زندگ تیموفق یها برامهارت نیا

 (1398س.  ،یمراد( .فراهم کنند هارتمها نیو بهبود ا نیتمر یبرا ییهافرصت دیبا

است.  یآموزش تیاز عوامل مهم در موفق یکیآموزان با دانش یتیروابط مثبت و حما یبرقرار

رابطه  کی جادیبه ا توانندیآموزان منسبت به دانش یمعلمان با نشان دادن توجه، احترام و همدل

 مکک یریادگیو بهبود تجربه  زهیانگ شیبه افزا تواندیروابط مثبت م نیکمک کنند. ا زیاعتمادآم

شامل  نیاز آن توجه کنند. ا یانتقال دانش به عمل و استفاده عمل لیبه تسه دیبا معلمان.کند
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 یو عمل یواقع یهاتیها در موقعآموخته یریبه کارگ یآموزان برادانش یبرا ییهافرصت جادیا

 نیآموزان کمک کند تا ارتباط ببه دانش تواندیم یعمل اتیو تجرب یکاربرد یهااست. ارائه پروژه

در کلاس درس توجه کنند  یو آموزش یبه تنوع فرهنگ دیبا معلمان.و عمل را درک کنند هینظر

شامل شناخت و احترام به  نیآموزان فراهم کنند. اهمه دانش یبرا یتیشامل و حما یطیو مح

گرا، معلمان شمول یآموزش طیمح کی جادیاست. با ا یو آموزش یفرهنگ ،یفرد یهاتفاوت

سادات، ( .ارائه دهند تیو موفق یریادگی یبرا یبرابر یهاآموزان فرصتبه همه دانش توانندیم

 (1400م. 

ها شامل تفکر مهارت نیتوجه کنند. ا زیو حل مسئله ن یزندگ یهابه آموزش مهارت دیبا معلمان

به  توانندیها، معلمان ممهارت نیاها هستند. با آموزش چالش تیریو مد ،یریگمیتصم ،یانتقاد

حل  یهاییآماده شوند و توانا یزندگ یهامواجهه با چالش یآموزان کمک کنند تا برادانش

 (1400ج.  ،یمظفر ( .کنند تیخود را تقو مسئله

آموزان به دانش دیبا مهم معلمان است. معلمان فیاز وظا گرید یکیالعمر مادام یریادگیبه  قیتشو

 ندیفرآ کیبه عنوان  دیو با ستین یرسم یآموزش یهامحدود به دوره یریادگینشان دهند که 

 لآموزان کمک کند تا به دنبابه دانش تواندینگرش م نیدر نظر گرفته شود. ا یشگیمستمر و هم

 .باشند یدر طول زندگ دیجد یریادگی یهافرصت

 قیمنظم و دق یهایابیآموزان توجه کنند. ارزدانش شرفتیو نظارت بر پ یابیبه ارز دیبا معلمان

کرده و  ییآموزان را شناساکه نقاط قوت و ضعف دانش دهدیامکان را م نیبه معلمان ا

به  نیهمچن ندیفرآ نیکنند. ا یسازادهیها را پبهبود عملکرد آن یمناسب برا یهایاستراتژ

امه تلاش اد یبرا یشتریب زهیخود را مشاهده کنند و انگ شرفتیتا پ کندیکمک م موزانآدانش

 .داشته باشند

 ییهاآموزان توجه کنند. فراهم کردن فرصتدر دانش یو نوآور تیخلاق قیبه تشو دیبا معلمان

آموزان کمک دانش زشیو انگ زهیانگ شیبه افزا تواندینوآورانه م یهادهیتفکر خلاق و تجربه ا یبرا

 موزانآاست که به دانش یآموزش اتیاز تجرب تیخلاقانه و حما یهاپروژه یشامل طراح نیکند. ا

در  یریادگی نیارتباط ب جادیبه ا دیبا معلمان.بگذارند شیخود را به نما تیتا خلاق دهدیامکان م

 یهابا مسائل و چالش یآموزش یتوجه کنند. ارتباط دادن محتوا رونیب یایکلاس درس و دن


