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 پیشگفتار

 

ر حور است که دمای ایستا و منفعل نیست، بلکه فرایندی پویا، تعاملی و معنایادگیری، پدیده

عنوان کنشگر اصلی نظام تعلیم و به معلمگیرد. در این میان، بستر روابط انسانی شکل می

کند. آموزان ایفا میسازی، هدایت و تعمیق یادگیری دانشکننده در فعالتربیت، نقشی تعیین

دهد که تفاوت میان یادگیری سطحی و یادگیری عمیق، نه های آموزشی نشان میتجربه

ای معلم رفهحصرفاً در محتوا یا برنامه درسی، بلکه بیش از هر چیز در نحوه حضور و مداخله 

 یابد.معنا می

گرایی، رفتارگرایی به سازنده from—های یادگیریهای اخیر، تحول در نظریهدر دهه

ای آموز یادگیرندهنشان داده است که دانش—یادگیری خودتنظیم و رویکردهای انگیزشی

ها بدون معلمی سازی این ظرفیت، هدفمند و دارای عاملیت است. با این حال، فعالفعال

پذیر نیست. معلمی که بتواند محیط یادگیری را به فضایی امن، گر امکانآگاه، توانمند و تأمل

برانگیز تبدیل کند؛ کنجکاوی را برانگیزد؛ تعامل را تسهیل نماید؛ و انگیزشی و چالش

کننده فعال در فرایند یادگیری کننده منفعل اطلاعات به مشارکتدریافت آموز را ازدانش

 بدل سازد.

سازی یادگیری، بیش از آنکه کتاب حاضر با تأکید بر این دیدگاه شکل گرفته است که فعال

یک تکنیک آموزشی باشد، یک رویکرد تربیتی است؛ رویکردی که در آن معلم نه 

گر رشد شناختی و های یادگیری، تسهیلراح تجربهدهنده صرف دانش، بلکه طانتقال

هایی چون ایجاد آموزان است. در این چارچوب، نقشهیجانی، و راهبر مسیر یادگیری دانش

های یادگیری و انگیزش درونی، حمایت از خودمختاری، بازخورد سازنده، مدیریت هیجان

 یابند.یهای آموزشی، جایگاهی محوری موریگیری هدفمند از فنابهره

های علمی، به تبیین ابعاد مختلف کوشد با نگاهی تحلیلی و مبتنی بر پژوهشاین کتاب می

سازی یادگیری بپردازد و پلی میان نظریه و عمل آموزشی ایجاد کند. نقش معلم در فعال

ان حوزه مخاطبان اصلی آن معلمان، دانشجومعلمان، مدیران و راهبران آموزشی، و پژوهشگر

آموزانی خودراهبر، تربیت هستند که دغدغه ارتقای کیفیت یادگیری و پرورش دانش تعلیم و

 خلاق و مسئول را دارند.



بخش بازاندیشی امید است مطالب این کتاب بتواند ضمن تعمیق فهم نظری خوانندگان، الهام

های تدریس و تعاملات آموزشی باشد و گامی مؤثر در جهت تحقق یادگیری فعال، در شیوه

 معنادار و پایدار در مدارس بردارد.

 

 

  



 مقدمه

 

اند که چگونه های آموزشی معاصر، بیش از هر زمان دیگری با این پرسش بنیادین مواجهنظام

ال، توان یادگیری را از سطح انتقال مکانیکی اطلاعات فراتر برد و آن را به فرایندی فعمی

آموزان تبدیل کرد. شواهد پژوهشی نشان نشمعنادار و پایدار در زندگی شناختی و هیجانی دا

های درسی یا منابع آموزشی، بلکه دهد که یادگیری اثربخش، نه محصول صرفِ برنامهمی

ای معلم است. در این حاصل تعامل پیچیده میان یادگیرنده، محیط یادگیری و نقش حرفه

های سازی ظرفیتبدیل در فعالعنوان عنصر محوری کلاس درس، نقشی بیمیان، معلم به

 کند.آموزان ایفا میشناختی، انگیزشی و خودتنظیمی دانش

های نوین همچون محور به نظریههای یادگیری از رویکردهای سنتی معلمتحول پارادایم

-Selfگری )یینشناختی، و نظریه خودتع–گرایی، یادگیری اجتماعیسازنده

Determination Theoryیری زمانی عمیق و ماندگار (، نشان داده است که یادگ

ی عاملیت، احساس شایستگی، یادگیری دارا–آموز در فرایند یاددهیخواهد بود که دانش

های تدریس، نوع تعاملات ها، مستقیماً به شیوهخودمختاری و تعلق باشد. تحقق این مؤلفه

نه صرفاً های تربیتی معلم وابسته است. از این منظر، معلم آموزشی، بازخوردها و تصمیم

آموز جانبه دانشگر رشد همههای یادگیری و تسهیلمجری برنامه درسی، بلکه طراح تجربه

 شود.تلقی می

نظیر —آن است که راهبردهای تدریس فعال المللی حاکی ازهای داخلی و بینپژوهش

گیری هدفمند از های تعاملی، ارزشیابی تکوینی، و بهرهیادگیری مبتنی بر مسئله، بحث

ای، های حرفهگیتنها زمانی اثربخش خواهند بود که معلم از شایست—های آموزشیناوریف

سازی گرانه و درک عمیق از فرایند یادگیری برخوردار باشد. به بیان دیگر، فعالنگرش تأمل

ای از فنون آموزشی باشد، بازتابی از نگرش تربیتی معلم به یادگیری بیش از آنکه مجموعه

 یادگیری است.یادگیرنده و 

های کوشد با تکیه بر مبانی نظری، یافتهکتاب حاضر با چنین رویکردی شکل گرفته و می

صورت آموزان بهسازی یادگیری دانشپژوهشی و تجارب میدانی، نقش معلم را در فعال

از ایجاد انگیزش درونی و حمایت —مند تحلیل کند. در این اثر، ابعاد مختلف این نقشنظام



های یادگیری و استفاده هوشمندانه ناختی گرفته تا مدیریت کلاس، طراحی فعالیتشروان

 سازِ یادگیری ارائه شود.گیرد تا تصویری جامع از معلمِ فعالمورد بررسی قرار می—از فناوری

های سازی بستری نظری و کاربردی برای بازاندیشی در شیوههدف اصلی این کتاب، فراهم

آموزانی ای که معلمان بتوانند دانشگونهیت یادگیری در مدرسه است؛ بهتدریس و ارتقای کیف

العمر پرورش دهند. امید است این کنجکاو، خودراهبر، مسئول و توانمند در یادگیری مادام

وتربیت و بهبود عمل آموزشی در سطوح اثر بتواند سهمی مؤثر در غنای ادبیات علمی تعلیم

 .مختلف نظام آموزشی ایفا کند

شوند، مفهوم سابقه دگرگون میهای انسانی با سرعتی بیدر جهان معاصر که دانش و مهارت

های یادگیری  به عنوان یکی از ارکان بنیادین موفقیت تحصیلی و رشد فردی در نظام

با آگاهی،  آموزشی مورد توجه قرار گرفته است. یادگیری  فرآیندی است که در آن یادگیرنده

کند. ت میدهای شناختی و فراشناختی خود، مسیر یادگیری را مدیریت و هدایانگیزه و راهبر

سازی آن نقشی گیرد؛ بلکه نقش معلم در پرورش و فعالاما این توانایی در خلأ شکل نمی

گر ی دانش نیست، بلکه تسهیلدهندهتنها انتقالمحوری، پیچیده و چندوجهی است. معلم نه

آموزد چگونه یاد بگیرد، چگونه آموز میی است که در آن دانشفرایند یادگیری و طراح محیط

در .شان دهدناهداف خود را تعیین کند، پیشرفت خود را پایش کند و در برابر موانع پایداری 

آموز. او با ی دانشی زیستهاین میان، معلم همچون پلی است میان دانش رسمی و تجربه

کند که در آن حیطی را خلق میمفراگیران،  های فردی، انگیزشی و شناختیدرک تفاوت

یابد. معلم آگاه، یادگیری  را نه به پذیری در یادگیری رشد میاستقلال فکری و مسئولیت

کند؛ ویکم تلقی میی تربیت در قرن بیستی جوهرهعنوان مهارتی جانبی، بلکه به مثابه

نی، یادگیری خویش را سامان گونه در غیاب ناظر بیروها باید بیاموزند چجایی که انسان

گیرد و از طریق دهند. در چنین بستری، معلم نقش مربی، راهنما و مشاور را به خود می

برانگیز، های یادگیری چالشوگوهای آموزشی و طراحی موقعیتبازخوردهای مستمر، گفت

 .پروراندهای متفکر و خودراهبر را میذهن

آموزان توانایی ی دانشه معلم باور داشته باشد همهسازی یادگیری  مستلزم آن است کفعال

های آموزشی اوست. معلمی که به رشد دهی را دارند. این باور زیربنای کنشرشد در خودنظم

ی درونی تمرکز دهی باور دارد، به جای کنترل بیرونی، بر ایجاد انگیزهتدریجی خودنظم

سازد و از طریق وگو بدل میدان گفتی اطاعت به میکند. او فضای کلاس را از صحنهمی



آموز نسبت به یادگیری، آنان را از وابستگی به خود به سوی تقویت حس مالکیت دانش

دادن به خطا و بازنگری، و دهد. در این مسیر، تشویق به تأمل، فرصتخودرهبری سوق می

ریزی، رنامهبرداری، طرح سؤال و بسازی، یادداشتآموزش راهبردهای شناختی چون خلاصه

کند. از سوی دیگر، معلم نقش الگویی زنده را ایفا می.اندابزارهای اصلی معلم در برانگیختن 

ریزی درسی، مدیریت زمان، بازخوردپذیری دادن رفتارهای  در عمل، همچون برنامهاو با نشان

ا ترغیب سازی این رفتارهآموزان را به مشاهده و درونیو انعطاف در برابر خطاها، دانش

کند. بدین ترتیب،  نه صرفاً از طریق آموزش مستقیم، بلکه از طریق مشاهده و تعامل می

های خود، پذیرش شود. معلم با صداقت در بیان چالشعاطفی و شناختی با معلم نهادینه می

ای آفریند که در آن یادگیری به تجربهاشتباهات و تبیین فرآیند یادگیری خویش، فضایی می

شود، بستری محیط کلاس درس که توسط معلم طراحی می.شودنی و پویا تبدیل میانسا

حیاتی برای شکوفایی  است. فضایی که در آن پرسشگری ارزشمند است، تلاش بیش از 

صورت شود، بهگیرد، و اشتباه بخشی طبیعی از یادگیری تلقی مینتیجه مورد توجه قرار می

دهد. معلم در چنین محیطی، از دراهبری سوق میناخودآگاه فراگیران را به سمت خو

گیرد تا راهبردهای مشارکتی، یادگیری مبتنی بر پروژه، و ارزشیابی تکوینی بهره می

آموزان بیاموزند چگونه اهداف شخصی تعیین کنند، مسیر خود را بسنجند و از دانش

علم همانند رهبر بازخوردها برای اصلاح عملکرد خود استفاده نمایند. در اینجا نقش م

آموزان را در هماهنگی کامل به ارکستری است که سازهای مختلف ذهنی و هیجانی دانش

سازی یادگیری  باید پیوند میان تر، معلم در فرایند فعالدر سطح عمیق.آوردصدا درمی

داند که هیچ راهبرد شناختی بدون حمایت شناخت، هیجان و انگیزش را درک کند. او می

ماند. بنابراین، ایجاد احساس امنیت روانی، احترام متقابل و باور به توانایی ایدار نمیعاطفی پ

شرط هرگونه آموزش  است. معلم با استفاده از زبان مثبت، تشویق به آموز، پیشدر دانش

تأمل در احساسات، و ایجاد حس تعلق در کلاس، زیربنای عاطفی یادگیری خودراهبر را بنا 

 (1398. )م ی،احمد .)نهدمی

اند که معلمانی که به راهبردهای یادگیری  مجهز هستند، تحقیقات آموزشی نشان داده

آموزان احساس کارآمدی شخصی بیشتری ایجاد کنند. این معلمان به توانند در دانشمی

آفرینند؛ و به جای دادن پاسخ، بر طرح سؤال تمرکز دارند؛ به جای نظارت مداوم، اعتماد می

آموزان سازند. در نتیجه، دانشعیین مسیر ثابت، فرصت کشف و تجربه را فراهم میجای ت



العمر تری نسبت به یادگیری مادامکنند، بلکه نگرش مثبتتنها در یادگیری بهتر عمل مینه

دهد که معلم، معمار ذهنی و عاطفی محیط یادگیری است کنند. این امر نشان میپیدا می

های آموزشی در نظام.یابدکلاس درس تا ساحت شخصیت فراگیر امتداد می و تأثیر او فراتر از

ی انضباط بیرونی و انتقال اطلاعات استوار بود، معلم در سنتی که یادگیری بیشتر بر پایه

گر قرار داشت. اما در پارادایم نوین آموزش، نقش او به طراح تجارب جایگاه ناظم و کنترل

خودارزیابی و مربی تفکر مستقل تغییر یافته است. این تحول از گر فرایند یادگیری، تسهیل

ای خودتنظیم باشد؛ کسی که بتواند یادگیری را به خواهد که خود نیز یادگیرندهمعلم می

ای خویش گام بردارد. عنوان فرایندی پویا و بازتابی درک کند و همواره در مسیر رشد حرفه

وجوی بازخورد، ای و جستود، تنظیم اهداف حرفهمعلم خودتنظیم، با تأمل بر عملکرد خ

سازی یادگیری  در واقع، معلم در فعال.شوددهی میالگویی برای فراگیران در مسیر خودنظم

کند؛ رهبری که نه از طریق قدرت، بلکه با نفوذ، الهام و مثابه یک رهبر آموزشی عمل میبه

 (.1397. )س کریمی،و  ،.ر اسدی، ).کندمشارکت هدایت می
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 :فصل اول

 مبانی نظری و مفهومی یادگیری  

 

ای در تاریخ شناسی تربیتی، مفهوم تازهیادگیری  به عنوان یکی از دستاوردهای مهم روان

آموزش نیست، بلکه بازتابی از تغییر نگرش انسان به فرایند یادگیری و رشد است. در گذشته، 

شد و نقش یادگیرنده در آن دانش تلقی می یادگیری اغلب به معنای دریافت و بازتولید

های شناختی و فراشناختی، یادگیری به فرایندی پویا، منفعل بود، اما با گسترش نظریه

تنها محتوای یادگیری خودراهبر و هدفمند تبدیل شد. یادگیری  بیانگر آن است که فرد نه

ریزی، هدایت و ارزیابی امهکند، بلکه فرایند یادگیری خود را نیز آگاهانه برنرا جذب می

گر این نماید. در این دیدگاه، یادگیرنده مسئول اصلی رشد خویش است و معلم، تسهیلمی

ی اصلی شکل ی سه مؤلفهمبانی نظری یادگیری  بر پایه.رودفرایند پیچیده به شمار می

های رتی شناختی به مهاهای شناختی، فراشناختی و انگیزشی. مؤلفهگرفته است: مؤلفه

شود. سازی و تمرین پردازش اطلاعات مربوط میدهی، خلاصهذهنی مانند یادآوری، سازمان

ی فراشناختی به توانایی یادگیرنده در آگاهی از فرایند تفکر خود و کنترل آن اشاره مؤلفه

گیرد، چه زمانی در یادگیری پیشرفت کرده و چه داند چگونه یاد میدارد؛ یعنی فرد می

ی انگیزشی نیز شامل باور به کارآمدی شخصی، علاقه نیاز به تغییر راهبرد دارد. مؤلفهزمانی 

ها است. این سه مؤلفه در تعامل مداوم به یادگیری، و تمایل به تلاش پایدار در برابر دشواری

 ).شوند یادگیرنده به طور فعال در فرایند یادگیری حضور داشته باشدبا یکدیگرند و سبب می

 (.1399. )ن زاده،یلاسماع

های بری زیمرمن و همکارانش با پژوهش 1980ی از منظر تاریخی، مفهوم یادگیری  در دهه

ای شامل سه مند مطرح شد. زیمرمن یادگیری  را به عنوان فرایندی چرخهصورت نظامبه

ه انگیزش، یادگیرندی پیشانگیزش، عملکرد و بازتاب معرفی کرد. در مرحلهی پیشمرحله

ی عملکرد، اجرای برنامه کند. در مرحلهاهداف خود را تعیین و راهبردهای لازم را انتخاب می

ی بازتاب، فرد نتایج عملکرد خود را تحلیل و شود. در مرحلهو نظارت بر پیشرفت انجام می
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دهد که یادگیری  امری کند. این چرخه، نشان میبر اساس آن راهبردهای آینده را اصلاح می

های گذشته، راهنمای ستا نیست، بلکه فرایندی پویا و بازگشتی است که در آن تجربهای

 .شوندرفتارهای آینده می

ی ی پینتریچ نیز بر نقش انگیزش در یادگیری  تأکید دارد. از نگاه او، یادگیرندهنظریه

خود  ارخودتنظیم کسی است که با استفاده از راهبردهای شناختی و انگیزشی، محیط و رفت

کند. پینتریچ معتقد بود که تنظیم را در راستای دستیابی به اهداف یادگیری تنظیم می

دهد یادگیری مستلزم تنظیم شناخت، انگیزش، رفتار و محیط است. این دیدگاه نشان می

های ذهنی محدود نیست، بلکه شامل سازگاری فعال فرد با که یادگیری  تنها به فعالیت

یخودکارآمدی، بعد مهم ها، باندورا با نظریهشود. در کنار این نظریهمی شرایط یادگیری نیز

ف یادگیری، دیگری را به این حوزه افزود. او باور داشت که احساس توانمندی در انجام وظای

تواند دارد. کسی که باور دارد میای است که یادگیرنده را در مسیر  نگه مینیروی محرکه

ها برای اصلاح مسیر خود استفاده شود و از شکستوانع تسلیم نمییاد بگیرد، در برابر م

ر این دیدگاه، از دیدگاه شناختی،  نوعی کنترل آگاهانه بر فرایند یادگیری است. د.کندمی

های تفکر، بازبینی خطاها، و انتخاب راهبردهای کوشد تا از طریق آگاهی از شیوهفرد می

ا فرهنگی، که ب-ایش دهد. اما از منظر اجتماعیمناسب، کارایی یادگیری خود را افز

سازی تعاملات اجتماعی است. کودک ی درونیهای ویگوتسکی مرتبط است،  نتیجهاندیشه

های یادگیری را تنظیم گیرد که چگونه فعالیتابتدا با کمک بزرگسالان و معلمان یاد می

ادگیری  نه تنها . بنابراین، یسازدکند و سپس به تدریج این توانایی را درونی و مستقل می

 ).کندیک مهارت فردی، بلکه فرایندی اجتماعی است که در بستر روابط و فرهنگ رشد می

 (.1397. )س کریمی،و  ،.ر اسدی،

گرایانه و های انسانی فلسفه تعلیم و تربیت، یادگیری  بازتابی از دیدگاهدر حوزه

جرز و مازلو بر رشد درونی، استقلال فکری و گرایان همچون راگرایانه است. انسانسازنده

دهد که یادگیرنده مسئولیت شخصی تأکید داشتند. از دید آنان، یادگیری واقعی زمانی رخ می

گرایان مانند پیاژه و برونر نیز معتقد به صورت داوطلبانه و از درون انگیخته شود. سازنده

شود، نه از طریق انتقال مستقیم ته میبودند که دانش از طریق فعالیت ذهنی یادگیرنده ساخ
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های نظری یادگیری  را تقویت کردند، زیرا هر دو بر فعال معلم. این دو جریان فکری، پایه

شناسی یادگیری،  به عنوان در روان.بودن، تأمل، و خودرهبری یادگیرنده تأکید دارند

وان  دارد، نه تنها به شود. فردی که تشاخصی از بلوغ شناختی و عاطفی در نظر گرفته می

ها و رفتارهای خود نیز تسلط دارد. پردازد، بلکه بر هیجانات، انگیزهدرک مطالب درسی می

تواند با تغییر رویکرد، حوصلگی یا ناکامی مقاوم است و میاو در برابر اضطراب امتحان، بی

 مسیر یادگیری خود را ادامه دهد.

 شناسی تربیتیروانتعریف و سیر تحول مفهوم یادگیری  در 

شناسی تربیتی جایگاهی های اخیر در روانیادگیری  از جمله مفاهیمی است که در دهه

های اصلی یادگیری مؤثر و پایدار مورد توجه عنوان یکی از شاخصمحوری یافته و به

ه در آن پژوهشگران و مربیان آموزشی قرار گرفته است. این مفهوم بیانگر فرایندی است ک

های شناختی، انگیزشی و رفتاری خود را برای طور آگاهانه و هدفمند فعالیترنده بهیادگی

کند. در واقع، یادگیری  به معنای توانایی دستیابی به اهداف یادگیری کنترل و هدایت می

گیرد چه چیزی منظور یادگیری است؛ یعنی فرد تصمیم مییادگیرنده در مدیریت خویش به

های جود آنکه ریشهن را بیاموزد، و چگونه پیشرفت خود را ارزیابی کند. با ورا بیاموزد، چگونه آ

مند و علمی های فلسفی و تربیتی گذشته نهفته است، اما شکل نظاماین مفهوم در اندیشه

های انگیزشی شناسی شناختی و نظریهویژه در بستر روانی دوم قرن بیستم و بهآن در نیمه

توان در نظریات کلاسیک های فکری یادگیری  را میزمینهیخی، پیشدر نگاه تار.تکوین یافت

ای چون سقراط، کانت وجو کرد. فلاسفهی اراده، خودکنترلی و یادگیری مستقل جستدرباره

ای بر اهمیت خودآگاهی، استقلال فکری و مسئولیت فرد در فرایند و روسو هر یک به گونه

های شناسی علمی با ظهور نظریهی روانها به عرصهین ایدهاند. اما ورود ایادگیری تأکید کرده

وب ممکن شد. پیش از این دوران، در چارچ 1970و  1960ی یادگیری شناختی در دهه

های ه محرکرفتارگرایی، یادگیری بیشتر به عنوان تغییری در رفتار قابل مشاهده در پاسخ ب

کر، باور و انگیزش مورد غفلت قرار فتشد و نقش عوامل درونی مانند بیرونی تبیین می

 (.1399. )ن زاده،اسماعیل)گرفت. می
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شناسانی چون پیاژه، برونر و با ظهور رویکرد شناختی، نگاه به یادگیری دگرگون شد. روان

آوزوبل نشان دادند که یادگیری فرایندی درونی، پیچیده و هدفمند است و یادگیرنده در آن 

ران بود که مفاهیمی مانند فراشناخت، خودآگاهی و خودارزیابی نقش فعال دارد. در این دو

ویژه کارهای مطرح شدند و بستر نظری لازم برای پیدایش مفهوم یادگیری  فراهم گردید. به

ی عطفی در درک نقش آگاهی فرد نسبت به فرایندهای ی فراشناخت، نقطهفلاول در حوزه

ی تفکر خود بیندیشند، آن را توانند دربارهذهنی خود بود. فلاول بیان کرد که افراد می

ارزیابی کنند و در صورت نیاز تغییر دهند. این ایده اساس نظری یادگیری  را شکل داد، زیرا  

ی در دهه.دقیقاً بر همین توانایی تکیه دارد: آگاهی از فرایند یادگیری و توان کنترل آن

ی تربیتی مطرح شد و پژوهشگرانی شناسطور رسمی در روان، مفهوم یادگیری  به1980

چون بری زیمرمن، شونک، باندورا و پینتریچ به تبیین نظری و تجربی آن پرداختند. زیمرمن 

ی اصلی ای معرفی کرد که شامل سه مرحلهیادگیری  را به عنوان فرایندی پویا و چرخه

ه اهداف یادگیری انگیزش، یادگیرندی پیشانگیزش، عملکرد، و بازتاب. در مرحلهاست: پیش

ی عملکرد، راهبردهای کند. در مرحلهخود را مشخص کرده و راهبردهای لازم را انتخاب می

ی بازتاب، کند. در مرحلهگیرد و پیشرفت خود را نظارت میکار میشناختی و رفتاری را به

گیرد. این کار میفرد عملکرد خود را ارزیابی کرده و نتایج را برای بهبود یادگیری آینده به

ها ها برای درک  است و تاکنون مبنای بسیاری از پژوهشترین چارچوبمدل، یکی از جامع

ی ی باندورا دربارهدر کنار زیمرمن، نظریه.های آموزشی قرار گرفته استو برنامه

خودکارآمدی و یادگیری اجتماعی نیز سهم مهمی در تکوین مفهوم یادگیری  داشت. باندورا 

کننده که باور فرد نسبت به توانایی خویش در انجام موفق یک فعالیت، عاملی تعییننشان داد 

معروف است، « خودکارآمدی»در میزان تلاش، پایداری و عملکرد اوست. این باور که به 

کند توانایی لازم برای رود. فردی که احساس میزیربنای انگیزشی یادگیری  به شمار می

ریزی کند، بر موانع شتری دارد که برای رسیدن به هدف خود برنامهیادگیری دارد، احتمال بی

ها درس بگیرد. به این ترتیب، خودکارآمدی یکی از موتورهای محرک غلبه نماید و از شکست

ی مدل تعاملی خود، بعد ، پینتریچ با ارائه1990ی در دهه.شودیادگیری  محسوب می

نگاه او، یادگیرندگان خودتنظیم نه تنها شناخت تر کرد. از انگیزشی یادگیری  را برجسته

ت دارند. او فرایند  را شامل کنند، بلکه بر انگیزش و هیجانات خود نیز نظارخود را کنترل می
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ی اساسی دانست: تنظیم شناخت، تنظیم انگیزش، تنظیم رفتار و تنظیم زمینه چهار حوزه

های ذهنی محدود نیست، بلکه شامل تیا محیط. این دیدگاه نشان داد که  صرفاً به فعالی

با .شودتوانایی مدیریت عوامل بیرونی مانند زمان، منابع یادگیری و تعاملات اجتماعی نیز می

عنوان یک ی کلاس درس فراتر رفت و بهها، مفهوم یادگیری  از محدودهگسترش پژوهش

ردهایی چون ویکم، یادگیری  با رویکمهارت عمومی زندگی مطرح شد. در قرن بیست

شده پیوند یافت. سازیالعمر، یادگیری مبتنی بر شایستگی و آموزش شخصییادگیری مادام

در این دوره، تأکید بر این است که فراگیران باید توانایی مدیریت یادگیری خود را در 

های آموزشی و یادگیری آنلاین های گوناگون و متغیر داشته باشند. پیشرفت فناوریموقعیت

های یادگیری بدون نظارت باعث شد که  به مهارتی حیاتی برای موفقیت در محیط نیز

 (.1398. )پ میرزایی،و  ،.ع اردلان، ).مستقیم تبدیل شود

 های شناختی، فراشناختی و انگیزشی در یادگیری مؤلفه

های شناختی، یادگیری  فرآیندی پیچیده و چندبعدی است که بر تعامل پویا میان مؤلفه

ی منفعل کنندهشناختی و انگیزشی استوار است. در این الگو، یادگیرنده نه تنها دریافتفرا

یفای نقش ااطلاعات نیست بلکه به عنوان عامل فعال، هدفمند و آگاه در مسیر یادگیری خود 

هایی اشاره دارند که مستقیماً با پردازش اطلاعات، درک، های شناختی به جنبهکند. مؤلفهمی

های فراشناختی بر کنترل و نظارت بر کارگیری دانش درگیرند. مؤلفهسپاری و بهخاطربه

گیرند، در حالی که ای فراتر از دانستن را در بر میفرآیندهای شناختی تمرکز دارند و جنبه

شوند. های یادگیری محسوب میی فعالیتدهندههای انگیزشی، نیروی محرکه و جهتمؤلفه

اند و به صورت نظامی پویا در جهت خودهدایتی و خوداصلاحی تنیده این سه مؤلفه در هم

پردازانی چون زیمرمن، یادگیری  زمانی تحقق کنند. از دیدگاه نظریهیادگیرنده عمل می

ریزی، نظارت و ارزیابی مستمر عملکرد یابد که فرد بتواند از این سه مؤلفه برای برنامهمی

 (1398. )م احمدی، ).خود استفاده کند

ای از راهبردها را برای فهم مطالب، سازماندهی های شناختی، یادگیرنده مجموعهدر مؤلفه

دهی، گیرد. راهبردهایی مانند مرور، بسطها در حافظه بلندمدت به کار میاطلاعات و حفظ آن

دهی مفهومی از جمله ابزارهای شناختی هستند که موجب برداری و سازمانیادداشت


