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 مقدمه:
 

 

آموزش  یهاامنظ تال،یجید یو گسترش روزافزون ابزارها یفناور یهاامروز، با انقلاب یایدر دن

 ن،یتحولات عصر نو نیتراز مهم یکیاند. مواجه شده ینینو یهاها و فرصتو پرورش با چالش

رتقاء سطح و ا یآموزش ندیدر بهبود فرآ یاست که نقش مهم یریادگی یهاتوجه به تنوع در سبک

و  یلم به عنوان عامل انسانراستا، مع نی. در اکندیم فایا انیآموزان و دانشجودانش یریادگی

متناسب با  یهایها توجه کند و استراتژتنوع نیبه ا دیآموزش، با ندیدر فرآ یاصل یراهنما

 ینقلابابه عرصه آموزش،  یورود هوش مصنوع ن،ی. همچندینما نیتدو رانیمختلف فراگ یازهاین

 ن،ینو یهایبا فناور بیرا در ترک کرده است که نقش معلم جادیا یابیو ارز سیتدر یهاروشدر 

 ،یریادگی یهاداده ترقیدق لیامکان تحل یو مؤثرتر کرده است. هوش مصنوع تردهیچیبه مراتب پ

ضوع، مو نیرا فراهم ساخته است و ا یفرد یازهاین صیو بهبود تشخ یآموزش ریمس یسازیشخص

 نی. اسازدیبرجسته م شیاز پ شیرا ب یریادگی یهادر سبک یفرد یهاتوجه به تفاوت تیاهم

 هیتوج گریان داز هر زم شیآموزش را ب یسنت یهاو روش هادگاهیدر د یضرورت بازنگر رات،ییتغ

از  شیمند، بهوش یآموزش یهاتوسعه نظام یبرا ن،ینو یدر قالب یو رسالت معلم و فناور کندیم

عصر  یهادر آموزش یمصنوعکتاب، نقش معلم و هوش  نیدر ا ن،ی. بنابراشودیم اساحس شیپ

 یهادگاهیبر و دبر منابع معت هیتا با تک شودیو تلاش م گرددیم یبررس یبه طور جامع و علم نینو

 تواندی، مو راهکارها میمفاه نیآموزش ارائه شود. شناخت ا ندهینسبت به آ ینینگاه نو ،یتخصص

مروز امتحول  یایردمحور در دنو تحقق آموزش جامع و ف یریادگی تیفیدر بهبود ک یؤثرنقش م

 .دینما فایا
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 7                                                                     مرتبط نظریات و یادگیری هایسبک پایه مفاهیم

 

 :اول بخش

 پایه مفاهیم و نظری مبانی 

 :یکم فصل

 مرتبط نظریات و یادگیری هایسبک پایه مفاهیم 
 

 عیدر ادراک، پردازش و توض یفرد یبر اساس تفاوتها قتیدر حق یریادگیمتنوع  یسبک ها

 لیدارد. در تحل یریادگیآموزش و  ندیبر فرآ یقابل توجه ریکه تأث رندیگیاطلاعات شکل م

به موارد  توانیم ،یو لمس یدارید ،یداریشن یریادگی یهاسبک انیم یهاها و شباهتتفاوت

 اشاره کرد: ریز

اطلاعات است.  لیو تحل هیو تجز افتیها در نحوه درسبک نیا انیم یاساس یهاتفاوت

 نیآنان اصوات و کلام است؛ آنان بهتر یبرا یمنبع ورود نیترعمده یداریشن رندگانیادگی

گروه معمولا  نیارائه شود. ا الوگیو د یوگو، سخنرانگفت قیدارند که مطالب از طر یعملکرد زمان

دارند. در مقابل،  یصوت یهاو آموزش حاتیکلمات، توض یمعنا یریادگی در یقدرت خوب

 لیتما یریتصو یول و نمادهانمودارها، جدا ،یبصر ریبه شدت بر تصاو یدارید رندگانیادگی

 قیاز طر دهیچیپ میاز مفاه یترعیآنان در گرو مشاهده است. آنان درک سر یریادگیدارند، و 

بهره  یریتصو یمطالب از الگوها یو سازمانده میدر تنظ لبادارند و غا یبصر یهاستمیس

را  جینتا نیبهتر ،یعمل یهاتیو فعال طیبا مح میدر تماس مستق یلمس رندگانیادگی. رندیگیم

هستند.  ینیع یهاو تجربه یعمل شاتیآزما ،یحرکت یهاتیفعال ازمندی. آنان نکنندیحاصل م

 .کنندیتر عمل مموفق یعمل یلمس، حرکت و کارها قیاز طر میمفاه رکگروه غالبا در د نیا

 یریادگی یهاروش یو تطابق در طراح یبه تنوع بخش ازیها در نسبک نیا انیم یهاشباهت

 ازمندیخود را فعالانه انجام دهند و ن یریادگی ندیدارند تا فرآ لینهفته است. هر سه سبک، تما

بر نقش فعال  دیها تأکسبک یو تعامل هستند. تمام تیاز تنوع، جذاب یغن یآموزش یهاطیمح
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که معلمان  ابدییم شیافزا یزمان یریادگی ندیدر فرآ تیدارند، و موفق یفرد یابیو ارز موزآدانش

 کنند. میتنظ یفرد یهاخود را بر اساس شناخت سبک یآموزش یهابتوانند روش

 حاتیترج قیدق یابیعلمان با ارزمآموزش، لازم است  ندیها باهدف بهبود فرآتفاوت نیشناخت ا در

مثال، استفاده از  ی. برادنینما یمناسب را طراح یو ابزارها هاتیآموزان، فعالدانش یریادگی

 یهاا و کارتارائه نموداره ،یداریشن رندگانیادگی یبرا یصوت یهاو ضبط یتعامل یهایخنرانس

تجربه  و یگروه یکارها ،یعمل یهاتیفعال یریو بکارگ ،یدارید رندگانیادگی یبرا یریتصو

بلکه سطح  دهد،یم شیرا افزا رندگانیادگی زهینه تنها انگ یکردیرو نی. چنینوع لمس یبرا یعمل

 .دهدیارتقاء م زیمطالب را ن یفهم و نگهدار

و  لیدر تحل ینقش پررنگ یمانند هوش مصنوع نینو یهایفناور ن،یدر عصر نو گر،ید یسو از

ادرند از ق یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمی. سکنندیم فایا یریادگی یهاشناخت بهتر سبک

کنند و  ییناسارا ش یفرد یریادگی یهاکاربر، سبک یهاو پاسخ یرفتار یهاداده لیتحل قیطر

آموزش را  یهاروش کرد،یرو نیارائه دهند. ا یشخص یازهایمتناسب با ن یآموزش یهابرنامه

 تالیجید یآموزش در بسترها ندیفرآ یاثربخش جه،یو در نت سازدیو کارآمد م یسازیشخص شتریب

 .دهدیم شیرا افزا نیو آنلا

 یشتریب یهافرصت ،یریادگی یهاسبک انیم یهاها و شباهتتفاوت قیشناخت دق جه،ینت در

به  ن،ینو یهایاز فناور یریگ. بهرهآوردیمؤثر، جذاب و متنوع فراهم م یهاآموزش یطراح یبرا

ارتقاء  یرابرا  یارزشمند یهافرصت ،یفرد یهاو تطابق با سبک لیدر تحل ،یهوش مصنوع ژهیو

و کارآمدتر  یسازیو آموزش را به سمت فرد سازدیمختلف فراهم م یهار دورهآموزش د تیفیک

 .دهدیحرکت م

در فهم بهتر  انه،یگراو سازه یشناخت انه،یرفتارگرا یهاهیاز جمله نظر ،یریادگی اتینقش نظر

برخوردار  ییبسزا تیشده از اهم یسازیآموزش شخص یندهایو توسعه فرآ یریادگی یهاسبک

و با  دهندیارائه م یریادگی یندهاینسبت به فرآ یمتفاوت دگاهید ها،هینظر نیاز ا کیاست. هر 

فراهم  یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش یهاروش یامکان طراح ها،دگاهید نیا ترقیعم لیلتح

 .شودیم
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 یریادگی کنند،یعمل م یسازیرفتار و شرط لیاصول تحل یکه بر مبنا انه،یرفتارگرا یهاهینظر

 ،یثبت و منفم تیتقو کرد،یرو نی. در اکنندیم یمعرف یخارج یهابه محرک یدهپاسخ جهیرا نت

 یهابکس نهی. در زمشوندیمطلوب شناخته م یرفتارها یریگمؤثر در شکل یبه عنوان ابزارها

 ع،یورد سربر بازخ یمبتن یآموزش یهایمنجر به توسعه استراتژ انهیرفتارگرا دگاهید ،یریادگی

 یحرکتیلمس یریادگیبا سبک  یافراد یامر مخصوصاً برا نی. اشودیم تیو تقو نیتکرار، تمر

 تیمورد نظر تثب یهامکرر هستند تا مهارت نیو تمر یعمل یهاتیفعال ازمندیاست، که ن دیمف

و  شدهیسازیدفر یهادر آموزش یگذارقابل مشاهده، هدف یدرک رفتارها ن،ینابراشود. ب

آموزش  یسازیدر حوزه شخص هینظر نیا یدستاوردها نیترمهم ،یریادگی ندیفرآ یسازنهیبه

 است.

ه و پردازش ذهن، مانند ادراک، حافظه، حل مسئل یداخل یندهایبر فرآ ،یشناخت هیمقابل، نظر در

 یریادگی یهاسبک یریگشکل یاز چگونگ یترقینگرش، درک عم نیاطلاعات تمرکز دارد. ا

منظر،  نی. از اکندیم دیو ساختن دانش توسط فرد تأک یچرا که بر نحوه سازمانده آورد،یفراهم م

به  تواندی، مmentale یهاو مدل یشناخت یبر اساس ساختارها یآموزش یهابرنامه یحطرا

اده از استف ،یشناخت هیمثال، طبق نظر یمنجر شود. برا یداریو شن یدارید یهاسبک تیتقو

را در  رندگانیادگی ،یاحافظهکمک یهایو استراتژ یذهن یهانقشه ،یمفهوم ینمودارها

 یازهاین یناآموزش بر مب یسازیو به شخص کندیم یاریخود  یشناخت یهاتیقابل یسازفعال

 یهاتیفعال لیبا تحل تواندیم زین یراستا، هوش مصنوع نی. در اکندیفرد کمک م یشناخت

 مختلف کمک کند. یهادر حوزه یفرد یازهایبه درک بهتر ن ،یشناخت

دارد، بر نقش  دیو فعالانه فرد تأک میمستق یهاکه بر تجربه انه،یگراسازه هینظر گر،ید یسو از

 یدر فضا یریادگی دگاه،ید نی. بر اساس اورزدیم دیتأک یریادگی ندیدر فرآ یساخت اثرات فرد

صورت  طیو تعاملات فرد با مح یاجتماع یهاتیفعال هیبر پا دیدج میتعامل و ساخت مفاه

بر  یمبتن یهاتیفعال یدر طراح ینقش مهم هینظر نیآموزش، ا یسازیشخص ی. براردیگیم

چگونه  نکهیدارد. در واقع، درک ا یعمل یهاتیحل مسئله و فعال یندهایفرآ ،یپروژه، کار گروه

 یهاتا روش شودیباعث م سازد،یم یو اجتماع یفرد یهاساخترا در قالب  دیجد میفرد مفاه
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هوش  نکهی. ضمن اردیشکل گ یفعال، کاوشگر و تجرب یریادگی یهاسبک ساسبر ا یآموزش

 یمستقل و تعامل یهاتیکند، با ارائه فعال یبانیرا پشت انهیگراسازه یندهایفرآ تواندیم یمصنوع

 .تالیجید یهاطیمحکننده در مشارکت یرفتارها لیو تحل

 یتفاده کاربردشده، امکان اس یسازیفرد یهاآموزش یدر طراح هاهینظر نیمجموع، ادغام ا در

 انه،یگراسازه و یشناخت ،ییاصول رفتارگرا یری. به کارگآوردیرا فراهم م یریادگیاز هر نوع سبک 

 یزهااین یپاسخگو که شودیم ریپذو انعطاف یچندوجه یآموزش یمنجر به توسعه راهکارها

 ،یهوش مصنوع ژهیبه و ن،ینو یهایاز فناور یریگبهره ن،یباشد. علاوه بر ا رندگانیادگی ختلفم

 یهامهو برنا ردیصورت گ یفرد یریادگی تیاز وضع یترقیدق یهالیتا تحل شودیموجب م

از  ترقیبر درک عم یکه مبتن یابه گونه ابند،یبه صورت مستمر اصلاح و بهبود  یآموزش

 یسازیخصشدر آموزش  یدیجد یرهایآموز، مسخاص هر دانش یازهایو ن یفرد یهاتفاوت

 شده گشوده شود.

هستند تا  قیمتنوع و دق یهایابیارز ازمندیمتفاوت، ن یریادگی یهاآموزان با داشتن سبکدانش

از  یریگراستا، بهره نی. در اردیو مؤثر صورت پذ شدهیآموزش به صورت شخص ندیبتوانند فرآ

مشاهده  ،یخودگزارش یهاپرسشنامه ،یسنجروان یهاچندگانه، همچون آزمون یابیارز یابزارها

 ییان شناساامک ،یابیارز یتنوع در ابزارها نیدارد. ا ینقش اساس ،یعمل یهاتیو فعال ،ینیع

ها روش نیز ار کدام اچراکه ه آورد،یهر فرد فراهم م یریادگی یهایژگیاز و یترو جامع قیدق

مثال،  یرا دارند. برا یزشیو انگ یرفتار ،یشناخت یهامختلف سبک یهاتوان پوشش جنبه

 یدارید یهاسبک کیبه تفک توانندیم ،یداریشن ای یریاستاندارد ساختن حافظه تصو یهاآزمون

را  یحرکتیلمس یهاسبک ،یو کارگاه یعمل یهاتیکه فعال یکمک کنند؛ در حال یداریو شن

 .سازندیمشخص م

 ،یشناخت رینظ یریادگی یهاهیبر نظر یموثر است که مبتن یمتنوع، زمان یهایابیارز نیا

 یهاتیعملکرد در فعال لیتحل ،یشناخت دگاهیشده باشند. از د یطراح انهیگراو سازه انه،یرفتارگرا

 وزآمدانش یشناخت حاتیو ترج لاتیتما انگریب تواندیم م،یمانند حل مسئله و فهم مفاه یشناخت

 طیدر شرا یعملکرد یهامشاهده و ثبت پاسخ قیاز طر یرفتار یهایابیباشد. در مقابل، ارز
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 یهاو محرک طیآموز با محو نوع تعامل دانش کنندیرا منعکس م انهیرفتارگرا دگاهید ،یعمل

 ،یمشارکت یهاتیفعال یابیارز انه،یگراسازه هیدر نظر ت،ی. در نهاسازندیرا مشخص م یآموزش

 یهاطیدر شناخت نحوه ساخت مفهوم در مح یدینقش کل ،یعمل یهاو پروژه ،یگروه ارک

 .کنندیم فایا یتعامل

 شیرا افزا یفرد یازهایتطابق آموزش با ن تیقابل س،یتدر یهاشناخت بر توسعه روش نیا ریتأث

 یهاتیو فعال یدرس یهاخواهند بود برنامه قادر ،یابیارز جیاز نتا یریگ. معلمان با بهرهدهدیم

منابع  یریکارگامر در قالب به نیکنند. ا میشاگردان تنظ یریادگی یهارا بر اساس سبک یآموزش

هوشمند  یهایاز فناور یریگو بهره یآموزش تعامل ،یعمل یهاتیفعال ،یاچندرسانه یو ابزارها

آموزش  ندیفرآ یو باعث ارتقا افتهینمود  ،یبر هوش مصنوع یمبتن یریادگی یهاستمیمانند س

آموز، دانش کیدر  یسبک بصر صی. به عنوان نمونه، در صورت تشخشودیشده م یسازیفرد

قرار  یه درسرا در برنام یآموزش یدئوهایو و ،یرسازیاستفاده از نمودارها، تصو تواندیم علمم

و مشارکت در  یعمل یهاتیفعال، فعال یریادگیبا سبک  یآموزدانش یدهد؛ و در مقابل، برا

 .شودیم شنهادیپ یمیت یهاپروژه

ا شناخت است؛ نه تنه یو اهداف آموزش یشناخت فرد انیم یمتنوع، پل یهایابیمجموع، ارز در

 یسیتدر یهاروش یبلکه منجر به طراح آوردیفراهم م یریادگی یهااز سبک یترقیدق

. گرددیم یریدگای یاثربخش شیو افزا زهیانگ تیکه باعث تقو شودیم ریپذاسیو مق ریپذانعطاف

 بخشندیمو سرعت  لیرا تسه یابیارز یهاداده لیتحل ریمس ،یمانند هوش مصنوع ییهایفناور

آموزان فراهم معلمان و دانش یشده را برا یسازیو شخص عیسر یو امکان ارائه بازخوردها

 .آورندیم

ر ارتقاء د یری( نقش انکارناپذی)هوش مصنوع یاز هوش مصنوع یبرداردر حوزه آموزش، بهره

. کندیم فایا یریادگی یهابر اساس سبک سیتدر یهاو تطابق مؤثر روش صیتشخ یندهایفرآ

 نیآنلا یو طراح ،ینگارتیداده، شخص لیمختلف تحل یهانهیقدرتمند در زم یفناور نیا

 نیا نیتربه مهم که در ادامه کندیمعلمان فراهم م یبرا یا، امکانات گستردهیتعامل یهاتیفعال

 :شودیاشاره م هانهیزم



 نوین عصر در مصنوعی هوش و معلم نقش یادگیری،  متنوع های سبک                         12

 
ها، حاصل از آزمون یهاقادر است داده یمتنوع: هوش مصنوع یهایابیارز یهاداده لی. تحل1

کند. با  لیآموزان را پردازش و تحلدانش یعمل یهاتیو فعال ینیع یهاها، مشاهدهپرسشنامه

و  یتاررف ،یشناخت حاتیمربوط به ترج یالگوها ن،یماش یریادگی یهاتمیاستفاده از الگور

جامع  یریتصو تواندیمعلم م ب،یترت نی. به اشودیهر فرد، به شکل خودکار استخراج م یزشیانگ

 کند. یزیرآموز داشته باشد و بر اساس آن برنامهدانش یریادگیاز سبک  ترقیو دق

 یهالیلتح جینتا یهوشمند که بر مبنا یهاسامانه یریآموزش: بکارگ ندیفرآ یسازیخص. ش2

 میابق مستقامکان تط دهند،یارائه م یو منابع آموزش هاتیفعال یبرا یخاص شنهاداتیداده، پ

 ییورت شناسانمونه، در ص ی. براآوردیرا فراهم م یریادگیمختلف  یهابا سبک یآموزش یمحتوا

دهد، در  شنهادیپ ییویدیو ای ینمودار ،یریمنابع تصو تواندیآموز، سامانه مدانش یداریدسبک 

 .شودیم هیمحور توصو پروژه یتعامل یهاتیبا سبک فعال، فعال یآموزدانش یکه برا یحال

 یآموزش یهارا دارد که مدل تیقابل نیا ی: هوش مصنوعیقیتطب یآموزش یهابرنامه ی. طراح3

و اصلاح محتوا و  میها امکان تنظمدل نیکند. ا یسازادهیرا در سطوح مختلف پ یقیتطب

 نی. به اسازندیآموز را فراهم مهر دانش یهاشرفتیها و پبر اساس پاسخ یدرس یهاتیفعال

بر  توانندیو معلمان م شودیم تیهدا شتریب یو اثربخش یسازیبه سمت شخص شصورت، آموز

 را هماهنگ کنند. سیتدر یهایاستراتژ ،یآموزش یهااساس داده

 یهالیاز تحل یریگبا بهره یهوش مصنوع یهاستمی: سیآموزش یازهاین ینیبشیو پ شنهادی. پ4

 نیند. اهست یو جمع یفرد یروندها هیبر پا یریادگی یازهاین ینیبشیقادر به پ رانه،یشگیپ

و از  ندینما یتر را طراحمناسب ناتیو تمر هاتیتا فعال کندیبه معلمان کمک م یتوانمند

 کنند. یریجلوگ یفرد یهااز تفاوت یناش یهاضعف ای یسازنگورکم

و  یفور یهاامکان ارائه بازخورد یبر هوش مصنوع یمبتن یخودکار: ابزارها تی. بازخورد و هدا5

 ،یبخش یا، علاوه بر آگاهبازخورده نی. اکنندیآموزان را فراهم مشده به دانش یسازیشخص

 شنهادیآموز را پخاص هر دانش یریادگی یهامتناسب با سبک یهانیو تمر یاصلاح یراهکارها

 .گردندیم زهیانگ شیو افزا یریادگی تیفیموجب بهبود ک تیو در نها دهند،یم
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و  لیتحل ،یآورجمع لیبا تسه یو نظارت: هوش مصنوع یابیارز یندهایفرآ ییکارا شی. افزا6

 یهاشرفتیر پبنظارت  یمعلمان را برا ییتوانا ،یآموزش یهاتیمربوط به فعال یهاداده ریتفس

و بهبود  اصلاح یندهایتا فرآ کندیامکانات کمک م نی. اآوردیفراهم م یشتریب یو گروه یفرد

 .ردیانجام گ شتریتر و با دقت بآموزش، در زمان کوتاه یهاروش

 یمحتواها دیو تول شنهادیپ ییتوانا ی: هوش مصنوعیبع آموزشدر توسعه محتوا و منا یبانی. پشت7

مان امکان به معل ندیفرآ نیمختلف را داراست. ا یریادگی یهامتنوع، جذاب و متناسب با سبک

هر  یازهاین داشته باشند و یشتریب یریپذانعطاف ،یو توسعه مواد آموزش یتا در طراح دهدیم

 به صورت خاص برآورده شود. آموزدانش

 آورد،یهم مفرا یریادگی یهااز سبک یترقیدق لینه تنها امکان تحل یمجموع، هوش مصنوع در

آموزش، موجب ارتقاء  یهاو اصلاح روش یسازادهیپ ،یدر طراح کیاستراتژ یبلکه به عنوان ابزار

 ،هوشمند یهااستفاده نی. اشودیم یریادگی یندهایفرآ یاثربخش شیو افزا تیو ترب میتعل تیفیک

 هیبر پا خود را یآموزش یهایریگمیتا تصم کندیمعلمان فراهم م یبرا ریفراگ ییهافرصت

 جه،یو در نت ریپذانعطاف ،یشخص شتریو قابل اتکا قرار دهند، و آموزش را ب یکاربرد یهاداده

 تر سازند.موفق

 یهایناورو ف یریادگی یهابر سبک یش مبتنآموز یهاروش نیتعادل ب ینقش معلم در برقرار

 یتعادل یابه گونه دینقش با نیبرخوردار است، اما ا ییبسزا تیاز اهم یمانند هوش مصنوع نینو

آموزش حاصل  ندیرآفاز هر دو عرصه در  یبردارشود تا حداکثر بهره ییو اجرا نییتب کیو استراتژ

 :شودینقش و نحوه تحقق آن اشاره م نیا یدیگردد. در ادامه به ابعاد کل

نواع ااز  یقیدرک دق دی: معلم باهایو فناور یریادگی یهااز تنوع سبک قی. شناخت عم1

 ییآشنا نیداشته باشد و همچن ،یبیو ترک یحرکت ،یداریشن ،یداریمانند د ،یریادگی یهاسبک

ها، دهدا لیدر تحل ژهیرا به و یهوش مصنوع یهایفناور یهاتیکامل با امکانات و محدود

ش نق ن،یادیشناخت بن نیداشته باشد. ا اریو بازخورد خودکار در اخت توامح یسازیشخص

 .کندیم لیرا تسه یناورآموز و امکانات فدانش یفرد یازهایبر ن یمبتن یریگمیتصم
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 یمبتن ینتس یبتواند راهکارها دیمحور: معلم با یو فناور یسنت یهاهوشمندانه روش قی. تلف2

هوشمند،  یورفنا یرا با ابزارها یو آموزش حضور یمشارکت یکلاس یهاتیفعال م،یبر تعامل مستق

 قیتلف ،یبازخورد آن یهاستمیو س یقیتطب یآموزش یهاداده، برنامه لیتحل یهامانند سامانه

وزش آم یحفظ شده و اثربخش سیتدر یهاکه تنوع در روش شودیموجب م قیتلف نی. ادینما

 اشد.ب یفرد یازهایتر و منطبق بر نآموزان جذابدانش یبرا یریادگی یفضا نیهمچن ابد،یارتقاء 

 نینو یهایراز فناو دیبا ند،ی: معلم به عنوان راهبر فرآیریادگی ندی. نقش رهبر و راهبر فرآ3

حال  نیاما در ع د،یرا در آموزش فعال نما یریپذو انعطاف یسازیکند تا سطح شخص یبرداربهره

 یوزرسانر، بهآموزش مداوم ازمندیامر ن نی. اردیرا بر عهده گ یآموزش یراهبردها تیکنترل و هدا

که  یابه گونه هوشمند است؛ یهااستخراج شده از سامانه یهاداده لیتحل ییو توانا یدانش فن

ح و بهبود اصلا م،یظتن یفرد یازهایو ن یریادگی یهاسبک یبتواند اهداف آموزش را در راستا

 دهد.

 یتخصص یهادر دوره دیمعلمان: معلمان با یهاها و ارتقاء مهارتبر داده ی. تحقق آموزش مبتن4

 ریها و تفسداده یهایدگیچیپ لیتحل یهاهوشمند آشنا شوند و مهارت یهایبا فناور یو کارگاه

 ندیفرآ یسازیو شخص یاحرفه یریگمیدانش و مهارت، نقش تصم نی. اندیرا کسب نما جینتا

و ناقص  یسطح یهالیو تحل هیو از تجز کندیم تیهوشمند را تقو یهالیتحل یبر مبنا آموزش

 .دینمایم یریجلوگ

نقش معلم  ن،ینو یهایناورف: در مجاورت یمدارانه و اخلاقانسان یکردهایو پرورش رو رشی. پذ5

را به  هایناورفبتواند  دیمتمرکز باشد. معلم با تیو ترب میتعل یو اخلاق یبر حفظ بعد انسان دیبا

با  یدلو احساس هم ترقیفهم عم ،یدر خدمت ارتقاء ارتباطات انسان یکمک یعنوان ابزارها

 ،ینیگزیجا یبه جا یکه فناور کندیم نیتضم گر،ید ینگرش، از سو نیآموزان قرار دهد. ادانش

 نقش معلم باشد. کنندهتیمکمل و تقو

 یدائم یریادگیفرهنگ  جیبا ترو دی: معلم بایریمستمر و بازخوردپذ یریادگی. توسعه فرهنگ 6

و نوآورانه نشان دهد. استفاده از  ایپو یآموزان، نقش خود را به عنوان فرددر خود و دانش
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بازخورد مستمر  افتیدر یبرا ییهافرصت ،یریادگیمتنوع  یهاهوشمند در کنار روش یهایفناور

 است. ریپذو انعطاف بانیپشت یآموزش یهااستیس ازمندیکه ن سازدیها فراهم مروش صلاحو ا

راهنما  ر،یان مدبه عنو دیکند، بلکه با فایدر انتقال دانش ا یاشهینقش کل دیمجموع، معلم نبا در

 یسازنهیزم ازمندینقش ن نیعمل کند. ا یآموزش یندهایو تنوع در فرآ یریپذو مروج انعطاف

 رب یمبتن یریگمیتصم یهاتیو انسان، آموزش مداوم، و توسعه ظرف یفناور انیم یهمکار یراب

 یو اثربخش تیفیک جه،یبرقرار شده و در نت نیو نو یسنت یهاروش نیب حیداده است تا تعادل صح

 گردد. نیتضم نیآموزش در عصر نو

 یهاوزشدر آم یمرتبط، نقش معلم و هوش مصنوع اتینظر ،یریادگی یهاادغام سبک ندیدر فرآ

و  قیدق لیتحل ازمندیکه ن ابدییها ظهور مها و فرصتاز چالش یامجموعه ،یو گروه یفرد

 ،یریادگی ندیآدر فر یفرد یهاتفاوت زیو ن هایفناور عیحوزه، با تنوع وس نیاست. ا کیاستراتژ

 .آوردیرا فراهم م یادهیحال پرفا نیو در ع دهیچیپ یفضا

معلمان در  یاردیاشاره کرد: اول، مقاومت و ناپا ریبه موارد ز توانیم یاصل یهاجمله چالش از

و توسعه  آموزش مداوم ازمندیاست، چرا که ن دیجد یهانقش رشیو پذ یفناور راتییبرابر تغ

هوشمند با  یهایو عدم تطابق کامل فناور هاتیاست. دوم، محدود یو روان یفن یهامهارت

 ریمس موجب دشوارشدن کپارچه،ی یو کمبود استانداردها یریادگی یهامتنوع سبک یازهاین

و کاهش  هایوراز حد به فنا شیب ی. سوم، خطر اتکاشودیم یآموزش یهابرنامه یابتکار در طراح

 گریز دااست،  یانسان تیترب ندیدر فرآ یدیکل یهامعلم، که از جنبه یو عاطف ینقش انسان

و  لیتحل یها، براداده تیو امن یخصوص میمسائل مربوط به حر چهارم،ها است. چالش

ه در مناسب است ک یهارساختیو ز هااستیس ازمندیهوشمندانه، ن یمحتواها یسازیشخص

 .ابدیها کاهش هآموزان و خانوادصورت عدم تحقق ممکن است اعتماد دانش

 یدر حوزه مذکور وجود دارد. نخست، توانمندساز زین یمهم یهافرصتها، چالش نیبرابر ا در

در  یهوشمند، که موجب نوآور یهایاز فناور یریگها در بهرهمعلمان و ارتقاء سطح آموزش آن

 یآموزش یها. دوم، توسعه برنامهشودیآموزش م یاثربخش شیو افزا سیتدر یهاروش

 یهایتوانمند تواندیم گردد،یها ارائه مداده لیلکه بر اساس تح یقیتطب وشده  یسازیشخص


