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 مقدمه:

 

 ییو کارا تیفیبه ک میمستق یبستگ یاهر جامعه شرفتیامروز، توسعه و پ یایدر دن

در  یدیلکآموزش، به عنوان عوامل  تیریو مد یزیرآن دارد. برنامه یآموزش یهانظام

 یمال ،یبع انسانمؤثر از منا یبردارو بهره یدر سامانده یادینقش بن ،یتحقق اهداف آموزش

و  زانیربرنامه ییها در گرو تواناشاخه نیا تی. اهمکنندیفا میدر حوزه آموزش ا یو فن

را که سطح است؛ چ نیبالاتر یآموزش یهابرنامه یابیاجرا و ارزش ،یدر طراح رانیمد

 .شودیهر جامعه محسوب م داریتوسعه پا ٔ  هیبلندمدت و پا یگذارهیآموزش، سرما

 ندهایآفر نیروشن است که ا ،یآموزش یزیرو برنامه تیریمد تیو اهم گاهیجا یبررس در

 یهاامبلکه در تطابق نظ کنند،یم نییرا تع یبه اهداف آموزش یابیدست رینه تنها مس

بدون  قت،یدارند. در حق ینقش موثر یطیجامعه و تحولات مح یازهایبا ن یآموزش

ه اهداف ب دنیممکن است در رس یآموزش یهانظام آمد،کار تیریو مد حیصح یزیربرنامه

و  یاجتماع ،یدتوسعه اقتصا تواندیامر م نیمورد انتظار ناکام بمانند، و ا یو استانداردها

 جامعه را مختل کند. یفرهنگ

 یتخصص ،ینگاه علم ازمندیاست که ن یاز جمله مباحث یآموزش یزیراداره و برنامه مباحث

 نیتدو ،یآموزش یگذاراستیمانند س یمیمفاه رندهیموضوعات، دربرگ نیاست. ا یلیو تحل

است.  یورمنابع و بهره صیتخص ،یآموزش یندهایو کنترل فرا یابیمؤثر، ارز یهایاستراتژ

 تیاهم ،یآموزش یهانظام تیفیدر بهبود ک هاتیفعال نیا گاهین جاییو تب یلذا، بررس

و  یعلم یکردهایبا رو تا کندیکمک م گذاراناستیو س سازانمیدارد و به تصم یادیز

 .ندینما ییمنسجم و مؤثر را اجرا ییهابرنامه ،یکاربرد

 یهایبازنگر ازمندیمداوم و ن یندیفرآ ،یزیربرنامه ،یدر هر نظام آموزش گر،ید یسو از

امر ضرورت دارد که  نیباشد. ا دیجد یازهایو ن راتییتغ یگومنظم است تا بتواند پاسخ

 یو اجرا یزیرروند برنامه ،یتیریو مد یعلم یاز ابزارها یریگبا بهره یآموزش رانیمد

بتوانند  ،یعدالت و اثربخش تیببرند که ضمن رعا شیپ یرا به نحو یآموزش یهابرنامه

و  تیریمد یسازنهینهاد جه،یو اجرا کنند. در نت هیمنسجم و کارآمد ته یهابرنامه



 فایا یو اجتماع یتوسعه انسان نیدر تضم یدیدر آموزش، نقش کل حیصح یزیربرنامه

 .ردیقرار گ تیدر اولو رههموا دیحوزه با نیدر ا یگذارهیو سرما دینمایم

 ،یآموزش یزیرو برنامه تیریمد نهیدر زم یو عمل ینظر یهایراستا، بررس نیا در

 نینو یراهکارها تواندیاست و م روشیپ یهاها و فرصتشناخت بهتر از چالش سازنهیزم

موفق در  یهااز تجربه یریگارائه دهد. بهره یآموزش یندهایدر جهت بهبود فرآ یو علم

رشد و  در یهمگ ،یعلم یو نقد و بررس ،یدانش تخصص وسعهت ،یالمللنیو ب یسطح مل

آموزش و پرورش  یتر براروشن یاندهیآ توانندینقش دارند و م یآموزش یهانظام یتعال

 کشور فراهم آورند.

و  رانیمد گذاران،استیمحققان، س الذکر، ضرورت دارد کهفوق تیوجه به اهمت با

گام با هم ،یو نظر یتجرب یهاافتهیبر  یمحور و مبتنعلم یاوهیبه ش ،یآموزش زانیربرنامه

از  یبردارعرصه آموزش تلاش کنند. بهره یدر توسعه و ارتقا ،یو فناور یتحولات علم

در  ،یطیمح لیجامعه و تحل یازهایدر کنار شناخت جامع ن ،یزیرو برنامه تیریعلوم مد

 ،یفرهنگ شرفتیموجبات پ تواندیدارد و م یادیتحقق اهداف بلندمدت آموزش نقش بن

 را فراهم آورد. یو اجتماع یاقتصاد

از آن  ،یآموزش یزیرو برنامه تیریمد تیو اهم گاهیاذعان داشت که جا دیبا ان،یپا در

در  یو عدالت آموزش داریتوسعه پا ،یبه اهداف آموزش یابیجهت است که بدون آنها، دست

 کیحوزه، نه تنها  نیعلم و عمل در ا قیتلف ن،ینخواهد بود. بنابرا ریپذسطح کلان امکان

.شودیکشور محسوب م شرفتیتوسعه و پ ریدر مس یمل یافهیظضرورت است، بلکه و
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 :اول بخش

 آموزشی ریزیبرنامه و مدیریت در پایه مفاهیم و مبانی 

 :یکم فصل

 جهان و ایران در آموزشی مدیریت تاریخچه و مفاهیم 

 

بر عهده  تیو ترب میتعل یهاتوسعه نظام ندیدر فرآ یدیو کل ینقش اساس یآموزش تیریمد

و اثر  ییکارا ت،یفیو نوآورانه که هدف آن ارتقاء ک نیآفرتحول یهادر عرصه ژهیدارد، به و

 یابه عنوان مولفه یآموزش تیریمد گاهیاست. در سطح جهان، جا یآموزش یهانظام یبخش

چرا  شود؛یمحسوب م یآموزش یهااستیس یابیو ارزش یسازادهیپ ،یراحدر ط کیاستراتژ

را در  یقواعد باز ن،ینو یتیریمد یکردهایها و رواز روش یریگکه قادر است با بهره

 یهاستمیمنعطف و پاسخگو را شکل دهد. س یدهد و ساختارها رییآموزش تغ یهانظام

به صورت  ،ییکایو آمر ییاروپا یرهامانند کشو افته،یتوسعه  یدر کشورها یتیریمد

 تیکننده در هداو هماهنگ تگرینقش هدا شرفته،یپ یهایبر فناور یو مبتن کپارچهی

 یبه صورت همسو یتیو ترب یکه اهداف علم یابر عهده دارند، به گونه یآموزش یندهایفرا

 .شودیم بیجامعه تعق یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع یازهایبا ن

گر و غالباً نقش واسطه یآموزش تیریمد ران،یا یآموزش یهادر نظام گر،یسمت د در

منابع و  یهاتیو محدود یسنت یساختارها لیامر به دل نیکه ا کند؛یم یرا باز زیربرنامه

حال، توجه  نی. با اشودیمحسوب م یادر تحقق اهداف توسعه یمانع اصل یامکانات گاه

است؛ چرا که با تمرکز  افتهیشدت  ر،یاخ یهادر دوره ژهیوبه ،یثربخشو ا ییبه کارا ندهیفزا

تلاش  ن،ینو یهایاز فناور یریگو بهره یاصلاحات ساختار ،یتیریمد یندهایبر بهبود فرآ

جامعه ساخت. در  یازهایتر با نرا پاسخگوتر و متناسب یآموزش یهانظام شودیم

و  یگذاراستینه تنها در س یآموزش تیریدنقش م ران،یا ریدرحال توسعه نظ یکشورها

که  یااست، به گونه افتهی تیاهم زین یابیرصد و ارزش ات،یعمل یبلکه در اجرا یزیربرنامه
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 یو نوآور یفناور ،یتیریمد یهابه صورت فعال در توسعه مهارت دیبا یآموزشگاه رانیمد

 .ندینما یگذارهیسرما

 یهامنظا یمعمار ت،یریبر اصول علم مد هیبا تک دیبا یآموزش تیریهر دو حوزه، مد در

 جه،یتندهد. در  رییتغ راتییتوسعه مستمر و انطباق با تغ ،یداریرا به سمت پا یآموزش

 عیسر راتییمند و منعطف که بتواند تغپاسخگو، نظام یساختارها جادیدر ا یتیرینقش مد

 گاهیاساس، جا نیاست. بر ا ریناپذاجتناب یرا پاسخگو باشد، امر عهجام یازهایو ن یفناور

 تیفیک یارتقا یاصل ازینشیبه عنوان پ ،یآموزش یهادر توسعه نظام یآموزش تیریمد

است  افتهی یادیبن تیاهم نده،یآ یلازم برا یهاو پرورش مهارت یعدالت آموزش ،یریادگی

 فایاهداف ا نیدر تحقق ا یدینقش کل ف،در سطوح مختل رانیمد یو تطابق و هماهنگ

 .کندیم

و  تیریمد میمفاه یریگدر شکل ییبسزا ریتأث یگوناگون یهاهیو نظر یخیتحولات تار

 یندهایدر تحول فرآ یها نقش مهماز آن کیاند، که هر داشته یآموزش یزیربرنامه

 میمفاه نیا یخیبه روند تار دیحوزه، ابتدا با نینموده است. در ا فایا یآموزش یهانظام

 قرار داد. یرا مورد بررس رگذاریتأث یهاهیپرداخت و سپس نظر

 یو شخص یررسمیبه صورت غ شتریو دوران قبل از رنسانس، آموزش ب یقرون وسط در

 یتارهابه ساخ ازین ،یدر قرون وسط یو دانشگاه ییمدارس ابتدا یریگبود؛ اما با شکل

بر  یتنو مب یآموزش معمولاً به صورت فرد تیریدوران، مد نیبه چشم آمد. در ا یتیریمد

ر قالب د یآموزش یزیربرنامه میو مفاه گرفتیم انجام یو سلطنت یمذهب یسلطه نهادها

 یئه محتواهامرحله، کنترل و نظارت بر ارا نیخرد و محدود قرار داشتند. در ا یهاپروسه

 یعلم یسازقرار داشت و کمتر موضوع مفهوم یو حکومت یبر عهده مراجع مذهب یآموزش

 مند بود.و نظام

و  یاقتصاد یدر ساختارها یادیبن راتیی، تغ۱۹و  ۱8در قرن  یظهور انقلاب صنعت با

 ییدوران، با تمرکز بر کارا نیشت. اگذا ریتأث زین یآموزش یهارخ داد که بر نظام یاجتماع

و کارآمد  نینو یتیریمد یهانظام ازمندین ،یو علم یفن یهاو توسعه مهارت یورو بهره
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 یادار تیریو مد لوریت کیفردر یعلم یهاهیمانند نظر ت،یریمد کیسکلا یهاهیشد. نظر

 هاهینظر نیداشتند. ا یآموزش تیریمد هیاول میمفاه یریگدر شکل یماکس وبر، نقش مهم

 دیتأک ییو تمرکز بر کارا ندهایکردن فرآ زهیبودن، مکان گرافیوظا ،ییگرابر اصول سازمان

 شد. ادهیپ هیاول یبه عنوان راهبردها زین یآموزش یهاکه در نظام کردندیم

مدار و انسان اتیخود را به نظر یجا تیریمد کیکلاس اتینظر ستم،یقرن ب لیاوا در

 یروانشناس اتیمدار، مانند نظرانسان تیریمد یهاهیدادند. نظر هیپاستمیس یکردهایرو

ارکنان کو مشارکت  زهیانگ ت،یرضا تیبر اهم من،یچون هربرت سا ییهاهیو نظر یاجتماع

آموزش را به  ه،یپاستمیس یکردهایکه رو ید کردند؛ در حالیتأک یآموزش یهادر نظام

 ریپذعطافهماهنگ و ان دیدر نظر گرفتند که با یالب نظام کلدر ق ییهاستمیرسیعنوان ز

جامع و  یندهایفرآ یدهو سازمان کیاستراتژ یزیربرنامه میمفاه کردها،یرو نیباشند. ا

 آموزش دادند. تیریبه مد ینیبلندمدت را وارد حوزه آموزش کردند و نگاه نو

 یهاهیهمچون نظر ،یآموزش تیریدر حوزه مد نینو یهاهینظر ر،یاخ یهادهه در

 میمفاه یریگبر شکل یقیعم ریاطلاعات، تأث یدانش و فناور تیریمد ،ینوآور ،ینیکارآفر

 ،یریپذبه انعطاف ازیر نب یو نوآور ینیکارآفر یهاهیاند. نظرگذاشته یآموزش یزیربرنامه

ا در ر میمفاه نیدارند، که ا دیتأک یجهان یو بازارها یفناور عیتطابق با تحولات سر

دانش به عنوان  تیریمد ن،یتر ساخته است. همچنآموزش پررنگ یزیربرنامه یندهایفرآ

 تیتقو یآموزش یهادانش را در نظام یتمرکز بر انتقال و نگهدار کیاستراتژ یکردیرو

 یندهایو نظارت بر فرآ یزیربرنامه لیدر تسه تالیجید نینو یهایکرده و نقش فناور

 برجسته ساخته است. شیاز پ شیرا ب یآموزش

و  تیریمد میمفاه یبه نوع کیمرتبط، هر  یهاهیو نظر یخیمجموع، تحولات تار در

و  هایزمان، فناور یازهایها با نقرار داده و بر تطابق آن ریرا تحت تأث یآموزش یزیربرنامه

آموزش  یزیررنامهو ب تیریگر آن است که مدنشان وسته،یروند پ نیاند. اجامعه اثر گذاشته

ا تحولات ب یسازگار یبنا شده و در راستا نیشیو تجارب پ یاصول علم هیهمواره بر پا دیبا

 .ابندیتوسعه  ندهیو آ یجار
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کشورها،  ریو سا رانیر اد یآموزش تیریمد میمفاه انیم یهاها و شباهتتفاوت لیدر تحل

ود خاص خ یو اجتماع یاقتصاد ،یدر بستر فرهنگ یتوجه داشت که هر نظام آموزش دیبا

و  کردهایها، رودر نگرش یتوجهقابل یهانقاط مشترک و تفاوت نیشکل گرفته و بنابرا

در چند محور  توانیها را مها و شباهتتفاوت نی. اشودیم همشاهد یتیریمد یندهایفرآ

 قرار داد. یمورد بررس یاصل

متحده،  تالایا رینظ افتهیتوسعه یاز کشورها یاریبس ،یاهیمفروضات پا نهیدر زم نخست،

توسعه  مندستمیو س یبه صورت علم یآموزش تیریمد ،ییاروپا یو کشورها ایکانادا، استرال

و  کیاستراتژ یکردهایاهداف بلندمدت، اتخاذ رو یریگیکشورها در پ نیاست. ا افتهی

. در مقابل، کنندیعمل م کارآمدتر ینظر یبر مبان یمبتن نینو یهایاز فناور یریگبهره

ر دارد و قرا یخیو تار یعوامل فرهنگ ریتحت تأث شتریب یآموزش تیریمد میمفاه ران،یدر ا

نظام شده  یقامانع ارت یاستوار است که گاه انهیگراو ملامت یسنت یهااغلب بر برداشت

 یهااخترسیو نبود ز یعلم یکردهایتوسعه کامل رو داز نبو یناش یمسأله تا حد نیاست. ا

 مطلوب در حوزه آموزش است.

، توسعه بلندمدت یآموزش یزیرتمرکز بر برنامه افته،یتوسعه یسو، در کشورها گرید از

اطلاعات در  یگسترده از فناور یریگمحور و بهرهداده یهالیتحل یبر مبنا یراهبرد

 ران،یا یزشکه در نظام آمو یبرجسته است. در حال یهااز شاخص ،یتیریمد یندهایفرآ

ر است و استوا یو دستورات خشک و ضوابط ادار هااستیس اسغالباً بر اس یزیربرنامه

رار و جامعه، کمتر مورد توجه ق ستمیس یواقع یازهایبر اساس ن ،یلیتحل یندهایفرآ

و  یزیرهفرهنگ برنام ران،یآموزش مد ،یتوسعه فناور زانیاز م یتفاوت ناش نی. اردیگیم

 است. یتخصص یوجود نهادها

ها در آن است که در هر دو دو نوع نظام نیا یفرهنگ انیم یهاحال، شباهت نیع در

 یاثربخش یابیو ارز یانسان یروین زشیمنابع، انگ تیریمؤثر، مد یزیربه برنامه ازیحوزه، ن

جهت  یآموزش یهاتیاز ظرف یریگبهره ی. هر دو نظام در پشودیاحساس م هاتیفعال

 ،یتمرکز بر اصول علم زانیو م هاوهیهستند، اما در ش داریپا هو توسع یوربهره شیافزا
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و  یابیارز یهازمیاز مکان افته،یتوسعه ی. کشورهاشودیم دهید یریچشمگ یهاتفاوت

هستند،  تیفیاز ک نانیبر اطم یها مبتنآن یتیریمد یهاو نظام برندیاصلاح مداوم بهره م

 یندهایشده است و فرآابلاغ یهابرنامه یجراتمرکز بر ا شتریب ران،یکه در ا یدر حال

 .ستندیتوسعه ن ازینشیو بازخورد پ یاصلاح

فاوت است. در در دو حوزه مت زین یآموزش تیریدر مد تیموفق یگرهاو سنجه یریگاندازه

 یآموزان و اثربخشدانش تیرضا ،یعدالت آموزش ت،یفیک یارهایبر مع شرفته،یپ یکشورها

و  یکم یهامعطوف به شاخص ارهایمع شتریب ران،ی. اما در اشودیم دیآموزش تأک

 نی. اردیفاصله بگ ییگراو واقع تیاست از جامع ممکناست، که  هاتیفعال یسازیکم

در  ینقش مهم ،یابیو ارزش ینظارت میدر مفاه قیکه تعم دهدیتفاوت در نگرش نشان م

 دارد. یآموزش تیریبهبود مد

 افتهیسعهتو یدر کشورها یتخصص یهاهمکاران و انجمن ،یاحرفه یهاشبکه ت،ینها در

 اتیمختلف در جهت تبادل تجرب ینهادها نیب یقدرتمند و فعال هستند و همکار اریبس

و  یرسم یساختارها ران،ی. در مقابل، در اردیگیصورت م نینو یهایو انتقال فناور

کمتر به صورت  یهشو پژو یعلم یهایو همکار دانتجمع و پراکندهکم یررسمیغ

 رگذاریأثت یتیریمد میبر توسعه مفاه تواندیموضوع م نیشده است، که ا نهینهاد یساختار

 باشد.

 گریو د رانیدر ا یآموزش یهانظام انیم یو فرهنگ یساختار یهاگرچه تفاوت ن،یبنابرا

 یورهرهبعدالت و  ت،یفیرتقاء کمانند ا یدر اهداف کل ییهاکشورها ملموس است، شباهت

 ،یداخل اتیدر تلاش است تا بر اساس مقتض زیآموزش وجود دارد. هر نظام ن یندهایدر فرآ

 یسازنهیدتوسعه، نها زانیرا توسعه دهد و بهبود بخشد، اما م یتیریدم یکردهایرو نیبهتر

 یو اقتصاد یفرهنگ ،یدهنده مسائل ساختارمتفاوت است و بازتاب کردهایرو نیا ییو کارا

 هر کشور است.

 تیفیتوسعه و ارتقاء ک ندیرا در فرآ ینقش محور یآموزش یزیرو برنامه تیریمد میمفاه

 یهانظام یندهایبر فرآ میمفاه نیا یو کاربرد حیو درک صح کنند،یم فایآموزش ا
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آموزش،  یهانظام فیوظا نیترمهم یدارد. در راستا کنندهنییو تع میمستق ریتاث یآموزش

اشاره کرد، که  یآموزش تیریو مد یزیربرنامه یِاتیو عمل کیتراتژاس یهامقوله توانبهیم

 .کنندیها کمک مآموزش یفیتوسعه ک یسازنده برا یبستر جادیهر دو عامل به ا

در قالب  توانیدر توسعه آموزش را م یزیرو برنامه تیریمفهوم مد نیب یابتدا، همکار در

 یابیارز یهاو استقرار نظام یدرس یهاهدفمند برنامه یجامع، طراح یهااستیس نیتدو

بود کنترل و به ت،یهدا م،یتنظ ندیبه عنوان فرآ یآموزش تیریمستمر مشاهده کرد. مد

 یهانامهبر یاجرا یرا برا نهیزم ،یتیریو مد یاصول علم یبر مبنا یآموزش یهاتیفعال

 ستم،یاز نقاط ضعف و قوت س قیدق لیتحل ازمندین ند،یفرآ نی. اآوردیتوسعه فراهم م

 یهاامهاست تا برن نینو یهایاز فناور یریگجامعه هدف و بهره یازهایشناخت مطلوب ن

 .رندیقرار گ منظا یتحقق اهداف کل ریبتوانند در مس یآموزش

اهداف،  نییتع فهیوظ نگر،ندهیآ کردیبه عنوان رو یآموزش یزیربرنامه گر،ید یسو از

بر  یمبتن دیابحوزه،  نیدر ا یزیررا بر عهده دارد. برنامه یاتیعمل یرهایو مس هااستیس

باشد تا منطبق بر  دهایها و تهدفرصت یابیو ارز یواقع یسنج ازیجامع، ن یهاداده لیتحل

نقش  ت،یدر نها یزیربرنامه نی. اردیشکل گ یات جامعه و نظام آموزشیو مقتض طیشرا

که بتواند  یابه گونه کند،یم فایرا ا یاتیعمل یو اجرا یکل یهااستیس انیواسطه م

 کند. لیتوسعه تبد یهاها را به فرصترا هموار ساخته و چالش تیفیبهبود ک یرهایمس

 تیریکه مد شودینکته مهم حاصل م نیدو حوزه، درک ا نیا یآهنگتداخل و هم از

ا به صورت راصلاح و توسعه  یهایقادر است استراتژ ق،یدق یزیربرنامه یبر مبنا ،یآموزش

مانع از  ت،یریدر مد نینو یهایو فناور یکند. توجه به اصول علم یسازادهیمند پنظام

 یاثربخش ق،یطر نیو از ا شودیآموزش م ندیدر فرآ یلمع ریو غ یسنت یکردهایرو

اطلاعات و  یهایاز فناور یریگ. به عنوان نمونه، بهرهابدییارتقا م یآموزش یهاتیفعال

صورت  نیادارد؛ به  یآموزش یهادر توسعه نظام یدیو اجرا، نقش کل یارتباطات در طراح

 رانیمد اریتر در اختو مرتبط ترعیسر تر،قیدق یریگمیتصم یکه اطلاعات به صورت ابزارها

 .ردیگیقرار م انیو مرب
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از  یریگهرهبو  ک،یاهداف استراتژ یریگیبلندمدت، پ یزیربرنامه افته،یتوسعه  یالگوها در

 یاجامعه یریگباعث شکل مند،ستمیو س یعلم تیریهماهنگ با مد ،یلیتحل یهاداده

 فیضع یهاهیا پابو  داریناپا یآموزش یها. در مقابل، در سامانهشودیم ایو پو ریپذآموزش

 یهابر دستورالعمل یتنو مب یمدت، انفعالکوتاه یهایزیرشاهد برنامه لاًمعمو ت،یریمد

ش آموز تیفیموجبات بهبود ک تواندیآنها محدود است و نم یکه اثرگذار میخشک هست

 را فراهم کند.

در قالب  ت،یفیتوسعه بهبود ک ندیدر فرآ یآموزش یزیرو برنامه تیریمد میمفاه جه،ینت در

 نی. اآورندینظام آموزش را فراهم م کیاستراتژ نیو هماهنگ، امکان تکو وستهیپ یندیفرآ

اجرا  و یهر جامعه طراح یو اقتصاد یفرهنگ ،یتیجمع اتیبا توجه به مقتض دیبا ند،یفرآ

وسعه ت یداریپا نیو تضم یوربهره شیافزا ،یدر تحقق عدالت آموزش یدیشود و نقش کل

 تیریمد نیمستحکم ب وندیاست که پ ینکته ضرور نیدارد. توجه به ا یو فرهنگ یعلم

ر توسعه د یاصل دیکل ن،ینو یهایاز فناور یریگو بهره کیاستراتژ یزیربرنامه ،یعلم

 و اثربخش است. resilient یآموزش یهانظام

از  یددمتع لیتوسعه کشورها به دلا یهاو برنامه هااستیدر س یآموزش تیرینقش مد

ر آن د یو اثرگذار کیاستراتژ تیو ضرورت خاص برخوردار شده است که بر اهم تیاهم

ر ادامه داست که  لیاز چند نظر قابل تحل تیاهم نیدارد. ا دیکلان توسعه تأک یندهایفرآ

 .شودیم داختهعوامل پر نیا قیعم لیبه تحل

 یاثربخشو  یکارآمد نیدر تضم یآموزش تیریمد یدینقش کل ل،یدلا نیتراز مهم یکی

 ،یتوسعه اقتصاد یاست. در عصر حاضر، آموزش به عنوان محور اصل یآموزش یهانظام

 ندیبه عنوان فرآ یآموزش تیریراستا، مد نی. در اشودیمحسوب م یو فرهنگ یاجتماع

و  یبر اصول علم یمبتن یفراهم کردن راهکارها با ،یآموزش یهاتیو کنترل فعال تیهدا

 یریکارگ. با بهکندیم فایا یادر تحقق اهداف توسعه یانجینقش م ن،ینو یهایفناور

 لیاز منابع، تسه نهیبه یبردارامکان بهره ت،یریاطلاعات و ارتباطات در مد یهایفناور
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 یوربهره جه،یکه در نت گرددیعملکرد، فراهم م یابیو ارز یریگمیتصم یندهایفرآ

 .کندیکمک م داریتوسعه پا ریو در مس ابدییم شیافزا یآموزش یهانظام

آموزش با  یهااستیو تطابق س میدر تنظ ینقش مهم یآموزش تیریمد ن،یبر ا علاوه

با  افته،یدر حال توسعه و توسعه یدارد. کشورها یاقتصاد اتیجامعه و مقتض یازهاین

سترش روزافزون بازار کار، و گ یازهاین ،یانسان یرویدر حوزه ن یمتعدد یهاچالش

 تواندیمؤثر م یآموزش تیریحوزه، مد نیامواجه هستند. در  دیجد یهایرفناو

 یا طراحر یکار ماهر و سازگار با تحولات فناور یروین تیتوسعه مهارت، ترب یهااستیس

حال،  نیر عو پاسخگو و د ریپذانعطاف ینظام آموزش جادیامر به ا نی. ادینما ییو اجرا

 .کندیکمک م یجهان راتییسازگار با تغ

 یر کسب زیتوسعه ن ندیفرآ یداریدر تداوم و پا یآموزش تیریمد تیاهم گر،ید لیتحل در

 یعه، براهر جام یو علم یفرهنگ یهاهیبه عنوان پا ،یآموزش یها. نظامستین دهیپوش

هستند.  نگرندهیو آ یراهبرد تیریمد ازمندیبلندمدت ن شرفتیحفظ توسعه و پ

 تیشده باشند، قابل نیو مدرن تدو یعلم تیریبر مد یکه مبتن یآموزش یهااستیس

 یهابا چالش مقابله ییرا دارند و توانا یو فناور یاقتصاد ،یبا تحولات فرهنگ عیانطباق سر

 ریسم تیدر تثب یاتینقش ح یآموزش تیریمد ق،یطر نیرا خواهند داشت. بد رمنتظرهیغ

 .کندیم فایتوسعه ا یندهایاز توقف فرا یریتوسعه و جلوگ

 یهاضرورت گریاز د یاجتماع یهایو کاهش نابرابر یارتقاء عدالت آموزش ن،یهمچن

ا بکه  یآموزش یهااستیکشورها است. س یگذاراستیدر س تیریمد ژهیو گاهیجا

بر  یمحور و مبتنعدالت ک،یاستراتژ یزیربر برنامه یکلان، مبتن تیریمد یکردهایرو

و  لیتحص یهاشوند، در بهبود فرصت یطراح محروم یهاتیجمع یازهاین ییشناسا

محور توسعه یهابه نظام کرد،یرو نیخواهند بود. ا رگذاریتأث یانسان یپرورش استعدادها

 به شکل منسجم و یشده و توسعه انسان یریتا از هدررفت منابع جلوگ کندیکمک م

 .ردیعادلانه انجام پذ
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نوآور  ینظام آموزش ازمندین ،یالمللنیب یهاو رقابت شدنیجهان دهیتوجه به پد ت،ینها در

 ،یقو یآموزش تیریکه مد ییکشورها ،یجهان یاثربخش است. در فضا یتیریو مد

 کپارچهیتوسعه  یهااستیرا در س نینو یهایاز فناور یریگو بهره کیاستراتژ یزیربرنامه

ر را به خود اختصاص برت گاهیجا یو اقتصاد یفرهنگ ،یعلم یهااند، در عرصهکرده

توسعه کشورها،  یهاو برنامه هااستیدر س یآموزش تیریمد ژهیو گاهیجا ن،ی. بنابرادهندیم

عدالت  نیابت و تضمقدرت رق دار،یآن در توسعه پا ریکننده تأثعوامل اثبات قیتلف جهینت

 دارند. ینقش محور اتریو پو بهتر یاندهیآ نیدر تأم یاست که همگ یاجتماع

از  یامجموعه ن،ینو یهایبا تحولات جامعه و فناور یآموزش یزیرو برنامه تیریمد وندیپ

 یآموزش یهانظام گاهیجا تیها در تثبکرده است که نقش آن جادیها را اها و فرصتچالش

را به همراه دارد  ییهادر نگاه اول، چالش ندیفرآ نیاست. ا انیپایآموزش ب تیفیو ارتقاء ک

ست، اما ا یتیریمد یو هوشمند ینوآور ،یریپذبر انعطاف یمبتن یراهکارها ازمندیکه ن

رقم زده  یآموزش یهاتوسعه و بهبود نظام یبرا زیرا ن یرینظیب یهادر مقابل، فرصت

 است.

 ییهایاست. فناور نینو یهایها با فناورآموزش عیانطباق سر ،یاصل یهااز چالش یکی

تحولات  تالیجید یهاو آموزش یمجاز یهاپلتفرم ن،یماش یریادگی ،یمانند هوش مصنوع

 یندهاینگ ساختن فرآهماه یاند، ولکرده جادیها ادر نحوه انتقال دانش و مهارت یقیعم

 یهامهارت قابل ملاحظه، توسعه یها یگذارهیسرما ازمندیها نیفناور نیبا ا یآموزش

 ،یفناور یهارساختیاست. کمبود ز یزمانسا یدر ساختارها رییو تغ تیریدر مد یتخصص

 دیت که بااس یاز جمله موانع رییو مقاومت در برابر تغ دهیدآموزش یانسان یرویکمبود ن

 ها قرار گرفت.در مقابل آن

است که  یگریچالش د ،یو اقتصاد یتحولات جامعه شناخت یسرعت بالا ن،یکنار ا در

گسترش  ،یخانوادگ یدر ساختارها راتییبا آن مواجه شود. تغ دیبا یآموزش تیریمد

را ملزم به  تیریمد ،یآموزش یازهایبودن ن یو سطح سطح یتنوع فرهنگ ،ینیشهرنش

 یازهایبه ن ییپاسخگو ییکه توانا کندیم نگرانهندهیو آ کیاستراتژ یهااستیس نیتدو


