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 مقدمه:

 

فرد  یرشد و تعال ریمس میترس یبرا یمتعدد یکردهایانسان، رو میدر روند توسعه و تعل

و  یفاطع ،یشناخت ،یروان یخاص از سازوکارها یاارائه شده است که هرکدام بر جنبه

 یوازنت جادیدر آموزش و پرورش، ا یاساس یهااز چالش یکیدارند. اما  دیتأک یرفتار

 یو علم یاجتماع ،یشخص یهانهیزم یتا فرد بتواند در تمام تابعاد اس نیا انیزمان مهم

شناخت، عاطفه و عمل به  قیبر تلف دیراستا، تأک نیافزا حرکت کند. در ابه صورت هم

سه عنصر نه  نیا رایاست؛ ز افتهی یاژهیو گاهیجانبه، جارشد همه یاصل یعنوان محورها

 فایا یثرنقش مؤ زیافراد ن یو عمل یواقع یبلکه در زندگ ،یو علم ینظر یتنها در بسترها

 .کنندیم

 یریکارگهبلازم در  یتوانمند دیفهم جهان و خود، و هر فرد با یاست برا یاهیپا شناخت،

اشد تا بتواند بموثر را دارا  یریادگیحل مسئله و  ،یانند تفکر انتقادم یشناخت یهامهارت

قش اتخاذ کند. در کنار آن، عاطفه و احساسات، ن یرا در زندگ حیصح یهاانتخاب

احساسات به  ییدارند که راهنما یدرون یهازهیرفتارها و تبلور انگ میدر تنظ یابرجسته

است. عمل  یو همدل تیو توسعه خلاق تیشخص یکپارچگیعامل مهم در  ح،یشکل صح

ورت تعادل است که، در ص یفرددرون یندهایفرآ نیا یینها جهینت ،یکاربرد یو رفتارها

اخلاق، و  ،یزندگ یهاارتشناخت و عاطفه، منجر به توسعه مه انیم یو هماهنگ

 .شودیم یریپذتیمسئول

سه  نیا قیتلف تیاهم ،یفرد یو توسعه یتیترب یشناسدر حوزه روان یمتعدد مطالعات

هوش  تیگلمن بر اهم لیچون دان یشناساننمونه، روان یاند. برامحور را به اثبات رسانده

 ن،ی(. همچن۱۹۹۵اند )گلمن، کرده دیتأک یو اجتماع یفرد یهاتیدر موفق یجانیه

 ،یزمان به ابعاد شناختانسان، بر لزوم توجه هم یو تعال یرشد فرد یهاهینظر اتینظر

در آموزش و  کردیرو نی(. ا۲۰۱۱؛ گارنر، ۱۳۸۲ نکر،یپدارند ) دیتأک یو رفتار یعاطف

نه تنها شامل جذب دانش، بلکه دربردارنده  یریادگی ندیتا فرآ کندیپرورش، کمک م

فرد بتواند در جامعه به عنوان  هباشد ک یعمل یهاتوسعه احساسات مثبت و ارتقاء مهارت

 کند. ینیآفرند، نقششهروند مسئول و توانم کی



و  یظرن میمفاه ،یعلم یهاپژوهش هیبود تا بر پا نیکتاب، تلاش بر ا نیا نیتدو در

جانبه ارائه رشد همه یموثر برا ییاصول و راهکارها ،یقیتلف یکردهایدر قالب رو یکاربرد

 سازنهیزم ،یو عمل یعاطف ،یشناخت یهاآن است که کسب مهارت ییشود. هدف نها

مسئول،  ییهادر پرورش انسان یدیباشد و نقش کل یماعو اجت یفرد یتعال ریسم میترس

 ازمندیعاصر، نو پر چالش م دهیچیپ یایدر دن ژهیبه و کرد،یرو نیکند. ا فایکامل و توانمند ا

 یزندگ یافزا و متعالادل، هممتع ییها بتوانند در فضاتوجه و آموزش مستمر است تا انسان

 بهره را ببرند. نیبهترها کنند و از فرصت

 یفرد تیاصل در ترب نیتریادیشناخت، عاطفه و عمل، بن قیگفت که تلف دیبا ان،یپا در

 اتر،یپو یاجامعه تواندیم ،یعمل اتیو تجرب یعلم قاتیتحق هیاست که در سا یو اجتماع

 زمنداین کرد،یرو نیا تیگسترش و تقو ل،یدل نیتر را شکل دهد. به همتر و سازندهسلامت

آن،  ییاست که هدف نها ییهایگذاراستیو س یمراکز آموزش ان،یآموزش مستمر مرب

 گرانیبا خود و د زیآممسالمت یستیمتعادل، خلاق و مسئول است که قادر به همز یانسان

 باشد
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 :اول بخش

 عمل و عاطفه شناخت، جانبههمه رشد برای ایمدرسه 

 :یکم فصل

 وپرورشآموزش در جانبهتمام رشد مبانی و مفاهیم 

 

است که به توسعه  یچندبعد یآموزش و پرورش مفهوم ندیجانبه در فرآرشد تمام

 یو فن یاخلاق ،یاجتماع ،یعاطف ،یدر ابعاد شناخت یفرد یهاتیو ظرف هایتوانمند

است، نه صرفاً توسعه  ییکامل و متوازن هدف نها یفرد تینگاه، ترب نی. در اپردازدیم

تنها بر انتقال دانش  دینبا یریادگیچارچوب،  نیمحدود. در ا یدانش ای ییاجرا یهارتمها

 ،یهمدل یهاییتوانا ،یتفکر انتقاد یهابه پرورش مهارت دیتمرکز کند، بلکه با

هر  ،یکردیرو نیبپردازد. در چن یکاربران آموزش یروان تیو احساس امن یریپذتیمسئول

مختلف،  یهاطیدر مح اندتا فرد بتو کندیم تیاهنگ فعالافزا و هممؤلفه به صورت هم

 مختلف خود را شکوفا سازد. یهایتوانمند

بر چند  دیبا ،یامدرسه یهاتیو فعال یدرس یهابرنامه یهدف در طراح نیتحقق ا یبرا

 یهاشناخت، عاطفه و عمل در قالب برنامه یکرد. نخست، ادغام مفهوم دیتأک یاصل اساس

مانند  یشناخت یهاباشد که نه تنها مهارت یابه گونه دیمحتوا با یطراحاست.  یدرس

 یبرا ییهازمان فرصتآموزش داده شود، بلکه به شکل هم لهاستدلال و حل مسئ ل،یتحل

 یتعامل اجتماع یهااعتماد به نفس و توسعه مهارت تیتقو ،یابراز همدل ،یرشد عاطف

در  یاژهیو گاهیجا ،یمشارکت یهاتیو فعال یگروه یهافراهم گردد. به عنوان نمونه، پروژه

 یو اجتماع یبه رشد عاطف ،یعمل یاهدارند که ضمن پرورش مهارت یدرس یهابرنامه

 .کندیآموزان کمک مدانش

بر پروژه، آموزش  یمبتن یریادگیآموزش فعال مانند  یهااز روش یریگبهره ن،یبر ا علاوه

شناخت،  انیم یو عمل یارتباط منطق تواندیحل مسئله، مبر  یمبتن یهاتیو فعال یتجرب



 عمل و عاطفه شناخت، تلفیق جانبه؛ همه رشد برای ای مدرسه                                     ۸

 

 رفعال،یغ یریادگی یریادگی یآموزان به جاها، دانشروش نیعاطفه و عمل برقرار کند. در ا

و هم به توسعه  یدرک مفهوم تیکه هم به تقو شوندیم یخلاقانه و عمل یندهایفرآ ریدرگ

 .کندیکمک م یعاطف یهایتوانمند

 reflectionو  یابیخودارز یبرا ییهاباشد که فرصت یابه گونه دیبا یزیرمهبرنا ن،یهمچن

 ع،یسر جینتا ایر نمره بتمرکز صرف  یآموزان به جادانش شودیامر موجب م نی. ادیفراهم آ

ند. در خود بپرداز یو شناخت یزشیانگ ،یعاطف یازهایو شناخت بهتر از ن یبه کاوش درون

ر آن ابراز احساسات و نظرات باشد که د یبرا یمشوق و امن یفضا دیبا همدرس جه،ینت

جه داشته هم تو یو اخلاق ینباشد بلکه به رشد فرد هیپاتنها محدود به دانش ،یابیارز

 باشد.

باشد و هم  شود که هم توانمندساز یطراح یابه گونه دیبا زین یابینظام ارزش ت،ینها در

 یابزارها کند. استفاده از یریگرا اندازه یدابعاد مختلف رشد فر انیبتواند انسجام م

در پرورش  تواندیم ،یریادگی ندیو تمرکز بر فرآ ینگرندهیآ ،یفیک یهایابیارز ه،یچندسو

محتوا،  انیم وندیپ ن،یکند. بنابرا فایا یصد البته فعال و مسئول نقش مهم ومتعادل  یفرد

تحقق مفهوم رشد  کنندهنیاست که تضم یضرورت ،یابیو ارزش یآموزش یهاروش

 جانبه در مدارس است.تمام

آموزان در قالب سه بعد رشد کامل و متعادل دانش ندینقش شناخت، عاطفه و عمل در فرآ

به  توانندینم ییها به تنهاحوزه نیاز ا کیکه هر  شودیم یزیرهیو مکمل، پا یاساس

و  قیتلف ان باشند، بلکهآموزدانش یو اجتماع یتوسعه فرد یازهاین یپاسخگو ییتنها

 تحقق رشد جامع و متوازن است. یبرا یلاص دیها کلآن ییافزاهم

مانند  ،یشناخت یهایکه توسعه توانمند دهدینشان م یابتدا، نقش حوزه شناخت در

 یجامع یو ذهن یفکر یهارساختیز جادیبه ا تیاستدلال، حل مسئله و خلاق ل،یتحل

اطراف،  طیدرک بهتر مح یلازم برا ینش آموزان ابزارهاحوزه به دا نی. اشودیمنجر م

 یرگذاریو تاث ی. اما بدون همبستگدهدیرا م ؤثرم یزیرو برنامه یمنطق یریگ میتصم

 ل،یدل نیبه هم مانند؛یم یباق روحیبه صورت خشک و ب هایتوانمند نیا ،یحوزه عاطف
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و احساس  یماد و پرورش همدلحس تعلق و اعت جادیا ،یبخشزهیدر انگ یدیعاطفه نقش کل

 دارد. گرانیارتباط مؤثر با د

آموز در ترجمه دانش ییاست، بر توانا ییو اجرا یرفتار یهاکه شامل مهارت ،یعمل حوزه

که  کندیحوزه مراقبت م نیمؤثر تمرکز دارد. ا یهادانش و احساسات خود به اقدام

مسئولانه و همدلانه  یرفتارها ،یزندگ یهاتیو موقع یواقع یهاطیآموز بتواند در محدانش

 یو اخلاق یعمل ماتیبه دست آمده، تصم یها و باورهااساس ارزش براز خود نشان دهد و 

 اتخاذ کند.

 توجه کرد: ریبه اصول ز دیزمان، باو هم یقیسه حوزه به صورت تلف نیپرورش ا یبرا

شوند  یطراح یابه گونه دیبا یدرس یها: برنامهیچندبعد یآموزش یهابرنامه ی. طراح۱

و  یفرض یهاتیفعال ،یمیت یهارا در قالب پروژه یو عمل یعاطف ،یشناخت یهاکه حوزه

در  یروهکنند. به عنوان مثال، کار گ قیبر حل مسئله تلف یمبتن یهاو آموزش ،یتجرب

در  بلکه کند،یم تیو استدلال را تقو لیتحل یهاتنها مهارت همحور نمسئله یهاپروژه

 .دهدیتوسعه م زیرا ن یریپذتیو مسئول یهمدل ،یبستر همکار

 یهاتیعالبر پروژه، ف یمبتن یریادگی: یآموزش فعال و تجرب یهااز روش یریگ. بهره۲

. کنندیم دجایسه حوزه ا نیا یستیهمز یبرا ییهافرصت ،یاجتماع یهانیو تمر یاتیعمل

 یریکارگکه هم در به شوندیم یحساس یهابهتجر ریآموزان درگدانش کردها،یرو نیدر ا

 است. نیآفرارزش یو اقدام عمل عاطفهدانش و هم در ابراز 

آموزان بتوانند فراهم آورد که دانش یطیمح دیامن و مشوق: مدرسه با ییفضا جادی. ا۳

 ،یاعتماد یرا به اشتراک بگذارند. فضا اتشانیکنند و تجرب انیآزادانه احساسات خود را ب

آموزان بتوانند شناخت دانش شودیموجب م reflectionو  یابیخودارز یرصت براف

شناخت،  انیم ییسورشد هم ریکنند و در مس دایپ گرانینسبت به خود و د یترقیعم

 عاطفه و عمل برقرار شود.
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به کار گرفته  یفیمتنوع و ک یابزارها دیبا ،یابیارز ندیچندجانبه و مکمل: در فرآ یابی. ارز4

 ندیه فرآبمثبت، توجه  یها. بازخوردردیابعاد مورد سنجش قرار گ یشود تا رشد در تمام

 قیبه تلف یبخشباعث تداوم و عمق ،یدرون یندهایو تمرکز بر فرآ ،یینها جهیو نه فقط نت

 .شودیم هاحوزه نیا

در  وزه راحاست که هر  یروش ازمندیشناخت، عاطفه و عمل، ن انیم ییافزاهم ت،ینها در

دانش و  که فرد بتواند نه تنها یاقرار دهد، به گونه گرهاید تیو تقو تیحما یراستا

ود به خرشد  ریمسئولانه را در مس یو رفتارها لیاص یبلکه احساسات ،یعلم یهامهارت

 یدر طراح دیگرا بامدرن و توسعه یهااست که مدرسه یزیچ همان کرد،یرو نی. اردیکار گ

 نده،یآ یهاخود در نظر داشته باشند، تا نسل یتیو ترب یآموزش یندهایفرآ یو اجرا

 کنند. تیمتعادل، مسئول و خلاق را ترب یآموختگاندانش

 یاجموعهم یریدر مدارس، بهکارگ یو رفتار یجانیه ،یابعاد شناخت نیارتقاء تعادل ب یبرا

موثر  ییافزاهم واندبت کیاست که هر  یجامع و هماهنگ ضرور یهایها و استراتژاز روش

شوند که علاوه  یطراح یابه گونه دیبا هایاستراتژ نیکند. ا تیسه حوزه را تقو نیا انیم

حال  نیو در ع ندیمان لیتسه زیها را نآن ییسوو هم قیتلف ندیهر بعد، فرآ حبر بهبود سط

 کنند. تیریرا مد یاحتمال یهاچالش

نگر است که بر توسعه مثبت یآموزش یهابرنامه یمؤثر، طراح یهایاز استراتژ یکی

مانند  ییهاتیها، فعالبرنامه نیهمزمان تمرکز دارد. در ا یجانیو ه یشناخت یهامهارت

 یهانیو تمر ،یواقع یهابر حل چالش یمبتن یگروه یهاحل مسائل تعهدآور، پروژه

اظ حعواطف ل تیریو مد یخودآگاه یهانیبا تمر اههمر یشناخت یهاتوسعه مهارت

و  یفکر یهاییاناتا در عمل، تو کندیآموزان کمک مبه دانش کرد،یرو نی. اشودیم

و  یملرا به شکل ع نیتمر ندیاز فرآ یخود را در کنار هم پرورش دهند و بخش یاحساسات

 .سازدیفراهم م یتجرب

از جمله  ن،ینو یهایو فناور یبر فناور یمبتن یهااز آموزش یریگبهره ن،یهمچن

را  یچندوجه یریادگی یهاامکان ارائه فرصت ،یتعامل یهاو برنامه کینامید یهافرمپلت
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شده است که در آن،  یسازیباز یهاسامانه ها،یفناور نیاز ا یا. نمونهآوردیفراهم م

به حل مسائل بپردازند، احساسات خود را در قالب  یتعامل یهایازآموزان در قالب بدانش

کنند.  نیتمر یمجاز یهاتیرا در موقع یرفتار یهابه کنند و مهارتمختلف تجر یهانقش

 را همزمان به همراه دارد. یبخشزهیها، کاهش استرس و انگنوع آموزش نیا

ر فعال است که نصاب آن، ب یدیکل یهایاز استراتژ گرید یکیامن و مشوق،  یفضا جادیا

که  فراهم آورد یطیمح دیسه بااستوار است. مدر یو همدل یخودابراز یندهایکردن فرآ

ترس از قضاوت، احساسات و  کنند و بتوانند بدون تیآموزان در آن احساس امندانش

 و ،یگری، مربreflectionاز جلسات  یریگ. بهرهندو تجربه کن انینظرات خود را ب

 .کندیحس تعلق کمک م تیو تقو یارتباط عاطف تیسازنده، به تثب یوگوهاگفت

 تیو تقو تیثبدر ت یو بازخورد مداوم نقش مهم یابیخودارز یهاتوسعه برنامه ،نیکنار ا در

و  یعاطف ،یشناخت یهارشد در عرصه یابیبه منظور ارز دیها بابرنامه نیتوازن دارد. ا نیا

 .ردیرف قرار گص جیبر نتا ندیو تمرکز بر فرآ رندیرا در بر بگ یو کم یفیک یابزارها ،یرفتار

از  یکی. دیآ دیچند چالش عمده ممکن است پد ها،یاستراتژ نیا یاجرا حال، در نیا با

آموزش است،  یسنت یهاروش رییمربوط به تغ یهایو نگران یها، مقاومت فرهنگچالش

ت. اس نفعانیتمام ذ ییو همگرا رشیپذ ازمندین یآموزش یکردهایدر رو رییچرا که تغ

 یهامتخصص در حوزه انیکمبود مرباز جمله  نابع،و م یزمان یهاتیمحدود ،یگرید

نبود  ن،یزد. همچنناکارآمد سا ایرا کند  یسازادهیپ ندیفرآ تواندیکه م ،یو رفتار یجانیه

بر توازن  هایاستراتژ یمنسجم، ممکن است مانع از اثرگذار یابیو ارز شیپا یسازوکارها

 مطلوب شود.

و  ،یادر آموزشآموزش مداوم ک ق،یدق یزیربرنامه ازمندیها نچالش نیا تیریو مد رشیپذ

 ت،یها و جامعه است. در نهامدرسه، خانواده یهااستیس انیفعال م یهماهنگ جادیا

در  تیموفق دیلک ،یبر شواهد علم یو مبتن ریپذانعطاف ،یتعامل یکردهایاز رو یمندبهره

 .شودیها محسوب مو رفع چالش هایراتژاست نیکردن ا یاتیعمل



 عمل و عاطفه شناخت، تلفیق جانبه؛ همه رشد برای ای مدرسه                                     ۱۲

 

استعدادها و  جانبههمه تیتقو یبرا یقیتلف یطیبه عنوان مح یامدرسه یطراح

 ،یمیتعل قیلفبر اصل ت یمبتن ،یچندبعد یکردیرو ازمندیآموزان ندانش یهایتوانمند

 یو جمع یفرد یازهایتطابق با ن تیقابل دینوع فضا با نیاست. ا یو عمل یعاطف

و  یعاطف ،یابعاد شناخت انیاط موثر مارتب سازنهیآموزان را داشته باشد و بتواند زمدانش

 باشد. یرفتار

 دیبا یآموزش یاست. فضاها یاتیح اریبس ییفضا یگام نخست، توجه به اصول طراح در

 یفضاها ،یعمل یهاکه بتوانند در قالب کارگاه یاو چندمنظوره باشند، به گونه ریپذانعطاف

با  ییهاتیفعال یامکان اجرا ط،یتنوع در مح نیشوند. ا یو مناطق آرام طراح یگروه

کاهش  یهانیتا تمر ،یشناخت یهایو باز یتعامل یهاموزشآ از—متفاوت یکردهایرو

 کیارگونوم و یانسان یاز طراح یریگ. بهرهسازدیفراهم م را—یهنر یهاتیاسترس و فعال

 یآنها را برا زهیو انگ کندیم تیآموزان را تقوو آرامش دانش تیدر فضاها، حس امن

 .بردیبالا م یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ

 یهاشد. برنامهاستوار با یو چندحس یقیتلف کردیرو هیبر پا دیبا یزیرساختار برنامه ا،یثان

 یر طد یو رفتار یجانیه ،یشناخت یهاشوند که مهارت نیتدو یابه گونه دیبا یدرس

 یهامتقاطع، حل مسئله یهاز پروژها یریگ. بهرهابندیتوسعه  یمتنوع و تعامل یهاتیفعال

افزا هم یهابخش دیبلکه با ستندین یگریجدا از د کیچیه ،یگروه یهاتیو فعال یچالش

د مختلف ابعا نیب ییسوهم تیبه تقو کرد،یرو نیباشند. ا یو جمع یتوسعه فرد ریدر مس

خت و مختلف شنا یهاهیلا ،یریادگی ندیو در فرآ کندیآموز کمک مدانش تیشخص

 .سازدیزمان فعال ماحساس او را هم

ه از جمل ن،ینو یهایگرفته شود. فناور دهیناد دینبا ،یطراح نیدر ا یفناور نقش

 یهاصتفر ،یبر باز یو آموزش مبتن یمجاز تیواقع یهابرنامه ،یتعامل یهاسامانه

 یعمل یهاربهتج جادیبا ا هایفناور نی. اکنندیرا فراهم م یو چندوجه یچندحس یریادگی

رس را و است یکمک کرده، فشار روان یو شناخت یرفتار یهابه ارتقاء مهارت ،یجانیو ه

 .ندینمایم تیآموزان تقورا در دانش زشیو انگ دهندیکاهش م
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دارد.  ژهیو تیاهم زین داریپا یتیامن و منابع حما یطیمح جادیموارد، ا نیبا ا وندیپ در

آموزان بتوانند به صورت آزادانه آورند که در آن دانشرا فراهم  ییفضا دیمدارس با

 نیادیبن یهادر آن به عنوان ارزش یو خودابراز یاحساسات خود را آشکار کنند و همدل

و  reflectionوگو، جلسات گفت یهاکارگاه یدر قالب برگزار رام نی. اابندی جیترو

 تیقوعلق و اعتماد در او تکه احساس ت یبه نحو شود،یم یاتیعمل یفرد یهایگریمرب

 شود.

آموزان، در قالب دانش یهایو توانمند تیمستمر رشد شخص یابیو ارز یریگیپ ن،یهمچن

 یهاتیجانبه ظرفو توسعه سطح همه تیموجب تثب ،یساختار یو بازخوردها یابیخودارز

 شرفتیپ درون ایشوند که به صورت پو یطراح یبه شکل دیبا هایابیارز نی. اگرددیآنان م

 .ندینما جادیاصلاح و بهبود را ا یهاو فرصت دهرا نشان دا یو جمع یفرد

نابع و مکمبود  ،یچون مقاومت فرهنگ ییهااجزاء، مواجهه با چالش نیا یکنار تمام در

ت. آموزش و اس یفرابخش یو همکار کیاستراتژ یزیربرنامه ازمندین ش،یپا یهانبود نظام

 یهوشمندانه، همگ یهایگذاراستیها و جامعه، و سخانواده ییزاافهم ان،یمرب یهایکاست

 موثر هستند. یقیمدرسه تلف طیمحقق ساختن مح یبرا یدیعوامل کل

و باور  ریپذنگرش انعطاف ک،یستماتیتفکر س ازمندین یامدرسه نیچن یطراح ت،ینها در

در  قیتلف نیکه ا یاگونهاست، به یو عمل یعاطف ،یشناخت یندهایفرآ قیتلف تیبه اهم

و به توسعه  ابدی ینینمود ع هاتیفعال یو اجرا یزیربرنامه ،یگذاراستیسطوح س یتمام

 منجر شود. نآموزاجانبه دانشهمه

 رانیکه بر عهده معلمان و مد ییهاآموزان، نقشجانبه دانشتوسعه رشد تمام ندیدر فرآ

و  یآموزش یهاتیفعال تیفیداوم و کبرخوردار است و ت یاژهیو تیاز اهم رد،یگیقرار م

بر اساس اصول  دیها بانقش نیها است. انقش نیو کارآمد ا حیصح یفایدر گرو ا یپرورش

بعاد ا یتا تمام ردیشکل گ بانیپشت یفضا جادیو ا کیاستراتژ ییسومشترک، هم یراهبر

 شوند. تیآموزان تقودانش یو عمل یعاطف ،یشناخت
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 یو اجرا یطراح تیمسئول ،یآموزش ستمیعناصر در س نیتریبه عنوان اساس معلمان

 ندیرا در فرآ یو عمل یجانیه ،یشناخت یهامهارت قیرا بر عهده دارند که تلف ییهاتیفعال

 نید. در اکنن فایرا ا گرلیراهنما و تسه ،ینقش مرب دیبهبود بخشند. آنان با یریادگی

 یفضا جادیآموزان، ادانش یو جمع یردف یازهاین صیتشخ ییوانات دیچارچوب، معلمان با

را  نینو یهایو استفاده از فناور ،یاجتماع یهاابراز احساسات و توسعه مهارت یامن برا

 ،یریادگیبع فعال از منا یمندآموزش دهند که بهره یاوهیبهش دیداشته باشند. آنان با

مختلف تحقق  یاهتیدر قالب فعال ینسانو پرورش عواطف ا یزندگ یهامهارت نیتمر

 .ابدی

 جادیدر ا یدینقش کل ک،یو استراتژ ینظام، به عنوان راهبران سازمان نیدر ا رانیمد

توان  دیها بامنابع دارند. آن صیو تخص ،یمدارس، توسعه فرهنگ سازمان یهااستیس

راستا،  نیاکارکنان را دارا باشند. در  یاو توسعه حرفه ،یآموزش یرهبر ر،ییتغ تیریمد

را  یرهنگفیآموزش یندهایو اصلاح فرآ یابیارز ش،یپا ،یگذاراستینقش مرجع س رانیمد

 یکردهایورتحقق  یو امکانات لازم برا یتیحما یکه ساختارها یابر عهده دارند، به گونه

و  یهمفکر قیو تشو یمشارکت یکردهایاز رو یریگبهره ن،ی. همچندیفراهم آ یقیتلف

رتقاء است که به ا رانیمد فیوظا گریها و جامعه، از دمعلمان، خانواده انیم یهمکار

 .کندیجامع کمک م یکردهایرو

است.  یضرور یمتفاوت یهادر حوزه یدیکل یهامهارت ،ییهانقش نیچن یفایا یبرا

صدور  ارتدر کنار مه م،یشامل گوش دادن فعال و انتقال مؤثر مفاه ،یارتباط یهامهارت

 یهامیت و انیمرب یرهبر ییاست. توانا اتیبحران، از ضرور تیریو مد کیاستراتژ ماتیتصم

هوشمندانه  یریگمتنوع، و بهره یازهایبر ن یمبتن یآموزش یهامهتوسعه برنا ،یاچندرشته

مهارت  ن،یشود. همچن تیتقو رانیمعلمان و مد یادر سطح حرفه دیبا ن،ینو یهایاز فناور

 تیریمد و یخودآگاه یهانار آموزش مهارتدر ک ،ییافزاتعامل و هم یفضا جادیدر ا

 دارد. زانندهیانگ وسالم  یطیمح تیدر تثب یلیبدیاسترس، نقش ب
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ه هوش از جمل ،یجانیو ه یعاطف یهایتوسعه توانمند ،یفن یهاکنار آموزش مهارت در

ها رتمها نیا رایو معلمان است؛ ز رانیجزو الزامات مد ،یو خودآگاه empathy ،یجانیه

و باعث  کندیم لیرا تسه یآموزش طیدر مح یانسان ینگرش و رفتارها حیصح یریارگبه ک

ر آموزان باشند. ددانش یو اجتماع یمؤثر در توسعه عاطف یوهاها بتوانند الگآن شودیم

و  یو انسجام درون ییسوهم ازمندیجانبه که نو همه یقیتلف یکردهایصورت، رو نیا ریغ

 .کندیآموزان افت مدانش یتوسعه فرد تیفیو سطح ک بداییاست، تحقق نم یرونیب

اهنگ، هم یبیبر ترک یمبتن دیبا ستمیس نیدر ا رانیمعلمان و مد یهانقش جه،ینت در

 یلازم برا یبزارهاامتنوع باشد تا بتوانند  یهامهارت یبر توسعه دائم یو مبتن ریپذانعطاف

آموزش و  شرو،یو پ ایپو یریو در مس جانبه را فراهم سازندرشد همه یندهایفرآ تیهدا

 خود سوق دهند. یادیبن اهدافپرورش را به سمت 

 نیو جامع ا قیدق یریگو اندازه یابیآموزان، ارزجانبه دانشتوسعه رشد همه ندیدر فرآ

نه تنها  ،یابیارز نی. اکندیم فایا یآموزش یهادر اصلاح و بهبود برنامه ینقش اساس ندیفرآ

 یحساس برا یعنوان ابزارتحقق اهداف، بلکه به زانیو م یفعل تیوضع صیبه منظور تشخ

آموزان مورد استفاده دانش یو عمل یعاطف ،یدر ابعاد شناخت یاتوسعه یازهاین ییشناسا

 ،یبعداصول چند یبر مبنا دیبا یابیارز یکردهایرو یو اجرا یزیر. طرحردیگیقرار م

 یواقع ریکه تصو یاهداف کلان مدرسه باشد، به طور با ییو همسو نانیاطم تیاعتبار، قابل

 رشد ارائه دهد. یهاجنبه یتمام رآموزان ددانش شرفتیاز پ ینیو ع

از ابعاد  یکی انگریکه هر کدام نما ردیمورد توجه قرار گ دیبا ییهامنظور، شاخص نیا یبرا

درک  زانیم رینظ ییهاشاخص ،یآموزان باشند. در بعد شناختدانش یاو توسعه یعملکرد

شوند.  یریگاندازه دیبا تیو خلاق یتفکر انتقاد یهاحل مسئله، مهارت ییتوانا م،یمفاه

 یهایابیو ارز ،یعمل یهاپروژه ،یعملکرد یهاآزمون رینظ یابیارزش یابزارها

formative زانیمانند م ییهاشاخص ،یحوزه مؤثر باشند. در بعد عاطف نیتوانند در ا یم 

در نظر گرفته  دیبا یروان یمندتیاحساسات و سطح رضا تیریمد ،یخودآگاه ،یدلهم


