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 پیشگفتار 
 

سابقه در حال تغییر است؛ شتابی که نه تنها اقتصاد، سیاست، های اخیر، جهان با شتابی بیدر دهه
های آموزش و یادگیری را نیز تحت تأثیر فرهنگ و روابط اجتماعی را دگرگون کرده، بلکه بنیان

های  رو هستیم، صرفاً ظهور ابزارهای جدید یا ورود دستگاهقرار داده است. آنچه امروز با آن روبه
های درس نیست؛ بلکه با تحولاتی بنیادین مواجهیم که رویکردهای آموزشی  هوشمند به کلاس

های تفکر، خلق دانش و ارتباط انسان  را دگرگون کرده، مرزهای سنتی یادگیری را شکسته و شیوه
منزله یک  لکه بهعنوان ابزار، بتنها بهبا اطلاعات را بازتعریف کرده است. در این میان، فناوری نه

میزیست مطرح  جدید  زیستبوم  تجربهشود؛  به  را  یادگیری  که  انعطافبومی  پویا،  و  ای  پذیر 
 شده تبدیل کرده است. شخصی

داده از  عظیمی  حجم  معرض  در  حاضر  عصر  در  پیامانسان  دارد؛  ها،  قرار  منابع  و  محتواها  ها، 
انبوه اطلاعات، به مهارتی بنیادین برای بقا و  به طوری که مهارت یافتن مسیر درست در میان 

پیشرفت تبدیل شده است. دیگر دوران آنکه آموختن تنها در کلاس درس و در قالب ساختارهای  
محدود اتفاق بیفتد، پایان یافته است. اکنون یادگیری در جریان زندگی، در ارتباطات جهانی، در  

افتد که مرز میان معلم، یادگیرنده و فناوری به هایی اتفاق میهای دیجیتال و در محیطرمپلتف 
بی کمشکلی  حال  در  تحولاتی  سابقه  نیازمند  آموزش  شرایطی،  چنین  در  است.  شدن  رنگ 

فناورانه های جدید، شرایط زیستت؛ تحولاتی که توان پاسخگویی به نیازهای نسلساختاری اس
 امروز و شتاب تحولات دانش و فناوری را داشته باشد. 

می دوچندان  را  تحول  این  ویژگیآنچه ضرورت  تغییر چشمگیر  و سبک کند،  یادگیری  ها  های 
ها و الگوهای  اند و انتظارات، نگرشهای جدید، با زبان فناوری رشد یافتهانسان امروز است. نسل

کنند که های گذشته متفاوت است. آنان در دنیایی زندگی میطور کامل با نسلیادگیری آنان به
تجربه تعامل،  سرعت،  که  دنیایی  است؛  دسترس  قابل  کلیک  یک  با  چیز  و  همه  محوری 

نظامشخصی بنابراین  آن هستند.  اصلی  عناصر  انتقال  سازی،  بر  اغلب  که  آموزشی سنتی،  های 
های محدود تکیه دارند، دیگر قادر نیستند پاسخگوی  سویه دانش، ساختارهای ثابت و ارزیابییک 

عنوان یک  شند. آینده آموزش نیازمند بازاندیشی، نوآوری و پذیرش فناوری بهنیازهای این نسل با
 رکن اصلی است، نه یک ابزار کمکی.

کرد؛ اما اکنون به کننده را در آموزش ایفا میکننده یا تسهیلفناوری، زمانی تنها نقش تقویت
آموزش  است.  تبدیل شده  یادگیری  شیوه  و  معنا  بازتعریف  در  اصلی  محرک  نیروهای  از  یکی 

های  سازی مسیر یادگیری، شبکهدیجیتال، تعاملات هوشمند، یادگیری مبتنی بر داده، شخصی



بازی آموزشی،  الگوریتماجتماعی  و  میوارسازی  تحلیل  را  یادگیرنده  رفتار  که  تنها  هایی  کنند، 
هایی  اند. این امکانات، فرصتهایی هستند که مرزهای آموزش را باز کردههایی از ظرفیتنمونه 

مادام یادگیری  آموزشی،  عدالت  توسعه  برای  دسترسیتازه  محیطالعمر،  ایجاد  و  های  پذیری 
ای نیز های اخلاقی، فرهنگی، اجتماعی و حرفهاند؛ اما در عین حال، چالشمشارکتی فراهم کرده

 به همراه دارند.

تر از همه، فناوری باعث شده است رابطه میان معلم و یادگیرنده دستخوش تغییر شود. نقش  مهم
انتقال از  تسهیلمعلم،  راهنما،  یادگیری،  تجربه  طراح  به  دانش  مستقیم  تحلیلگر دهنده  و  گر 

یادگیری تبدیل شده است. او اکنون باید نه تنها به محتوای درسی مسلط باشد، بلکه درک عمیقی  
فناوری دادهاز  تحلیل  تعاملی،  طراحی  اصول  آموزشی،  روشهای  و  یادگیری،  ایجاد  های  های 

به مهارتانگیزش در محیط باید  نیز  یادگیرندگان  باشد.  هایی چون سواد  های دیجیتال داشته 
دیجیتال، تفکر انتقادی، خودتنظیمی، مدیریت اطلاعات و ارتباط مؤثر در فضاهای آنلاین مجهز 

های  های ارزشیابی، شیوههای درسی، نظامهای جدید، نیازمند بازنگری در برنامهن نقششوند. ای
 های بنیادین ما نسبت به آموزش است. تدریس و حتی نگرش

تنها  هدف این کتاب، ارائه نگاهی جامع، تحلیلی و کاربردی به این تحول عظیم است؛ تحولی که نه
ها، بلکه فلسفه آموزش را نیز دگرگون کرده است. تلاش بوده است که میان نظریه ابزارها و روش

ای که خواننده، چه پژوهشگر باشد، چه معلم، چه دانشجو و چه گونهو عمل پیوند برقرار شود؛ به
مدیر آموزشی، بتواند هم از منظر مفهومی و هم از منظر اجرایی با ابعاد مختلف یادگیری نوین 

جای ارائه صرفاً تعاریف و مفاهیم کلی، بر تجربیات  آشنا شود. در نگارش این اثر، سعی شده است به
 ود.های کاربردی تأکید شالمللی، تغییرات ساختاری و نمونههای بینواقعی، یافته

های مختلف تحول آموزشی  با وجود گستردگی موضوع، تلاش شده است نگاه جامعی به جنبه
هایی که آموزش را دگرگون  انداخته شود؛ از تغییرات بنیادی در الگوهای یادگیری گرفته تا فناوری

تا نقش جدید معلمان و ضرورت  کرده نوین گرفته  با شرایط  از طراحی آموزش متناسب  اند، و 
انداز آینده و ها باید کسب کنند. همچنین نگاهی به چشمهایی که برای ایفای این نقشمهارت

نمی آینده،  مسیر  درک  بدون  زیرا  است؛  شده  انداخته  رو  پیشِ  را  روندهای  امروز  تحول  توان 
 درستی راهبری کرد.به

باره یا محدود نیست؛ فرایندی پیوسته و چندلایه است که نیازمند  ای یک تحول آموزش، پروژه
نگری است. در این مسیر، فناوری نه رقیب انسان، بلکه همراه اوست؛ افزایی و آیندههمکاری، هم

تر و تر، گستردهتواند یادگیری را عمیقکار گرفته شود، میدرستی بهابزاری قدرتمند که اگر به
برنامه آگاهی،  هدف،  این  تحقق  شرط  اما  کند.  سرمایهمعنادارتر  و  سازگاری  گذاری  ریزی، 

امروز و آینده نقشای که میخردمندانه در آموزش است. جامعه باشد،  خواهد در جهان  آفرین 



نظام در  بازنگری  به  اجتماعی، رشد  ناگزیر  عدالت  پایدار،  توسعه  زیرا  است؛  آموزشی خود  های 
 اقتصادی و کیفیت زندگی بدون تحول در یادگیری ممکن نخواهد بود.

امروز چگونه تعریف  اینکه آموزش در جهان  بر  اقدام. تأمل  به تأمل و  این کتاب، دعوتی است 
محیطمی برای ساختن  اقدام  و  تجربه شود  بلکه یک  وظیفه،  نه یک  یادگیری  آن  در  هایی که 

ارزشمند و توانمندساز باشد. امید آن است که این اثر بتواند راهنمایی باشد برای کسانی که در  
بهپی درک عمیق و  این دگرگونی  بتواند تر  امید است  کارگیری آن در عمل هستند. همچنین 

هایی که راه را  های تازه در حوزه یادگیری باشد؛ نوآوریها و نوآوریها، برنامهبخش پژوهشالهام
 کنند. تر هموار میتر و هوشمندانهبرای آموزش بهتر، انسانی

های گذشته، بلکه در شجاعت برای  در پایان، بر این باورم که آینده آموزش نه در بازتولید روش
خلق الگوهای تازه نهفته است. الگوهایی که با نیازهای انسان امروز سازگار باشند و بتوانند ما را 

های فردا یاری دهند. یادگیری نوین،  ای یادگیرنده، پویا و مجهز به مهارتدر مسیر ساختن جامعه
ای که در آن فرصتی است برای بازتعریف نقش انسان در جهان پیچیده امروز و ساختن آینده

های انسانی کمک کنند. امید است این کتاب  دانش، خرد و فناوری در کنار هم به شکوفایی توان
 ند. وگویی تازه باشد و بتواند سهمی هرچند کوچک در مسیر تحول آموزشی ایفا کآغازگر گفت
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 فصل اول 

 مبانی یادگیری نوین 
 

 مفهوم یادگیری نوین و تفاوت آن با آموزش سنتی
گیرد. در این یادگیری نوین بر پایه مشارکت فعال فرد در فرایند دریافت و ساخت معنا شکل می

شده نیست و بیشتر نقش سازنده و  نگرش، ذهن انسان تنها محل ذخیره مطالب از پیش تعیین
شیوه چنین  در  افراد  دارد.  گفتپویا  تجربه،  طریق  از  دادن  ای  پیوند  و  مسئله  تأمل، حل  وگو، 

طرفه نیست و فرد  کنند. در این شیوه جریان انتقال یک های واقعی رشد میها با موقعیتآموخته
 کند.نقش اصلی را در ساخت فهم خود ایفا می

یادگیری زمانی شکل  اساسی دارد.  اهمیت  پیرامون  و  فرد  میان  تعامل مستمر  نوین،  در روش 
هایی شود که نیازمند اندیشیدن، بررسی دقیق، آزمودن و بازاندیشی  گیرد که فرد درگیر فعالیتمی

های  کند مهارتباشند. این فرایند بر مشاهده فعال و کسب تجربه مستقیم تکیه دارد و تلاش می
آوری و خلاقیت را تقویت کند. چنین دیدگاهی سعی دارد یادگیری را  ورزی، تحلیل، دلیلاندیشه

 تر کند.به جریان طبیعی زندگی انسان نزدیک 

دهد. فردی  دهنده صرف مطالب جای خود را به نقش راهنما میدر این رویکرد نو، نقش انتقال
می همراهی  را  یادگیری  فرایند  میکه  تلاش  روشنکند  را  جستجو  مسیر  منابع  کند  سازد،  تر 

فکری و تبادل نظر را فراهم آورد. تمرکز بر رشد  های مشارکت، هممناسب را معرفی کند و زمینه
 شده. های یادگیرنده است نه بر مقدار مطالب ارائهتوانایی

های فردی برجسته است. هر شخص با سرعت، علاقه، سبک  در یادگیری نوین، توجه به تفاوت
شود. این شیوه بر آن است که مسیر  زمینه متفاوتی وارد جریان یادگیری میاندیشیدن و پیش
ها بر اساس های خود پیش رود. برنامهپذیر باشد تا هر فرد بتواند همراه با ویژگییادگیری انعطاف

 های ثابت.گیرند نه بر اساس قالبنیاز، استعداد و موقعیت افراد شکل می

زمانی   یادگیری  است.  واقعی  دنیای  با  آموزشی  محتوای  دادن  پیوند  رویکرد،  این  دیگر  ویژگی 
ها را در زندگی، کار، روابط اجتماعی و محیط پیرامون مشاهده  شود که فرد بتواند مفهومتر میژرف

ها  شود فهم ماندگارتر و کارآمدتر پدید آید و آموختهو تجربه کند. این درگیری عملی سبب می
 از حالت حفظی دور شوند. 
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سویه اطلاعات تکیه داشت و بیشتر بر انباشتن محفوظات  آموزش سنتی بر انتقال خطی و یک 
کند تمرکز را از حفظ مطالب به سوی درک، کاربرد، تحلیل و کرد. شیوه نو تلاش میتأکید می

فعال نگرش،  این  اصلی  محور  دهد.  سوق  مهارتآفرینش  تقویت  ذهن،  اندیشیدن،  سازی  های 
 پرورش توان حل مسئله و ایجاد توانایی یادگرفتن در شرایط گوناگون است.

 سیر تحول رویکردهای یادگیری در جهان 
در آغاز، نگاه رایج به یادگیری مبتنی بر تکرار و تمرین یکنواخت بود و باور عمومی بر این بود که  

ها آموزش بیشتر به شکل کند. در بسیاری از جامعهبا تکرار، ذهن توانایی جذب مطالب را پیدا می
گرفتند. تجربه کننده منفعل قرار میمحور و خطی جریان داشت و افراد در جایگاه دریافتفرمان

 رنگ داشت و توجه اصلی بر انتقال مستقیم بود. و درک عمیق نقشی کم

ای پدید آمد که یادگیری را  های مربوط به ذهن و رفتار انسان، نگرش تازهبا گسترش پژوهش
دانست. در این نگاه، ذهن به عنوان نظامی پویا  ها و الگوهای ذهنی میگیری ارتباطنتیجه شکل

کند مطرح شد. این تحول سبب های مختلف ساختارهای خود را تنظیم میکه با دریافت ورودی
ها  دهی تجربهشد فرایند یادگیری از حالت مکانیکی فاصله بگیرد و بیشتر با نقش ذهن در سازمان

 توضیح داده شود. 

تنها   افراد  که  دریافتند  پژوهشگران  داشت.  بیشتری  تاکید  معنا  ساخت  نقش  بر  بعدی  مرحله 
کنند. های شخصی تولید میکننده نیستند بلکه معنا را از طریق تعامل با محیط و تجربهدریافت

تمرین مشاهده،  تجربه،  اهمیت  شد  باعث  نگرش  فعالیتاین  عملی،  و های  گروهی  های 
 تر شد. وگوهای سازنده بیشتر شود. در این دوره، آموختن به رویدادی پویا و زنده نزدیک گفت

به منابع، روش افزایش دسترسی  و  فناوری  افراد  با گسترش  نیز دگرگون شدند.  یادگیری  های 
تر توسعه دهند  های شخصی را به صورت گستردهتوانستند منابع متنوعی را بررسی کنند، تجربه

های تازه فرصت داد تا هر فرد مطابق نیاز و علایق پذیرتری یاد بگیرند. روشو به شکل انعطاف
ها باعث شدند یادگیری از قالب یک مسیر واحد  خود مسیر یادگیری را انتخاب کند. این دگرگونی

 خارج شود. 

ادامه، پژوهش مهارتدر  اهمیت  بر  اندیشهها  توان همکاری و حل مسئله های  ورزی، خلاقیت، 
ای از مطالب نبود و به توسعه تاکید بیشتری داشتند. یادگیری دیگر محدود به انتقال مجموعه

های ذهنی و اجتماعی گسترش یافت. توجه بیشتری به این موضوع شد که انسان برای  توانایی
 های پیچیده نیاز دارد فراتر از حفظ مطالب عمل کند. رویارویی با موقعیت
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امروزه رویکردهای یادگیری بر ترکیبی از تجربه، تعامل، تحلیل، بازاندیشی و استفاده از ابزارهای  
العمر است و در تمام  نوین استوار هستند. نگاه کنونی بر این باور است که یادگیری فرایندی مادام

های زندگی جریان دارد. این تحول سبب شده مفهوم یادگیری از چارچوب کلاس و نظام  موقعیت
 محدود آموزشی فراتر رود و به بخشی از رشد پیوسته انسان بدل شود.

 گیری الگوهای جدید آموزشینقش فناوری در شکل

ای برای  ای بنیادین دگرگون کند و میدان تازهفناوری توانسته ساختار سنتی یادگیری را به شیوه
های گسترده فراهم آورد. پیش از گسترش ابزارهای دیجیتال، انتقال دانش بیشتر در قالب تجربه 

گفتار و نوشتار محدود بود، اما با پیدایش ابزارهای نوین، امکان دسترسی سریع به منابع، تبادل  
های  تر پدید آمد. این دگرگونی سبب شد یادگیری از چارچوبآزادانه اطلاعات و مشارکت گسترده

 تری به خود بگیرد.های متنوعثابت فاصله بگیرد و شکل

روش از  استفاده  برای  را  راه  افراد میفناوری  تعاملی هموار کرد.  قالب های  در  را  توانند محتوا 
ای دریافت کنند. این گستره های چندرسانهسازی، بازنمایی دیداری و تجربهتصویر، صوت، شبیه

شود ذهن انسان فرصت بیشتری برای درک، تأمل و بازآفرینی  وسیع از نمایش محتوا باعث می
هایی  کنند، تجربههای نزدیک به واقعیت را فراهم میداشته باشد. ابزارهای دیجیتال، امکان تجربه

 پذیر نبود. که در فضای آموزشی سنتی امکان

تواند پذیر برای یادگیری است. هر فرد مییکی از تأثیرهای مهم فناوری، ایجاد مسیرهای انعطاف
بگیرد. دیگر لازم   بهره  منابع مختلف  از  یادگیری خود  نیاز، سرعت، علاقه و سبک  با  متناسب 

شده  سازینیست همه افراد از یک مسیر مشخص پیروی کنند؛ فناوری توانسته مسیرهای شخصی
های  ها و تواناییزمینهشود یادگیری برای افراد با پیشپذیری سبب میرا ممکن کند. این انعطاف

 تر شود.یافتنیگوناگون دست

را در سطح گسترده افراد  بین  تر فراهم کرده است. یادگیری  فناوری همچنین امکان مشارکت 
وگوهای چندجانبه اکنون به کمک ابزارهای نوین بسیار  ها و گفتگروهی، همکاری، تبادل تجربه

های گوناگون بهره بگیرند  ها و دیدگاهتوانند از تجربهتر شده است. در چنین بستری افراد میآسان
می مسئله  حل  توانایی  افزایش  و  تحلیل  قدرت  تقویت  باعث  تنوع  این  این و  گستردگی  شود. 

 شود. تر شدن جریان یادگیری میها باعث غنیمشارکت

تر ایفا  های آموزشی، فناوری نقش پشتیبان را برای تحلیل و سنجش دقیقدر بسیاری از محیط
میمی نوین  ابزارهای  دادهکند.  الگوهای  توانند  کنند،  بررسی  را  یادگیری  روند  به  مربوط  های 
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هایی فراهم آورند که به بهبود مسیر یادگیری کمک کند. این رفتاری را تشخیص دهند و گزارش
ای پویا و قابل تنظیم  توانایی سبب شده آموزش از حالت یک فرایند ثابت دور شود و به شیوه

 تبدیل گردد. 

توانند در هر گسترش فناوری باعث شده یادگیری از محدودیت زمان و مکان رها شود. افراد می
لحظه و هر موقعیتی با ابزارهای دیجیتال به منابع گوناگون دسترسی پیدا کنند و مسیر یادگیری  

ای و تر شود و از حالت دورهخود را ادامه دهند. این ویژگی سبب شده مفهوم یادگیری گسترده
 محدود به فضای آموزشی بیرون آید و به بخشی از جریان زندگی روزمره تبدیل شود.

 های پشتیبان یادگیری نویننظریه

ای از رویکردهاست که هر یک نقشی  نگاهی که یادگیری نوین بر آن استوار شده حاصل مجموعه
های مهم آن تأکید بر نقش فعال ذهن در  گیری این دیدگاه دارد. یکی از پایهاساسی در شکل

ساخت معانی است. در این دیدگاه ذهن انسان نه ظرفی خالی برای ذخیره مطالب، بلکه سازوکاری  
بازسازی، ترکیب و تفسیر تجربه برای فهم،  به شمار میپویا  این رویکرد سبب شده در  ها  رود. 

 یادگیری نوین، ایجاد معنا اهمیت بیشتری نسبت به حفظ محتوا داشته باشد.

های  دیدگاهی دیگر بر این باور است که انسان از طریق تجربه مستقیم و قرار گرفتن در موقعیت
کردن، آزمودن، خطا کردن و بازاندیشی عناصر اساسی  آموزد. در این نگرش، عملواقعی بهتر می

های عملی در آموزش نوین است و  رشد شناختی هستند. چنین نگاهی پایه بسیاری از فعالیت
سبب شده تجربه به جای حفظ، محور اصلی یادگیری قرار گیرد. انسان از طریق درگیری واقعی  

 دهد. های تحلیلی و عملی خود را گسترش میبا محیط توانایی

در نگرشی دیگر، نقش روابط اجتماعی و تعامل میان افراد بسیار برجسته است. این دیدگاه بر آن  
یادگیری در جریان همکاری، گفت از  نظر و مشارکت شکل است که بخش مهمی  تبادل  وگو، 

تر و دیدن مسئله از  های گروهی ذهن را برای اندیشیدن عمیقگیرد. تجربه مشترک و تمرینمی
آماده میزاویه تازه  رویکرد سبب شده همهای  این  پایهکند.  از  یکی  به  و مشارکت  های  فکری 

 آموزش نوین تبدیل شود. 

ورزی و تمرکز بر چگونگی یادگرفتن تأکید دارند. بر اساس این ها بر نقش اندیشهبرخی نظریه
دیدگاه، افراد باید بیاموزند چگونه مسیر یادگیری خود را مدیریت کنند، چگونه اطلاعات را بررسی  

ریزی،  گیری برسند. این شیوه موجب تقویت توانایی خودتنظیمی، برنامهکنند و چگونه به نتیجه
دهنده دور  شود. چنین نگرشی، فرد را از وابستگی به آموزشارزیابی و اصلاح مسیر یادگیری می
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های فردی تأکید  دیدگاهی دیگر بر تفاوتسازد.کند و او را برای یادگیری مستقل آماده میمی
توان همه  های متفاوتی هستند و نمیها و زمینهویژه دارد. افراد دارای علایق، استعدادها، توانایی

پذیر باشد و خود را با را در یک مسیر ثابت قرار داد. بر اساس این رویکرد، یادگیری باید انعطاف
های یکسان فاصله های نوین از قالبهای هر فرد هماهنگ کند. این نظریه سبب شده روشویژگی

 تر شوند.بگیرند و به نیازهای فردی نزدیک 

دیدگاه این  مجموعه  تجربه در  پویا،  فرایندی  عنوان  به  یادگیری  و  ها،  تحلیلی  اجتماعی،  محور، 
ها بنیان اصلی یادگیری نوین شود. این مجموعه نظریههای فردی شناخته میهماهنگ با ویژگی

هایی حرکت کند که فرد  کنند آموزش به سمت پرورش تواناییدهند و کمک میرا تشکیل می
 ها نیاز دارد. در زندگی، کار و جامعه به آن

 فلسفه یادگیری در عصر دیجیتال

تازه بازتعریفنگرش  پویا و  را رخدادی  شونده  ای که در دوران دیجیتال شکل گرفته، یادگیری 
این چشممی در  مجموعهبیند.  دانش  جریان  انداز،  به صورت  بیشتر  و  نیست  ایستا  و  بسته  ای 

اند انسان با سرعت بیشتر  شود. ابزارهای نوین اجازه دادهای از معنا، تجربه و تعامل دیده میزنده
تر با مفاهیم درگیر شود. این گستردگی  به منابع متنوع دسترسی پیدا کند و در فضایی گسترده

 پذیرتر بدل گردد.ای آزادتر و انعطافسبب شده یادگیری به تجربه

تواند  شود. هر فرد میشده دانسته نمیدر این نگرش، یادگیری وابسته به یک مسیر از پیش تعیین
های متفاوتی را برای ساخت معنا انتخاب کند. ابزارهای  از مسیرهای گوناگون به فهم برسد و تجربه

اند که افراد مسیر شخصی خود را طراحی کنند و بر اساس دیجیتال این فرصت را فراهم آورده
های خشک بیرون  های خود حرکت کنند. این شیوه مسیر یادگیری را از قالبنیاز، علاقه و پرسش
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کند. افراد  فلسفه یادگیری در دوران دیجیتال بر پیوند میان انسان و جهان اطلاعات تأکید می
های  ها و تحلیلها، دیدگاهها، تجربه دیگر جدا از جریان دانش نیستند و به شکل مداوم با داده

شوند. این پیوند گسترده باعث شده فرد در جایگاهی قرار گیرد که باید از میان  رو میتازه روبه
 انبوه منابع، مسیر درست را شناسایی کند و توان تحلیل و انتخاب را در خود تقویت کند.

افتد، بلکه از طریق دیدگاه تازه بر این باور است که یادگیری تنها با خواندن و شنیدن اتفاق نمی
تجربه و  تعامل  تمرین،  ساختن،  مشاهده،  میکنش،  شکل  چندلایه  امکان  های  فناوری  گیرد. 

هایی خلق هایی شبیه واقعیت یا حتی فراتر از واقعیت قرار بگیرد و تجربهدهد انسان در محیطمی


