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 همقدم
دن به عنوان عامل کل  یایدر  آموزش  فرد  یدی امروز،  توسعه  اجتماع  یدر    فا ی ا  یات ینقش ح  یو 

  ازمندین  یآموزش  یهاوهیبه اطلاعات، ش   یو گسترش دسترس  یفناور   عیسر  شرفتی. با پکندیم

نوآور بتوانند جذاب  یتحول و  تا  برا  یشتریب  ی و غنا  یاثربخش   ت،یهستند  فراهم    رانیفراگ  یرا 

در   بهره  نیاآورند.  فناور   یهااز روش  ی ریگراستا،  و  ا  یهاینوآورانه  امکان  تنها  نه    جادی مدرن 

تفکر   ی هاموجب ارتقاء مهارت  تواندیبلکه م  د، ی نمایرا فراهم م   ی فعال و تعامل   ی ریادگی  ی فضا

 شود. ان یآموزان و دانشجوو حل مسئله در دانش تیخلاق ، یانتقاد

و آموزه محور   یاز حالت سنت   یری ادگی  ندیفرآ  لیآموزش امروز، تبد  یهاچالش  نیتراز مهم  یکی

  یر یادگی  ند یآموزان را در مرکز فرآاست که دانش  ی بر فناور  یو مبتن  یفعال، مشارکت   یبه روش

  یها یاز ب  ،یتعامل  یهابرنامه  نترنت،یا  انه،یرا  رینظ   ییهایفناور  یر یبکارگ  ر،یمس  نیقرار دهد. در ا

مدل  یآموزش مجاز  ی هاو  ا  ، یآموزش  انگ  شودیم   ی طیشرا  جاد ی باعث  علاقه  زهیکه    ی مند و 

افزا  رانیفراگ آموزش  نت   ابدی  شیبه  در  عم  دارتریپا  یریادگ ی   جه،یو  ا  ترقیو  بخورد.   ن ی رقم 

  و به منابع    یدسترس   ش یبهتر زمان، افزا  تیریآموزش، امکان مد  تی فیعلاوه بر ارتقاء ک   کردها، یرو

 . آورندیآموزش را فراهم م یهاتنوع روش

 تی ( از اهمGamification)  یبر باز  ی و آموزش مبتن  گونهیباز  ی هاروش  ها، یفناور  نیکنار ا  در

و   جان یجذاب، پره ی ط یمح شوند،یم  ی که به هدف آموزش طراح  ییهایبرخوردارند. باز یاژهیو

شود. بر اساس   رانیفراگ  بیو ترغ  قیبه شدت موجب تشو  تواندیکه م   کنندیرا فراهم م   یرقابت 

  یها بهبود مهارت  زه،یانگ  شیآموزش، موجب افزا  ندیدر فرآ  یمختلف، استفاده از باز  قات ی ق تح

  دهدیارتقاء م   ی قابل توجه  زانیرا به م   ی ریادگی  ی ورو بهره  شودیم   ت یو توسعه خلاق   ی تعامل

فناور ۱۳۹۸)نصرت،   افزودن  ا  نینو  یهای(.  ا  کردها، یرو  نیبه    ،یتعامل   یوهایسنار  جادیامکان 

و آموزش را به   دی نمایرا فراهم م   ی واقع  ی هابر پروژه  ی مبتن  یری ادگ یو    یمجاز   ی هایساز هیشب

 .رساندیم تیاز جذاب د یجد ی سطح

آموزش را موثرتر   ندیتا فرآ  میارا در کنار هم قرار داده  ی نوآورانه و فناور  یکتاب، راهکارها  نیا  در

است که بتوانند به معلمان و مدرسان    یی هاارائه الگوها و روش  ، ی. هدف اصلمی تر سازو جذاب

و    ترمتنوع  اتر،یپو  ی ریادگی  ی هاطی مح  ن،ینو  ی هاو روش  ی از فناور  ی ریگکمک کنند تا با بهره



بر   یسع   ، یو خارج  ی معتبر داخل  ی هابر پژوهش  ه یبا تک  ر، یمس  نی . در اندی نما  جاد یتر را ااثربخش

و قابل اجرا را    یکاربرد  ی و راهکارها  می کن  تیآموزش را تقو  یو عمل  یعلم  ی هاهیتا پا  م یآن دار

 .می ده هیارا

  یان یبه جر  تواند یروز همراه باشد، م  ی هاینوآورانه و فناور   یهاکه آموزش، اگر با روش  م یمعتقد  ما

جامعه   داریدر توسعه پا   یاقشار بدل شود و سهم مهم   یتمام   یبرا  ریپذیابیپررونق، مؤثر و دست

تحقق وعده   هتدر ج  ی گام  ن،ینو  ی هایو فناور  یآموزش  ی هایاز باز  ی ریگبهره  ن،یکند. بنابرا  فایا

رقم   ندهیآ یها نسل یتر را برادرخشان ی اندهیآ تواندیجذاب و کارآمد است و م  ، یآموزش ارزش

 بزند. 
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 بخش اول

ی و مفهوم ینظر یمبان   

اول  فصل  

 ی ریادگی ندیدر فرا یمفهوم باز 

 

چرا که اثرات آن در سطح    د، ینما  ی م  فا یا  ی ات یمهم و ح  ار ی نقش بس  ی ریادگی   ند یدر فرآ  یباز

بر   ی باز  ریتاث   لیدلا  نیتریاز اصل  ی ک یبه وضوح مشهود است.    یو رفتار   ی شناخت  ،یروانشناخت 

  هایآموزان است. باز و حفظ تمرکز دانش یقو  زهیانگ جادیآن در ا ییآموزش، توانا ندیفرآ  قیتعم

  میکشف مفاه  یبرا  اقیو اشت  یحس کنجکاو  ،ی کننده و رقابتسرگرم  یط یفراهم آوردن مح   اب

با رغبت و بدون احساس   رندگانی ادگی که    شودیامر موجب م  نی و ا  کنند،یم  کیرا تحر  دیجد

 آموزش شوند.  ند یفرا  ریدرگ ، یخستگ

حل مسئله و تفکر    ی هامهارت  تیکارآمد در تقو  یبه عنوان ابزار  یآموزش   یها یباز  گر،ید  یسو  از

  دنیرس   یبرا  ییهایاستراتژ  شوندیآموزان مجبور م دانش  ها،ی. در قالب بازکنندیعمل م   ی انتقاد

  ش ی آنان را افزا  ی ل یتحل  ی هاینه تنها توانمند  ندیفرآ  ن یشده اتخاذ کنند، که ا  ی به اهداف طراح

ها  آن ح یامکان خطا و تصح هایباز ن، ی. همچنکندیم ت یتقو زیرا ن ت یخلاق  ه یبلکه روح دهد یم

  یها از شکست  یریادگ یآموزان در صورت اشتباه، فرصت  . دانشآورندیامن فراهم م   یطی را در مح

 .کنندیدر جهت بهبود عملکرد خود تلاش م ر،ی و با اصلاح مس افته یرا  شیخو

  یشخص  ت یقابل  ت، یجذاب  جاد یافزون بر ا  ، یآموزش  ی هایباز  یدر طراح  نینو  ی هایاز فناور  استفاده 

جذاب،    ی هاک ی از گراف   یریگ. بهره دهدیم  شیافزا  زیرا ن  یفرد  یازها یمحتوا و تطابق با ن  یساز

ب  یصداگذار تعامل  و  تاث   ترشی متناسب  کاربر،  فرآ  هایباز   ی رگذاریبا  تق   ندیدر  را   ت ی وآموزش 

  یها طی مح یسازهیبه طور مؤثر در شب زیافزوده، ن تیو واقع یمجاز تیواقع یهای. فناورکندیم



 می، آموزش را جذاب کن ینوآورانه و فناور یچگونه با روش ها ؛یری ادگی تا  یباز                         ۸

 
آموزان کمک  امر به دانش   نینقش دارند که ا  ،یو واقع   یغن   ییهاو فراهم کردن تجربه  دهی چیپ

 و ملموس درک کنند.  یعمل  ی را در مدارک می تا مفاه کندیم

 ز ی آموزان ندانش  انیم  ی به نقش تعامل و همکار  د یبا  ، یریادگی  ند یبر فرآ  ی اثرات باز  ی بررس  در

  یها مهارت  تواندیو رقابت سالم است، م   یهمکار   ازمندیکه ن  یگروه  ییهایباز  یاشاره کرد. طراح

  یگروه  ی هایباز  جه،یآموزان را توسعه دهد. در نت دانش  ی اجتماع  ی هاو مهارت  یم یکار ت  ، یارتباط

  یو اشتراک گذار  ی همکار هیروح  تیهستند، بلکه به تقو زهیو انگ ی سرگرم جاد ینه تنها موجب ا

 .کنندیدانش کمک م

تمرکز،    شیافزا  زش،یانگ  ک ینوآورانه در آموزش، با تحر  یاستراتژ  ک ی به عنوان    ی مجموع، باز  در

تر را نه تنها فعال  یریادگ ی   ند یفرآ  ، یاز فناور  ی حداکثر  یریگحل مسئله، و بهره  ی هامهارت  تیتقو

از    اسب من   ی ریگهوشمندانه و بهره  ی طراح  ازمند ی ن  کرد، یرو  ن ی. اسازد یتر مبلکه به شدت جذاب

لازم    یهاآموزش و توسعه مهارت  تیف ی روز است تا بتواند به صورت موثر در ارتقاء ک  یهایفناور 

 کند. فا ی آموزان نقش ادر دانش

هستند که براساس   ییهارا دارند غالباً آن  یاثربخش  نیشتریکه ب  ییهایآموزش، نوع باز  ند یدر فرآ

متنوع   ی ازهایشده باشند و بتوانند ن  ی طراح  یآموزش  ی و طراح  یر یادگی   یشناس اصول علم روان

تعادل    رینظ   ییهایژگ یمعمولاً و  هاینوع باز  ن یرا به شکل هدفمند برآورده سازند. ا  رندگان یادگ ی

. در  باشندیرا دارا م  یدرون  زهیمحتوا، تعامل فعال و انگ  یسازیامکان شخص  ت، یچالش و قابل  نیب

تب به  ا  نیترمهم  ن ییادامه،  تأث  هایباز  نیانواع  علل  آن  رگذاریو  فرآبودن  در  آموزش   ندیها 

 .می پردازیم

در آموزش هستند.   ها ینوع باز  نیبر حل مسئله از جمله مؤثرتر  ی مبتن   یتعامل   ی هایباز   نخست،

ا  هایباز  نیا تصم   ل یتحل  یبرا  ییها تیموقع  جادیبا  انتقاد   ی هایتوانمند  ،یر یگمیو  و    یتفکر 

  وزانآمدانش  ، ییو معما  ی پازل  یهای. به عنوان نمونه، باز دهندیحل مسأله را توسعه م  ی هامهارت

با چالش ن  سازندیمتنوع مواجه م  یهارا  تحل  هیتجز  ازمندیکه  راهکارها  لیو  ارائه  خلاقانه   یو 

  ک ی فعال را تحر  یریادگ ی کرده و    ت یها را تقوحلکشف راه  یبرا  ی درون  زهیانگ  ها، یباز  نیاست. ا

 . کنندیم
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  اری بس   آورند،یفراهم م   یرا در قالب گروه  ی زمان رقابت و همکارکه امکانات هم  یی هایباز   دوم،

  یو توسعه همدل  یم یکار ت  یبرا ی سازآماده ،یاجتماع  ی هامهارت ها،ینوع باز نیهستند. ا د یمف 

براکنندیم  جیرا ترو باز  ی.  ن  یکی زیف   ای   یمجاز  یها طیچندنفره در مح   یهایمثال،    ازمندیکه 

و در کنار آن، احساس   کنند یکمک م   یارتباط   یهاییو تبادل نظر هستند، به ارتقاء توانا  یهماهنگ

 . ندی نمایم تی مشارکت را تقو زهیتعلق و انگ

  یها تجربه  ،ی غن  یها طیدر خلق مح   یی توانا  ل یبه دل  ، یمجاز  تیو واقع  یسازهیشب  یها یباز  سوم،

 ده ی چیپ  می در آموزش مفاه هاینوع باز نی. اآورندیآموزان فراهم مدانش یو ملموس را برا ی عمل

 چراکهالعاده دارند،  فوق  یرگذاریجاذبه و تاث   تیخاص  ات،یاض یو ر  یمهندس  ، یمانند علوم، فناور

  ها یفناور   نی. ابخشندیرا بهبود م  یواقع   طی به مح  هیشب   یطیدر شرا  نیو تمر  جیامکان مشاهده نتا

 .کنندیکمک م  می مفاه تی در تثب  یبه شکل مؤثر ،یمنطق یحس حضور و تعامل  جاد یبا ا

کردن عواطف   ر یهستند، در درگ  یتعامل   ی هاتیبر داستان و روا  یکه مبتن   یی هایباز  ن،یبر ا  علاوه

انگ ادانش  یروان  یهازشیو  دارند.  نقش  روا  ها، یباز  ن یآموزان  چالش  یهاتیبا  و    ی ها جذاب 

. دشو  لیتبد  زیانگجانیتر و هسبک   یابه تجربه  یریادگی  ندیکه فرا  شوندیموجب م  شده،تیروا

به ادامه   لیو تما  تیرضا  ش یکاهش استرس و افزا  هاینوع باز  نی آموزش در ا  ند یفرآ  جه،یدر نت 

 . زندیرا رقم م  یریادگ ی

باز  در تلف   ییهایمجموع،  امکان شخص  یقی که  تعامل،  تعادل چالش،    یها تیو جذاب  یسازیاز 

فرآ  ی چندحس در  دارا هستند،  اثربخش  ندیرا  مآموزش  اکنندیتر عمل  توسعه   ها،یباز  نی.  به 

که در    ندینمایم  فایا  ی انقش عمده  ،یعمل  یهاتجربه  جادیو ا  زهی انگ  شیمتنوع، افزا  ی هامهارت

 ن ی ا  ی . طراحشودیم   ندیفرآ  نیا  ی ریاز سر گ  یبرا  زشیو انگ  یری ادگی تیف ی ت سبب ارتقاء کینها

باز از  و    ی آموزش  ی ایهدا  یگذار هدف  رندگان،یادگی  ی ازهای ن  قیشناخت دق   ازمندی ن  ها،یدسته 

آموزان  دانش  ی لیو تحص  ی در توسعه فرد  یمؤثر  جی روز است تا بتوانند نتا  ی هایاز فناور  ی ریگبهره 

 باشند.  شتهدا
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است   ی و ساختار  یچندبعد  کردیرو  ک ی   ازمندیخاص ن  یبا اهداف آموزش  ها یتطابق باز  نیتضم

  ند،یفرآ  ن ی. در اابدییادامه م   ییو اصلاح نها   ی ابی و تا ارز  شودیآغاز م   کیاستراتژ  ی که از طراح

کل  تع  ی دینکات  انتخاب  دانش  یازها ین  ل یتحل  ، یریادگ ی اهداف    قیدق   نییشامل  آموزان، 

 . باشدیم ج یمستمر نتا یابی و ارز ، ینوع باز نیترمتناسب

استوار است. قبل از توسعه هر   یاهداف آموزش   ی سازبر اساس شفاف  یزیرهیمرحله نخست، پا  در

ها  ها، دانشمعنا که مشخص شود چه مهارت  نیبد  رد، یمفصل صورت گ   ی گذارهدف  د یبا  ،ینوع باز

فرآ  دی با  ییرفتارها   ای ا  تیتقو  یریادگی  ند یدر  در    یریگ می تصم  یمبنا   ،یگذارهدف  نیشوند. 

نمونه، اگر هدف بهبود مهارت    یاست. برا  یو عناصر تعامل  یطراح  یهایژگیو  ،ینوع باز  بانتخا

. شوندیم   شنهاد یپ   ، یپازل یهایمطابق با اصول حل مسأله، مانند باز  ییهایحل مسئله باشد، باز

و رقابت در    یبا ساختار همکار  ییهایباشد، باز  یاجتماع   یهادر مقابل، اگر هدف توسعه مهارت

 . رندیگیقرار م  تیلواو

  ،ی. شناخت روانشناس ابدی یم  تیاهم   رندگانیادگی   یو گروه  یفرد  یازهای ن  لیگام بعد، تحل  در

و تطابق   ازی سطح ن  نییآموزان، به تعدانش  یها یمندو علاقه  یریادگ ی  یهاسبک   شرفت،ی پ  زانیم

  ص، یتشخ  ی هاآزمون  قیاز طر  تواندیم  ل یتحل  ن ی. اکندیکمک م   ی فرد  ی هایژگیبا و  ینوع باز

  یساز یقابل شخص  ای   یسفارش  یها یباز   یانجام شود و در طراح  یدانیم   یهاو مشاهده  بهمصاح

مرتبط    یانتخاب محتوا  ، یدرجه سخت  می شامل تنظ  ، یسازیشخص  یباشد. راهبردها   نیآفرنقش

 .گرددیم  یموجب تحقق تطابق بهتر با اهداف آموزش ،یمتنوع در باز  یرها یمس جاد یو ا

چارچوب    ای   pedagogical framework  ی بر مبنا  د یبا  ی و توسعه باز  ی مرحله سوم، طراح  در

و    زش،یانگ  یهاهینظر  ، یریادگی   یشناس شامل اصول روان  ورکمی فر  نی. اردیصورت گ  یآموزش

در خدمت   ماً ی نه تنها جذاب، بلکه مستق   ی عناصر باز  کند یم   نیاست که تضم   نینو  ی هایفناور 

با   یگفتار   ناتیتمر  بیآموزش زبان، ترک   ی هایباز   ی دارند. مثلا، در طراح  قرار   ی اهداف آموزش

 . شودیزبان م   یریادگی با هدف  ی کامل باز  ییموجب همسو ،یدرون  یهازهیو انگ ی بازخورد فور

که    ییهایاست. باز  یگریداده، نقطه عطف د  لیو تحل   یاب یارز  یها یاستفاده از فناور  ن، یهمچن

پ   反応ی هاداده  ی آورجمع  تیقابل امکان  دارند،  تحل  یری گیکاربران  تحقق   زانیم  ق یدق   ل یو 
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آموزش م   یاهداف  فراهم  بهرهکنندیرا  با  س  یریگ.  م   لیتحل  یها ستمیاز  نواقص،   توانیداده، 

 و اصلاح کرد.  ییبهبود را شناسا ی هاها و فرصتضعف

تطابق مؤثر   ن یتضم  دی به دست آمده، کل  جی بر اساس نتا  یمستمر و اصلاح باز  یابیارز  ت،ینها  در

ارز بازخورد کاربران، مشاهده   یآور، شامل جمعsummativeو    formative  یهایابیاست. 

  می در بهبود و تنظ  ی نقش راهبرد  تواندیم   شده، نییتع  ی ارهایبا مع  سهی و مقا  یریادگ ی  ی رفتارها

مس  ها یبازمجدد   آموزش  یابی دست  ریدر  اهداف  به  فا ی ا  ی به  و  اصلاح  بر   ها یباز  ی روزرسانکند. 

ا  کندیم  نی تضم   ،یواقع   ی هاداده  ی مبنا ن  یابزارها  نیکه  خدمت  در  همواره    ی ازهای نوآورانه 

 دهند. ش یرا افزا یریادگی  ندیفرآ  ی و اثربخش رند یقرار گ یآموزش

 ن ی تریاصل  ،یکاربر محور و اهداف آموزش  یطراح   ،یتکنولوژ  انی م   ییافزاهم  ند،یفرآ  نیا  یپ  در

آموزش را    ندیفرآ  جه، یبا اهداف خاص است که در نت  ها یباز  ییهمسو  نیدر تضم   ت یعامل موفق 

 .سازدیو مؤثر م  یبه شدت غن 

  کند یم   فا ی ا  یآموزش   یهایبه باز  دن یو تنوع بخش  ت یدر تقو  یو چندوجه  ی نقش اساس  یفناور 

 قی دق   ی ابیارز  ، یسازیبلکه امکان شخص   د، ینمایکمک م  یریادگ ی تجربه    ی سازیکه نه تنها به غن 

  حوزه  نیدر ا  یفناور  ی. در ادامه، اثرات و کاربردهاآوردیرا فراهم م  یآموزش   ندیو ارتقاء مداوم فرآ

 . ردیگیقرار م   یمورد بررس لیبه تفص

  یدر توسعه محتواها   یتوانمندساز  ، یآموزش  یهایدر باز  ینقش فناور   یهاجنبه  نیتراز مهم  یکی

بهره  ی اچندرسانه با  فناور  یر یگاست.  واقع  نینو  ی هایاز  افزوده،   تیواقع   ، یمجاز  تیمانند 

بالا ارائه   تیبا سطح تعامل و جذاب  یآموزش  یمحتوا  تال، ی جید  یها و رسانه  ی تعامل  یهاشنیمیان

  یابه گونه آورند،یرا فراهم م  یو مجاز ی ق ی حق  یهاطی مح یسازهیابزارها امکان شب نی. اشودیم

  یدرک کنند. برا  ترقیرا عم  می ها و مفاهمهارت  ،یتعامل   ی هاطیدر مح  توانندیم   رندگانیادگیکه  

را بدون    یک یزیف   ای  ییایم یش  یهاشیآزما  تواندیم  یمجاز  تیواقع  ینمونه، در آموزش علوم، فناور

 قرار دهد.   ی عمل اتیآموزان را در معرض تجربفراهم آورد و دانش  یک یزیف   زاتیبه تجه  ازین

  رندگانیادگ ی  جه، یکه در نت دهد یم  ش یرا افزا ها یباز  ی سازیشخص ت یقابل  یفناور   ن، یبر ا علاوه

  یها و سطح مهارت  حاتیتجارب خود را بر اساس ترج  توانندیمختلف م   ی هاو سبک   ازهایبا ن
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رفتار و عملکرد    ل یبا تحل  ،یبر هوش مصنوع  ی هوشمند مبتن  یها ستمی کنند. س  می تنظ  یفرد

موجب   یژگ یو  نی. ادهندیمخصوص به هر فرد را ارائه م  یهایابی ریو مس  شنهاداتیپ  ز،آمودانش

  یآموزش   یباشد و بازده  یهمسو با سطح توسعه فرد  ، یاز باز  یریگ با بهره  ی ریادگیتا روند    شودیم

 ارتقا دهد. یرا به طور قابل توجه

بزرگ است. در قالب  ی هاداده  لیو تحل  ی آورجمع ت یقابل کند، یم  فا ی ا ی که فناور  ی نقش گرید  از

خطاها و زمان صرف شده ثبت   ها،تیفعال  ی اثربخش  زانیکاربر، م  یرفتارها   ، یلیتحل   یهاستمیس

تحل اشودیم   لیو  ارز داده  ن ی.  امکان  دق  ی ابیها،  و  و    یآموزش   یهایباز   یاثربخش  قی مستمر 

فرآ  ییشناسا   نینهمچ در  قوت  و  ضعف  م  ی ریادگی  ندینقاط  فراهم  اآورندیرا  به   ب، ی ترت  نی. 

  یو ساختار باز   یلازم را در طراح  یبهبودها  ها،لیتحل  نیبر اساس ا  توانندیدهندگان م توسعه

 بهتر محقق شوند. ی اعمال کنند تا اهداف آموزش

  ی بسترها   قی. از طرآوردیفراهم م  ی مجاز   یریادگ ی اجتماعات    جادیا  یبرا  یامکان   نیهمچن   یفناور 

چند نفره مشارکت   یهایدر باز  یهمکار   ای در قالب گروه، رقابت    توانند یآموزان مدانش  ،یاشبکه

ا باشند.  اجتماع  نیداشته  تقو  teamworkو    یارتباط  یها مهارت  ،یتعامل  و   کندیم   تیرا 

نقش   ن،یآنلا ی و بسترها یاجتماع  یهاراستا، شبکه نی. در ادهدیم  شیرا افزا ی ریادگی زشیگان

 دارند.  یو همراه با باز یتعامل  یریادگ ی ندیاز فرآ یبانیدر پشت   یمؤثر اریبس

پلتفرم  ،یآموزش  ی هایباز  یدر طراح  یتکنولوژ ادغام  فراهم م  یهاامکان  را  به آوردیمختلف   .

آسان و گسترده به محتوا را    ی وب و دسکتاپ، دسترس  ، یلیموبا  یها یباز  ی عنوان نمونه، همزمان

  ی ها بر داده  یمبتن   یهایفناور  ن،ی. علاوه بر ادیافزایم  یریادگ یتجربه    یو بر غنا  کند یم  لیتسه

که   سازد،یرا ممکن م   عیوس  اسی در مق   یریادگی  یهاداده  تیریو مد   یساز رهیذخ  تیقابل  ،یابر

 دارد.  ید ینقش کل وسته یآموزش بلندمدت و پ یها برنامه یسازادهی امر در پ نیا

م  یفناور   ت، ینها  در فرآ  کندیکمک  سر  ،یابی ارز  ند یتا  شکل    عیبازخورد  به  مستمر  اصلاح  و 

باز   یی اجرا  ک ی ستماتیس قابل  یتعامل   یهایشود.  فراهم    ن یا  ،یداخل  یابیارز  ی هاتیبا  را  امکان 

م  کنند یم دانش  شرفت، ی پ  زان یتا  و سطح درک  قالب گزارشنقاط ضعف  در  قابل   یها آموزان 

همواره در    یآموزش   یهایباز  یو اجرا  ی که طراح  کندیم   نیتضم  ند،یفرآ  ن یشود. ا  هارائ  لیتحل

  یها یدر باز  یفناور  ،یآن به حداکثر برسد. به طور کل  یباشد و اثربخش  شدهنییاهداف تع   یراستا
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بلکه نقش    کند، یفراهم م   ی ریادگی  ی هاتیارتقاء فعال  یو متنوع برا  ی نه تنها ابزار غن  ،یآموزش

  یآموزش   یندهایو به توسعه فرآ  کندیم   فایابزارها ا  نیو اصلاح مداوم ا  یی اجرا  ،یدر طراح  یدراهبر

 .دی نمایاثربخش و جذاب کمک م

  ییبالا  تیمعتبر و کارآمد اهم  یارها یمع  نییتع  ،یآموزش  یهایباز   یاثربخش  یاب یارز  ندیدر فرآ

  ندیآن بر فرآ  ریو تاث  یباز  یاجرا  نیب  یو مشخص   می بتوانند رابطه مستق   دیبا  ارهایمع  نیدارد. ا

ادامه،    در را فراهم آورند.    ق یدق   لی و تحل  ی ریگاندازه  تیحال، قابل ن یبرقرار کنند و در ع   یریادگ ی

  یها افتهی که با توجه به توسعه    شودیذکر م  ها ینوع باز  ن یا  ی اثربخش  ی ابیارز  ی ارهایمع   نیترمهم

فناور  ی علم کل  ن،ینو  ی هایو  تضم  یدی نقش  اثربخش  ت یف ی ک  نیدر    فا ی ا  یآموزش  ندیفرا  یو 

 . کنندیم

است که   رندهیادگی  ی هامهارت  ای در سطح دانش    رات ییتغ  یریگ اندازه  ،یاصل   ی ارهایاز مع   ی کی

ارزآزمون  قیاز طر  تواندیم باز  ش یپ  ی هایابیها و  از شروع  ا  یبررس  یو پس  شاخص   ن یشود. 

ها موثر بوده است. در کنار  و ارتقاء مهارت  میدر انتقال مفاه   یباز  زانیکه تا چه م  دهدینشان م

است. به طور نمونه،   ی اتیح  زین یشناخت  یبر اساس سطح درک و هوشمند  ترقیعم  یاب یارز ن،یا

  ییهامرتبط، شاخص  یهاتیانجام فعال   ییو توانا  م،یتسلط بر مفاه   زانیم  ،یدهنحوه پاسخ  لیتحل

 .شوندیمعنادار محسوب م   یریادگیو  یسنجش رشد شناخت  یبرا

است.   ی باز  ند یآموز در طول فرآدانش  زهیمشارکت و انگ  زان یدارد، م  ژهیو  ت یکه اهم  ی گرید  ار یمع

 ل ی بزرگ، امکان تحل  ی هاداده  یآورو جمع  ی رفتار  ل یتحل  ی هاستمی مانند س  شرفته ی پ  ی هایفناور 

 نی . اآوردیرا فراهم م   یتوقف در باز  ای تکرار    یها تعامل، مدت زمان حضور فعال، و دوره  زانیم

 دارد. یی نها جه یدر نت ی است که نقش مهم یریادگ یبه  لیتمرکز و تما زش،یشاخص، نشانگر انگ

  یارها یمع  گریاز د  ،یواقع  یایبه دن  یریادگ یانتقال    ندیدر فرا  یاثرات بلندمدت و اثربخش  ن،یهمچن

  ی ها پروژه  ای   ، یسازنمونه  ، یشگاهی آزما  ی هایابیارز  قیموارد از طر  ن یا  ی . بررسرودیمهم به شمار م 

باز  دهدینشان م  ی عمل رفتارها  هایکه  بهبود  در  و حل   ،یاجتماع   ی هامهارت  ،یعمل  یچقدر 

بوده کارآمد  هممسئله  رو  ی ابیارز  طور،نیاند.  بر  شخص  یاثرات  و    ،یت یرشد  نفس  به  اعتماد 
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  یآموزش   ندیفرآ  ی کل  یدر اثربخش   ی است که نقش مهم  ی دیکل   یها شاخص  گریاز د  ی خودکارآمد

 دارند.

  یفی و ک  ی کم  ی ارهای مع  لگر،یتحل  ی هایتوسط فناور   شدهیآورجمع  ی هاداده  لیتحل   ت، ینها  در

م  خطا،  نرخ  رضا  شرفت،یپ   زانیمانند  م   یمندتیو  فراهم  را  اکندیکاربران  به داده  ن ی.  ها 

  یو اقدامات اصلاح   ییرا شناسا  یتا نقاط ضعف و قوت باز   کند یدهندگان و معلمان کمک متوسعه

 . رندیکار گبه ی بعد ی هایدر طراح را مناسب 

  یقی جامع و دق   یابی ارز  یبرا  یابزار قدرتمند  نینو  یهایو فناور  ارها ی مع  نیا  بیمجموع، ترک  در

  ند یدر فرآ  ی داریبهبود مداوم و پا  یرا برا  نهی و زم  آوردیفراهم م   ی آموزش  ی هایباز  ی از اثربخش

 .سازدیفراهم م  یریادگ ی

  ک یاستراتژ  یکردهایهوشمندانه از رو  یریگبهره  ازمند ین  یدر برنامه درس   ی آموزش  ی هایادغام باز

آموزش   یو جذاب نموده و اثربخش   ی را غن  یریادگ ی   ند یاست که بتوانند فرآ  نینو  ی هایو فناور

از ساختار و    قیابتدا با شناخت عم   دیو معلمان با  انیهدف، مرب  نی دهند. جهت تحقق ا  شیرا افزا

  ی ها یبر باز  ی مبتن  یبپردازند و راهکارها   قیدق   یآموزش  ی ازهاین   لیبه تحل   ،یاهداف برنامه درس

مؤثر در    یهایها و استراتژروش  نیتردهند. در ادامه، مهم  یجا  ازها ی ن  نیرا در متن ا  یآموزش

 :شودیشرح داده م  نه یزم نیا

  دی با  یآموزش یبدانند که هر باز د یبا انیآموزشی. مرب ی ارهایمنطبق بر مع یو طراح لیتحل اول،

نحو تنظ  یبه  و  اهداف    می انتخاب  با  که  استانداردها  یریادگ ی شود  از  استفاده  باشد.    یمرتبط 

مع  ،یاثربخش  ی ابیارز مهارت  یابی ارز  یارهایمانند  دانش،  شناختسطح  رشد  و    تواند یم   ، یها 

  کندیم  نیامر تضم نیباشد. ا یبا اهداف برنامه درس یباز یهاتی در تطابق فعال  یموثر یماراهن

 باشند.  زین می انتقال مفاه ندینه تنها جذاب، بلکه کارآمد و مؤثر در فرآ ها یکه باز

  یها یبا فناور  دیبا  انیبرخوردار است. مرب  ژهیو  تیمعلمان از اهم   یآموزش و توانمندساز  دوم،

به طراح ارز  تیریمد  ،یمربوط  بتوانند آن  یآموزش  ی هایباز  ی ابیو  قالب آشنا شوند و  ها را در 

  یها یفناور  نه ی در زم  ی تخصص  یها . آموزشرندیبه کار گ   یآموزش  ی ها و کارگاه  ی عمل   یهانیتمر

تحل  یرفتار  ل یتحل  یهاستمیمانند س  ن،ینو م   ی هاداده  ل یو  امکان  به معلمان  تا    دهدیبزرگ، 



 ۱5                                                                         ی ریادگی ند یدر فرا  یمفهوم باز 

 

 

  ی ها کنند و اصلاحات لازم را در برنامه  لیو تحل   ش یکاربران را به دقت پا  زهیمشارکت و انگ  زانیم

 .ندیاعمال نما ی درس

تدر  سوم، فرآ  ها یباز  کیاستراتژ  sequencedو    یج یادغام  ا  ند یدر  با  ن یآموزش.  با   دی امر 

مرحله  قیدق   یزیربرنامه  گ  یبند و  باز  ردیانجام  آن،  در  فعال  هایکه  قالب    ای  ی جانب   یهاتیدر 

اصل  روند  به  باز   یمکمل  دادن  قرار  شوند.  افزوده  با    هایآموزش  توأم  مشخص،  فواصل  در 

آموزان ضمن حفظ تمرکز بر تا دانش  شودیدر استفاده و بازخورد مستمر، سبب م  یریپذانعطاف

 .ردیصورت گ  تر یعمق   یریادگی مند شوند و بهره یباز زشیو انگ ت یاز جذاب ،یدرس  یمحتوا

  ان ی. مربهایتوسط فناور   شدهیآورجمع  یهامداوم بر اساس داده یریپذو انعطاف  یابیارز  چهارم،

را بر اساس   هایباز  یاثرگذار  زانی تا م  رندیداده بهره گ  لیتحل  یادغام، از ابزارها  ندیدر فرآ  دیبا

صورت    رو د  ی ابیکاربران ارز  یمندتیمشارکت، و رضا  زانیم  شرفت،یمانند سطح پ  ییهاشاخص

امکان بهبود مستمر و تطابق   هالی تحل   نیاعمال کنند. ا  یبعد   یهایزیراصلاحات را در برنامه  ازین

 .آوردیآموزان را فراهم مدانش یو گروه  ی فرد ی ازهای با ن ها یباز شتریب

  یطراح  یابه گونه  دیبا   یآموزش  یها ی. بازیفرد  ی هاو توجه به تفاوت  ی فرهنگ  یسازگار  پنجم،

  یر یپذانعطاف ن،یآموزان همگام باشند. همچندانش یآموزو زبان  یفرهنگ  یهاشوند که با ارزش

  ت یدر موفق   یدی آموزان، عامل کلتطابق با سطوح مختلف دانش  یو محتوا برا   یدشوار  می در تنظ

 است. ها یباز غام اد

  یزیربرنامه  ق یتلف   ،ی در برنامه درس  یآموزش   ی هایادغام باز  یروش برا  نیمجموع، کارآمدتر  در

جامع،    کرد یرو نیاست. ا  یریپذمستمر و انعطاف یابیارز   ،یفناور  ی هاآموزش مهارت  ک،یاستراتژ

بهره پتانس  ی ریگامکان  از  تقو  ها یباز   لیکامل  مشارکت   شیافزا  ، یریادگی  ند یفرآ  تیدر 

 .آوردیرا فراهم م ینظام آموزش  یو ارتقاء اثربخش آموزاندانش

 

  


