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 پیشگفتار 
 

های توسعه پایدار و توانمندسازی نیروی ترین مؤلفهای به عنوان یکی از مهمآموزش فنی و حرفه

کند. در دنیای  انسانی در جوامع معاصر، نقش کلیدی و تأثیرگذاری در اقتصاد و اجتماع ایفا می

ها و تغییرات سریع بازار کار، ساختارهای سنتی اشتغال را دگرگون کرده  امروز که تحول فناوری

های مهارتی و فنی بیش از هر زمان دیگری ضرورت یافته است. این نوع است، تمرکز بر آموزش

نه تنها زمینهآموزش بهرهها  افزایش  ارتقای کیفیت ساز  به  بلکه  اقتصادی هستند،  وری و رونق 

 .رسانندزندگی شهری و روستایی، کاهش بیکاری، و توانمندسازی اقشار مختلف جامعه یاری می

ای، تضمین کیفیت و استمرار ارتقاء آن است. کیفیت های مهم آموزش فنی و حرفهیکی از چالش

آموزش ویژهدر  اهمیت  از  مهارتی  مهارتهای  زیرا  است  برخوردار  با ای  مستقیم  اکتسابی  های 

توانایی فرد در اجرای حرفه مرتبط است و در نتیجه، تضمین کیفیت آموزش به معنای تضمین 

های معتبر کیفیت، شایستگی و کارآمدی نیروی انسانی است. ارزیابی منظم و مبتنی بر شاخص

های بازخورد مناسب کند و از سوی دیگر، وجود نظامنقشی حیاتی در تحقق این هدف ایفا می

فراهم می را  امکان  اساس این  بر  و  آموزشی شناسایی شده  فرآیند  قوت  و  نقاط ضعف  تا  آورد 

ای  فرایند آموزش فنی و حرفهند، اصلاحات و بهبودهای لازم صورت پذیرد.های دقیق و مستداده

فعال   مشارکت  با  بلکه  نیست؛  آموزشی  مراکز  مدیریت  و  آموزشی  رویکردهای  از  تابعی  تنها 

تواند به صورت فراگیر و پویاتری پیش رود. خانواده به عنوان اولین مدرسه ها و جامعه میخانواده

های فرد، در تقویت انگیزه و حمایت عاطفی  دهی شخصیت و نگرش اجتماعی و نهاد اصلی در شکل

آموزی و تعامل ها از اهمیت مهارتها، آگاهی آنسزایی دارد. حمایت خانوادهآموزان نقش بهمهارت

تواند موجب افزایش  دهد که میای از همکاری موثر را تشکیل میمثبت با مراکز آموزشی، زنجیره

همچنین جامعه و بخش صنعت به عنوان دیگر بازیگران مؤثر در این حوزه، ها شود.بازدهی آموزش

آموزانی دارند که آماده ورود به  نقش کلیدی در تعریف نیازهای واقعی بازار کار و تربیت مهارت

حرفهمحیط سازمانهای  همکاری  باشند.  ایجاد  ای  بر  علاوه  آموزشی،  مراکز  با  کارفرمایان  و  ها 

های درسی کمک کرده و  های کارآموزی و یادگیری در محیط واقعی کار، به بهبود برنامهفرصت

رابطهزمینه توسعه  کار میساز  بازار  و  آموزش  بین  پویا  از  ای  تنها  نه  ارتباط دوسویه  این  شود. 

سرمایه میهدررفت  جلوگیری  انسانی  مهارتهای  بهتر  تطابق  موجب  بلکه  نیازهای  کند  با  ها 

 شود.اقتصادی می



ها و سازوکارهای ارزیابی کیفیت با توجه به اهمیت موضوع، پرداختن جامع به مفاهیم، شاخص

حرفه و  فنی  آموزش  نظامدر  طراحی  و  محسوب  ای  اساسی  ضروریات  از  کارآمد  بازخورد  های 

آموزشمی نقش خانواده و جامعه در  دیگر، شناخت دقیق  از سوی  تواند های مهارتی میشود. 

 گذاران و مدیران آموزشی برای اتخاذ راهکارهای اثربخش باشد. چراغ راه سیاست

ای را به ، نظام آموزش فنی و حرفههای اخیر، تغییرات سریع جهانی و پیشرفت فناوریدر دهه

های مدیریت های نوین، از جمله سیستمسمت نوآوری و تحول سوق داده است. استفاده از فناوری

ای برای بهبود کیفیت های تازههای بازخورد، فرصتیادگیری، ارزیابی الکترونیکی و تحلیل داده

تعامل میان   افزایش  به همراه  این تحولات  آورده است.  فراهم  آموزشی  فرآیندهای  اثربخشی  و 

های سنتی نسبت به آموزش مهارتی به کلی  خانواده، مراکز آموزشی و جامعه سبب شده تا دیدگاه

هدف از تدوین این پذیر حرکت کند.دگرگون شود و به سمت نظامی جامع، پاسخگو و انعطاف

تر مبانی کیفیت آموزش فنی و  متن، فراهم آوردن چارچوبی کامل و کاربردی برای درک عمیق

های بازخورد و مشارکت خانواده ای و راهکارهای بهبود آن است، با تأکید ویژه بر جایگاه نظامحرفه

گیری از متون تخصصی، درک مفاهیم برای  ای است که ضمن بهرهو جامعه. بیان مباحث به گونه

نوشتار حاضر در شش بخش اصلی سامان یافته مخاطبان تخصصی و غیرتخصصی تسهیل گردد.

های  های بازخورد و همکاریاست که هر بخش، بخشی از زنجیره واسط میان کیفیت آموزش، نظام

کند. بررسی دقیق و گسترده اجتماعی را به صورت جداگانه و در عین حال مرتبط بررسی می

اندرکاران آموزش فنی و  گذاران و دستریزان، سیاستکند تا برنامهعلمی این حوزه، کمک می

 های بهینه و مبتنی بر شواهد را تدوین و اجرا نمایند. ها و سیاستای بتوانند برنامهحرفه

ها، مربیان، مدیران  رود این اثر بتواند به ارتقای سطح دانش و آگاهی خانوادههمچنین امید می

فعالان حوزه مهارت و  فضای مشارکتی و همدلی میان  آموزشی  ایجاد  به  و  آموزی کمک کرده 

بخش آموزشتمامی  در  تحول  ضرورت  به  توجه  با  رساند.  یاری  مرتبط  مهارتی،  های  های 

رویکردهای نوین و کارآمد در مدیریت کیفیت و بازخورد، نقطه اتکای اساسی برای حرکت به  

این مجموعه تلاش دارد به عنوان یک  شوند.ای بهتر برای جوانان و جامعه محسوب میسوی آینده

ای، تقویت نظام بازخورد و گسترش منبع کاربردی و علمی، به ارتقای کیفیت آموزش فنی و حرفه

افزایی میان تمامی  مشارکت خانواده و جامعه در این حوزه کمک کند و بتواند همفکری و هم

ذینفعان آموزش مهارتی را ارتقا بخشد. امید است این تلاش مورد توجه و استفاده پژوهشگران،  

ای قرار  های فنی و حرفهمندان به پیشرفت و توسعه آموزشگیرندگان، مربیان و همه علاقهتصمیم

گیرد و گامی مؤثر در تحقق اهداف توسعه پایدار آموزش مهارتی در کشور برداشته شود.
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 فصل اول 

 ای و جایگاه آن در توسعه انسانیمبانی نظری آموزش فنی و حرفه 
 

 های آموزشی ای و سیر تحول آن در نظاممفهوم آموزش فنی و حرفه

های عملی و تخصصی بنا شده است که فرد را  ای بر پایه یادگیری مهارتآموزش فنی و حرفه

فعالیت انجام  بازار کار و  به  فنی و تخصصی آماده میبرای ورود  بر های  نوع آموزش  این  سازد. 

های مختلف فنی مانند صنایع، کشاورزی، خدمات و فناوری تاکید  توانمندسازی شخص در حوزه

از نظام   بتواند سلامت و کارآمدی بخشی  انسانی ماهر است که  دارد و هدف آن تربیت نیروی 

اقتصادی جامعه را تضمین کند. فرایند آموزش در این حوزه بیشتر جنبه کارگاهی و عملی دارد  

های عملی یاد گرفته شوند و به کار  گیرد تا مهارتهای نظری در خدمت آن قرار میو آموزش

 بسته شوند.

ای از دوران اولیه آموزش رسمی در جهان توسعه یافته، تغییرات زیادی را  آموزش فنی و حرفه

ای فرعی و محدود در مدارس فنی ارائه تجربه کرده است. ابتدا این نوع آموزش در قالب شاخه

شد اما با گذشت زمان و به دلیل توسعه صنایع و تحول اقتصادی، اهمیت آن به عنوان بخشی  می

اندازی  های فنی راهاستراتژیک از نظام آموزش تکامل یافت. به تدریج، مراکز تخصصی و دانشگاه

ای کمک کردند. در  تر و توسعه علوم کاربردی در حوزه فنی و حرفهشدند که به آموزش پیشرفته

 ای پیدا کردند. های نوین تدریس جایگاه ویژهاین مسیر تحول، رویکردهای جدید و روش

های آموزشی  ای باعث شد که نظامهای جهانی درخصوص آموزش فنی و حرفهآوری تجربهجمع

مهارت آموزش  به  بیشتری  محتوای  توجه  تکنولوژی،  پیشرفت  با  همگام  و  باشند  داشته  محور 

های فنی باشند. این تحول  آموزشی خود را به روز کنند تا پاسخگوی نیازهای بازار کار و پیشرفت

تواند طیف وسیعی از افراد را هدف قرار دهد؛  گیری نوعی آموزش فراگیر شد که میسبب شکل

های خود در  ها و تخصصاز جوانان جویای کار گرفته تا افراد شاغل که به دنبال ارتقای مهارت

 های مختلف فنی هستند. زمینه
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های شغلی  همچنین، آموزش فنی به عنوان ابزاری برای کاهش شکاف اقتصادی و ایجاد فرصت

های آموزشی مختلف در سراسر جهان کوشش  شود. نظامهای مختلف جامعه شناخته میدر گروه

ای، دسترسی به این نوع آموزش را برای اقشار  های فنی و حرفهدارند ضمن حفظ کیفیت آموزش

افزایی برقرار  درآمد و مناطق محروم تسهیل کنند تا عدالت آموزشی در حوزه اشتغال و مهارتکم

ای در این چارچوب، تغییرات اجتماعی و اقتصادی را  های فنی و حرفهگردد. گسترش آموزش

 دهد. تحت تأثیر قرار می

به آموزش رسمی در  های آموزشی، آموزش فنی و حرفههای نظامدر تجربه تنها محدود  نه  ای 

مدت برای افراد شاغل بخش مهمی  های کوتاههای غیررسمی و آموزشمدارس نیست بلکه آموزش

دهد. این نوع آموزش، پاسخگوی نیازهای خاص بازار کار است و به از این نظام را تشکیل می

های آموزشی به دلیل تطبیق سریع با تغییرات فناورانه، از اهمیت بالایی برخوردار است. برنامه

مهارتای طراحی میگونه و  بازار  واقعی  نیازهای  که  آموزششوند  از طریق  کاربردی  های  های 

 تخصصی تأمین شود. 

ها و ابزارهای  ای واضح است و باعث شده تا شیوههای نوین بر آموزش فنی و حرفهتاثیر فناوری

افزارهای پیشرفته های مجازی و سختسازها، آموزشآموزش تغییر داشته باشند. استفاده از شبیه

های عملی  امکانات جدیدی به این نوع آموزش افزوده است که توانمندی فراگیران را در مهارت

کند و امکان یادگیری در شرایط متنوع و غیرحضوری را فراهم کرده است. این بهتر فراهم می

ای را افزایش داده و نقش آن را در چرخه تحول، کیفیت و میزان دسترسی به آموزش فنی و حرفه

 تر کرده است.بنیان برجستهتوسعه پایدار و اقتصاد دانش

 ای در توسعه اقتصادی و اجتماعیاهداف و کارکردهای آموزش فنی و حرفه

حرفه و  فنی  تواناییآموزش  ارتقا  هدف  با  زمینهای  افراد،  تخصصی  و  مهارتی  ایجاد  های  ساز 

ترین های شغلی مناسب و بهبود کیفیت نیروی کار در جامعه است. از این رو یکی از مهمفرصت

های  اهداف آن رشد اشتغال و کاهش نرخ بیکاری است تا افراد پس از آموزش بتوانند در بخش

مختلف اقتصادی به کار گرفته شوند و نقش فعال در تولید و خدمات ایفا کنند. این هدف، توسعه 

های صنعتی، کشاورزی، خدماتی و فناورانه را به دنبال خواهد داشت و اقتصاد کشورها را  بخش

 کند. تر میقوی
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زایی، ارتقای سطح رفاه ای در توسعه اجتماعی، علاوه بر اشتغالکارکرد مهم آموزش فنی و حرفه

مهارت افراد  وقتی  است.  افراد  نفس  به  اعتماد  افزایش  و  باشند،  اجتماعی  داشته  مناسب  های 

باکیفیتمی و  بهتر  زندگی  پایدار  از طریق درآمد  و  باشند  داشته  بهتری  را  توانند معیشت  تری 

باعث کاهش آسیب نوبه خود  به  افزایش رفاه  این  ساز  های اجتماعی شده و زمینهتجربه کنند. 

 شود. رشد فرهنگی و اجتماعی جامعه می

ای زمینه را برای رشد صنعت و فناوری محلی و ملی فراهم  از سوی دیگر، آموزش فنی و حرفه

شود که نیازهای بازار داخلی به واردات کمتر  آورد. پرورش نیروهای متخصص و ماهر باعث میمی

شده و تولید داخلی توسعه یابد. این ویژگی، توان رقابتی صنعت در سطح ملی و جهانی را بالا  

گردد. در نتیجه،  های نوین در داخل کشور میوری و انتقال تکنولوژیبرد و موجب افزایش بهره می

 تولید و صادرات کالاهای فنی و صنعتی با کیفیت بالاتر تقویت خواهد شد.

توانند از  ای نقش مهمی در توانمندسازی جمعیت جوان و زنان دارد که میآموزش فنی و حرفه

آموزش فعالیتطریق  به  این های تخصصی  توانمندسازی  وارد شوند.  اجتماعی  و  اقتصادی  های 

میگروه باعث  در  ها  آنها  سهم  و  یابد  افزایش  جامعه  و  اقتصاد  در  آنها  مشارکت  که  شود 

های اجتماعی و اقتصادی بهبود یابد. این موضوع، توسعه پایدار را در جامعه تضمین گیریتصمیم

 های کل جمعیت است.کند زیرا رشد اقتصادی وابسته به توانمندیمی

ها با نیازهای متغیر بازار کار و  ای، تطبیق مهارتیکی از اهداف مهم دیگر آموزش فنی و حرفه

های نوین است. بازار کار که به سرعت در حال تغییر است، نیازمند نیروهای کار ماهر و  فناوری

ای به های فنی و حرفهباشد که بتوانند خود را با شرایط جدید تطبیق دهند. آموزشمنعطف می

دهد تا آنها بتوانند در برابر تغییرات  های لازم را به افراد ارائه میروز، مهارتصورت مداوم و به

 وری کسب و کارها افزایش یابد. اقتصادی و تکنولوژیکی مقاوم باشند و بهره

ای در تقویت مشارکت جامعه و توسعه سرمایه انسانی نقش کلیدی  به علاوه، آموزش فنی و حرفه

دهد بلکه حس مسئولیت و همکاری  های فنی را افزایش میدارد. این نوع آموزش نه تنها مهارت

اند بیشتر تمایل دارند به جامعه دهد. در نتیجه، افرادی که آموزش دیدهرا نیز در افراد پرورش می

خود خدمت کنند و نقش فعال در روند توسعه داشته باشند. این جنبه اجتماعی سبب همبستگی  

 بیشتر و ارتقای کیفیت زندگی در میان تمامی اعضای جامعه خواهد شد.
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 ای در توانمندسازی نیروی انسانی نقش آموزش فنی و حرفه

شود و به های فردی وارد میدان میها و تخصصای به منظور ارتقاء مهارتآموزش فنی و حرفه

ها به های تخصصی و عملی آماده کند. این آموزشای طراحی شده که افراد را برای فعالیتگونه

های لازم جهت انجام کارهای فنی و مهارتی پیچیده را  دهند که تواناییافراد این امکان را می

قابلیت نتیجه  در  و  کنند  بهبود  کسب  طور چشمگیری  به  کار  بازار  به  ورود  برای  را  خود  های 

های نوین و کارهای خدماتی،  های کاربردی مانند تعمیرات، تولید، فناوریبخشند. یادگیری مهارت

 های کاری مختلف ایفا کند.سازد تا نقش مؤثری در محیطفرد را قادر می

ای، توانمندسازی افرادی است که در ابتدا  ترین کارکردهای آموزش فنی و حرفهیکی از برجسته

ها زمینه را برای ایجاد استقلال شغلی فراهم  اند. این آموزش فاقد تجربه یا دانش تخصصی بوده

توانند به شکل مستقل یا در چارچوب  های آموزشی میکنند، چرا که افراد بعد از گذراندن دورهمی

های مختلف فعالیت داشته باشند. این فرایند باعث افزایش اعتماد به نفس و خوداتکایی  سازمان

 ای است.ترین عوامل موفقیت در هر جامعهشود که از مهمفرد می

ای به طور مستقیم بر کیفیت نیروی  توانمندسازی نیروی انسانی از طریق آموزش فنی و حرفه

می تأثیر  قابلیتکار  افزایش  با  بهرهگذارد.  کار،  نیروی  تخصصی  و  عملی  سازمانهای  و وری  ها 

ساز رشد و توسعه واحدهای اقتصادی خواهد بود. زمانی  شود و این امر زمینهها بیشتر میشرکت

سازمان باشد،  دسترس  در  توانمند  و  ماهر  انسانی  نیروی  میکه  بیشتری  ها  اطمینان  با  توانند 

 های فنی پیچیده را اجرا کنند و به کیفیت بالاتری در خدمات و تولیدات دست یابند. پروژه

بخشی به بازار کار را ایفا  هایی از تخصص، نقش تنوعای با ایجاد حوزههای فنی و حرفهآموزش

آموزشمی این  مهارتکنند.  بر  تسلط  و  آشنایی  امکان  فراهم میها  را  متنوع  به های  که  آورند 

پذیری مهارتی، توان کند. چنین انعطافتوانایی فرد در تطبیق با نیازهای مختلف بازار کمک می

 سازد.افراد را در مقابل تغییرات بازار کار افزایش داده و آنها را برای مشاغل نوظهور آماده می

های نرم مانند توانایی کار گروهی،  ای ارتباط نزدیکی با توسعه مهارتفرایند آموزش فنی و حرفه

های فنی، نیروی کار را در  ها همراه با مهارتمدیریت زمان و حل مسئله نیز دارد. این مهارت

های  سازد و قابلیت سازگاری آنان با محیطهای کاری پیچیده توانمند میشرایط واقعی و محیط

ها باعث ارتقای موقعیت شغلی و افزایش  مندی از این ترکیب مهارتدهد. بهرهمتنوع را افزایش می

 شود.رضایت فردی در محیط کار می
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کند. افرادی که وارد این العمر کمک میای به بسترسازی برای یادگیری مادامآموزش فنی و حرفه

توانند  روزرسانی دانش خود، میها و بهشوند، با نگرش به شکوفایی مهارتسیستم آموزشی می

های خود را حفظ و ارتقا دهند. این امر به  های فناوری و نیازهای بازار، قابلیتهمگام با پیشرفت

برای جوامع تضمین می را  انسانی  نیروی  توانمندی  توسعه شکل مستمر  تعمیق  کند و موجب 

 اقتصادی و اجتماعی خواهد شد.

 ای با بازار کار و اشتغال پایدارارتباط آموزش فنی و حرفه

های  شود که مهارتای به عنوان پلی بین دنیای آموزش و بازار کار شناخته میآموزش فنی و حرفه

می منتقل  افراد  به  را  محیطلازم  به  ورود  برای  را  آنها  و  آماده کند  موثر  به شکلی  کاری  های 

آموزشمی این  میسازد.  تلاش  محتوای  ها  و  کرده  شناسایی  را  کار  بازار  واقعی  نیازهای  کنند 

بینند، در پایان دوره توانایی  آموزشی خود را بر اساس آن تنظیم کنند تا افرادی که آموزش می

لازم برای انجام وظایف شغلی در مشاغل مرتبط را داشته باشند. این تطابق باعث کاهش فاصله  

 شود.شود و آنچه کارفرمایان نیاز دارند، میبین آنچه آموزش داده می

های شغلی پایدار است. زمانی  ای با بازار کار، ایجاد فرصتوجه دیگر ارتباط آموزش فنی و حرفه

شوند، توانایی بیشتری برای حفظ و  های کاربردی و تخصصی وارد بازار کار میکه افراد با مهارت

شوند. اشتغال پایدار منجر به تضمین توسعه شغل خود دارند و کمتر با خطر بیکاری مواجه می

شود که اثرات مثبتی بر رفاه خانواده و جامعه به دنبال دارد و زمینه  درآمد مناسب برای افراد می

 کند. گیری توسعه مستمر اقتصادی را فراهم میشکل

حرفه و  فنی  آموزش  بهرهپیوند  افزایش  به  کار،  بازار  با  سالای  در  منجر وری  افراد  کاری  های 

اند، توان اجرای وظایف خود را بهتر مند شدههای تخصصی بهرهشود. کارگرانی که از آموزشمی

های اقتصادی  و با کیفیت بالاتر دارند. این کیفیت در ارائه خدمات و تولید محصولات، کارایی بنگاه

گردد. ارتباط مستمر با بازار کار  را بالا برده و در نتیجه موجب ارتقای وضع اقتصادی جامعه می

ها به روز شده و همیشه پاسخگوی نیازهای جدید بازار  تواند باعث شود که محتوای آموزشمی

 باشد.

های شغلی کمک  ای به گسترش بازار کار و متنوع سازی فرصتعلاوه بر این، آموزش فنی و حرفه

انتقال میکند. مهارتمی یابد، امکان ورود به انواع های متنوع و تخصصی که از طریق آموزش 
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آورد. این تنوع، سطح ریسک بیکاری را  مختلف مشاغل و کسب و کارها را برای افراد فراهم می

 ای متفاوتی را دنبال کنند. سازد تا مسیرهای حرفهدهد و افراد را قادر میکاهش می

اشتغال افزایش  مهم،  ابعاد  از  و گروهیکی  میان جوانان  در  بویژه  آسیبزایی  از طریق های  پذیر 

شناسند  های آموزشی که به خوبی نیازهای بازار کار را میای است. سیستمآموزش فنی و حرفه

تر جذب بازار کار شوند و تجربیات عملی  التحصیلان سریعشوند فارغدهند، باعث میو پاسخ می

تر شده و جریان  شود که سن ورود به بازار کار کوتاهکسب کنند. این ارتباط نزدیک موجب می

 نیروی کار ماهر اضافه گردد.

سازد. ای زمینه را برای بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی جامعه فراهم میآموزش فنی و حرفه

شود که در بلندمدت به رفاه عمومی  نیروی کار ماهر باعث افزایش تولید و کیفیت خدمات می

شود، فرد احساس کند. با انگیزه و تخصصی که از طریق این نوع آموزش فراهم میجامعه کمک می

نماید. این امر تعلق و مسئولیت اجتماعی بیشتری پیدا کرده و به رشد پایدار جامعه کمک می

 خود منجر به تعمیق توسعه اجتماعی و اقتصادی خواهد شد. 

 های مهارتیفلسفه و رویکردهای آموزشی در آموزش

فلسفهآموزش اساس  بر  مهارتی  گرفتههای  تواناییای شکل  توسعه  آن  اصلی  هدف  که  های  اند 

های کاری به شکلی موثر و کارآمد ایفای نقش  عملی و کاربردی افراد است تا بتوانند در محیط

شود بلکه فراگیران باید  کنند. در این فلسفه، یادگیری تنها به کسب اطلاعات نظری محدود نمی

فنی و حرفهبتوانند مهارت بر های  نگرش،  نوع  این  به کار گیرند.  کامل در عمل  به طور  را  ای 

شود افراد برای مقابله با  خودکفایی، استقلال و مبتنی بر تجربه یادگیری تأکید دارد که باعث می

 های واقعی محیط کار آماده شوند.چالش

یکی از رویکردهای مهم آموزشی، رویکرد مشارکتی است که در آن فراگیران نه صرفاً شنونده 

های  دهد تا با انجام فعالیتها اجازه میبلکه فعال در فرآیند یادگیری هستند. این رویکرد به آن

مهارت تکرار،  و  آزمایش  و  عملی،  راهنما  نقش  معلم  روند،  این  در  کنند.  تقویت  را  خود  های 

ها را فراهم  کند که شرایط مناسب برای یادگیری عملی و آشنایی با کاربردکننده را ایفا میتسهیل

های عملی در هم تنیده شوند و شود که دانش مفهومی و مهارتسازد. این روش باعث میمی

 تر و مؤثرتر اتفاق بیفتد. یادگیری عمیق
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العمر تأکید دارد. با توجه به سرعت تغییرات فلسفه آموزش مهارتی همچنین بر یادگیری مادام

ها و دانش خود را داشته روزرسانی مهارتفناوری و روند تحولات بازار کار، افراد باید توانایی به

شود که در سراسر زندگی فرد  باشند. بنابراین، آموزش مهارتی به عنوان فرآیندی مستمر دیده می

های  شود. این فلسفه، علاوه بر ارائه مهارتجریان دارد و باعث انطباق بهتر با شرایط نوین می

 کند. اولیه، انگیزه یادگیری مداوم و رشد فردی را نیز تقویت می

های مهارتی اهمیت دارد، تمرکز بر نیازهای بازار کار و جامعه است. نگرش دیگری که در آموزش

اند تا افراد های آموزشی با هدف پاسخگویی به نیازهای واقعی اقتصاد و صنعت طراحی شدهبرنامه 

بتوانند به طور مستقیم وارد بازار کار شوند و نقش مؤثری در تولید و خدمات ایفا    آموزش دیده

کنند. در این رویکرد، ارتباط نزدیک با صنعت و فضای کسب و کار، چرخه بازخورد مستمر را  

 گردد.سازد که موجب به روزرسانی محتوای آموزشی میفعال می

روش که  است  ترکیبی  یادگیری  دیگر،  رویکرد  در  یک  را  تکنولوژیکی  و  عملی  نظری،  های 

سازی،  های نوین، ابزارهای شبیهگیرد. در این نوع آموزش از فناوریهای مهارتی به کار میآموزش

محیطآموزش در  یادگیری  و  مجازی  میهای  استفاده  واقعی  و  های  یادگیری  کیفیت  تا  شود 

های لازم را در شرایط متنوع شود فرد مهارتاثربخشی آموزش افزایش یابد. این ترکیب باعث می

 های متفاوت آمادگی داشته باشد.کسب کند و برای مواجهه با چالش

ای  ها به گونهای دارد. این آموزشپذیری نیز در فلسفه آموزش مهارتی جایگاه ویژهمفهوم انعطاف

های فردی، فرهنگی و نیازهای متنوع جامعه باشند و امکان  شوند که پاسخگو به تفاوتطراحی می

های مختلف را فراهم آورند. این ویژگی، اهمیت آموزش مهارتی را به یادگیری در سطوح و زمینه

توانمندسازی گروه برای گسترش عدالت آموزشی و  ابزاری  انسانی برجسته  عنوان  های مختلف 

 کند.می

 ای در جهانهای موفق آموزش فنی و حرفههای نظامویژگی 

ای در دنیا دارای ساختاری منسجم و هدفمند هستند که در  های موفق آموزش فنی و حرفهنظام

های  آن هماهنگی میان نهادهای آموزشی، صنعت و بازار کار به خوبی برقرار است. یکی از ویژگی

های اقتصادی مختلف است تا نیازهای واقعی  ها، ارتباط مستمر و پویا با بخشبرجسته این نظام

های آموزشی لحاظ شود. این رابطه تعاملی باعث بازار به طور دقیق شناسایی و در طراحی برنامه

 التحصیلان فارغ از شکاف مهارتی، آماده ورود به بازار کار باشند. شود فارغمی


