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 :فصل اول

 کلیات 

 

 مقدمه

ویژه تدریس معمولاً مفاهیمی مانند معلم و به یادگیری و آموزش،هنگام صحبت از 

ناپذیر از گیرند. تدریس بخشی جداییبیشتر از سایر عوامل مرتبط مورد توجه قرار می

ساختارمند،  هایای از فعالیتفرآیند آموزش است و همانند آموزش شامل مجموعه

هدف اصلی آن فراهم آوردن شرایط مناسب شد. باشده میریزیهدفمند و برنامه

یادگیری توسط معلم است. پژوهش درباره تدریس یکی از موضوعات جذاب و پرطرفدار 

توجهی از ادبیات این زمینه را به خود در حوزه تعلیم و تربیت است که بخش قابل

یخ بشر رتای به بلندای سابقهن جهازش در موو آیس رتدی هاروش .اختصاص داده است

علمی ی هاروشبا وی بدام قود، ابوود محد تربیتو که تعلیم ی دور گذشتههادر  .نددار

ی تربیتهاو موختند آمی ه راپناهگاك و تهیه پوشاراك، خوآوردن ست دبه ی هاراه

ین ابنابر .تمیگرفرت صوای سم قبیلهامردر جتماعی هم با شرکت و اخلاقی و اینی د

کز امر .علمی نامیدی و تقلیدرا روش یخ بشر رتادوره از ین در اموختن ان روش آمیتو

ند که چنانچه اجه اچالشهایی موت و با تحولان، یند جهانی شدافردر تربیت و تعلیم 

، یفا کننداستی درمع به اجون جهانی شدل و عامل تحوان به عنود را هند نقش خوابخو

شاهد  جدید جهانی، مدیریت در عرصهشند زیرا باوت نها بی تفاآبه نند نسبت انمی تو

 و تربیت تأثیر قرار داده و نظام تعلیم چیز را تحت تکنولوژی همه که هستیم واقعیت این

 در بطن تأکید دارد که برنظریاتی کنونی باشد، نظام آموزشی نمی امر مستثنی نیز از این
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 ارزیابی در عمل مسئله این که هنگامی آموزد ولی ش و پشتکار خود میبا تلا آن متربی

 آموز کسب دانش سطهای لازم تو مهارت گردد کهان میشود، مشهود و نمایمی

 ما، تا حصول نتایج آموزشی سیستم که از آن است ها حاکینارسایی نگردیده، این

 خود مستلزم تغییرات اساسی این زیادی دارد که ه،آرمانها و اهداف مورد انتظار فاصل

در امر  از ارکان مهم آموزش یکی است توأمان باشد.روشن و آگاهی با شناخت که است

 این تسهیل به تدریس های نوینبهره گیری معلمان از شیوه حیث از این یادگیری است

و  علم آموزان به شود دانشمی و سببنماید و از دیگر سمی شایانی فرآیند کمک

 خود در تنگنا قرار نگیرند. عملی مجهز و در زندگی مهارتهای نوین

ه ه شدئح و اراقابل توجهی طری یس نظریه هارمینه تددر زخیر ل ابیست سال طودر 

در د ناگرفته  ارتحلیل قرو تجزیه رد یک موو دنها توسط گانیه دی از آیااد زست که تعدا

ری از بسیا .جه هستنداموزان موآنش در داشی با فقر تفکر زموی آهام حاضر نظال حا

دن از نکر دهستفاو اسنتی ی شهارونتیجه حاکمیت را مر این اتربیتی علت ان صاحب نظر

ی گیردنظریه یاس ساابر .(1398، شعبانی)ننددامی ارس مدل در یس فعارتدی شهارو

روش ر هیگر رت دبه عبا؛ هنددترجیح می را صی خای گیردیای هاان روش گیراکلیه فر

و خش ضایت برنسبتا ری بسیاای برن، ساب و آمطلوان گیرافراز بعضی ای یس بررتد

ه دعای ست که برآن ایس سنتی رتدی شهاروساسی امشکل  .ستب ابقیه نامطلوای بر

ی مستمر ب دبررکارت صودر  .ستب امخره ای عدای برو ست امثمر ثمر و مفید ای 

 هندانخوی را گیردیادر فرصت پیشرفت ری بسیاه ی سنتی عدروش خت ایکنوب و حسا

  (.1371، یحمدا) یافت

ل حا .دکت تحقق میپذیررمشاو سترسی دعامل ی دو سطهواهمه به ای برزش موا آیرز

زش و مون آماآرشته باشد فرصت تحقق اندع تنوی گیردیاو یس رتدی شهاروچنانچه 
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تحقق زش موآفرصت ی از منده صل بهراست اممکن ا ظاهر .هد شدامیسر نخوورش پر

د منحصر به فری هازنیاو قابلیتها ، علایق ،یژگیهاوخت ایکنوی هاروش ما ایافته باشد 

گذشته بر در یس رتد .ستذب اکاری نتیجه چنین تصود در نظر نمیگیراد را در فرا

ان ما صاحب نظرده ابوت معلومال نتقااتربیت به معنی و تعلیم ن متخصصاه یدگاس دساا

زد بیاموز موآنش دابه را نستن روش داند که معلم باید ورین بااتربیت بر و جدید تعلیم 

کمک ز را موآنش دامعلم باید  .کتفا کندت امعلوماو ها لفرمول نتقاابه صرفا ینکه انه 

و ت توجه به کیفیا گیرند لذافررا مطالب د خورب طریق تجاو از تجربه کند د کند تا خو

برنامه د و تلقی شوی جدوری و ضرر بسیای مراباید ن یس معلمارنوین تدی هاه شیو

با ن شنایی هر چه بیشتر معلماای آبرزم لا هایفرصتموظفند که ن مسئولاان و یزر

ای برت را مکاناو ایط اشرده ، و هم نموافررا یس رتدق خلاو جدید ی لگوهاو اشها رو

ان به عنون معلماا یرز(. 1392، بهرنگی)نمایند ده ماآشها روین امیز آموفقیت ای جرا

شی زموم آنظاه ای در یژه وجایگازان از موآنش داپیشرفت و شد رمل ابهترین عواز یکی 

ین اغلب ا .ستاگرفته ار قرن توجه محققارد به همین جهت نقش معلم مو، ندرداربرخو

بر پیشرفت آن اثیر تو یس رنوین تدی شهان از روشناخت معلمای هارمحوت در تحقیقا

ب روش نتخا، اشیزموآحی احل مهم طرامراز یکی  .ست ده ابوزان موآنش داتحصیلی 

و روش سیله باید خط مشی وتعیین از قبل و  امحتوب نتخااز امعلم بعد  .ستایس رتد

صلی هر سیستم ن اکااز اریس یکی رتدا یر، زکندب نتخاد را ایس خورمناسب تد

 .آن داردبستگی به زش موم آیی هر نظاراکه کارود می ر شی به شمازموآ

ند امل می تواین عواز است یکی امل مختلفی اعوو گرزان در موآنش داپیشرفت تحصیلی 

ی برنامه هان مسئولان و حااطرری از بسیاوزه مرا.باشدن یس معلمارتدی هاروش 

ری و آونواز بدین سبب و ضی هستند رایس ناریج تدی راهاه شیوورش از پرزش و موآ
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ل نتقا، انیاسخنر: شهایی نظیررویی راکا .می کنندل ستقبا، امینهزین در ایی انوگر

یس رسنتی تدی هاده روشکه شالوت تاکید بر محفوظاز و موآنش دامعلم به ت از طلاعاا

ین گونه ی اهادکمبوان جبرای بر .ستاگرفته ار پرسش قراد و یررد اهاست موتمد ،ستا

، شی مانند فیلمزموآسایل جدید کمک ده از وستفاا نمتخصصاه ای از ها عدروش 

و بحثی ی شهارویگر ای دهعدو توصیه می کنند اری را شنیداری و یدی دهاارنو، سلایدا

قبلی ی هاروش جانشین را هی وگرادی و نفری امایشهام دادن آزنجاو اپاسخ و پرسش 

نوین ی شهاروتأثیر  کنند.هم افرزان را موآنش دایط پیشرفت تحصیلی اند تا شرده اکر

داری بطه معنارانی بر پیشرفت تحصیلی اسخنرو کتشافی ری ، اهمیا ل،یس فعارتد

 (. 1401)بهزادکلایی و همکاران،. شده مشاهد

تنها در بهبود عملکرد تحصیلی های تدریس نهاند که روشها نشان دادهپژوهش

خاطر، رشد یزه، رضایتگذار هستند، بلکه نقش مهمی در ایجاد انگآموزان تأثیردانش

راتر از انتقال وظیفه معلمان در فرآیند تدریس ف .کنندشخصیت و خلاقیت آنان ایفا می

ه و های علمی است؛ آنان باید شرایط مطلوب برای یادگیری را فراهم کردصرف واقعیت

 محمدی)آموزان آموزش دهند صحیح آموختن را به دانش های اندیشیدن و شیوهمهارت

یی ورش توانابنابراین، کار معلم صرفاً انتقال دانش نیست، بلکه پر(. 1397ران،و همکا

را  معلمان موفق این نکته .تفکر منطقی و ایجاد محیطی سالم برای یادگیری است

ا بلکه آنان ر دهنده مطالب تخصصی نباشند،مدنظر دارند که برای شاگردان خود تنها ارائه

ه بها ارتانند از این مهی و اجتماعی را بیاموزند و بتوهای شناختترغیب کنند تا مهارت

عنوان صوصاً معلمان بهخوپرورش، نیروی انسانی در آموزش .برداری کنندشکل مؤثر بهره

شوند یکی از تأثیرگذارترین عوامل در توسعه کیفی و محتوایی تربیت شناخته می

 .(1393)عبدالهی و همکاران، 



 15                                                                                                کلیات

 
های نوین تدریس الگوهای ی معلمان برای استفاده از روشیکی از موانع ذهنی و تفکر

آنان است. رسیدن به هدف تربیت یک معلم اثربخش که بتواند تدریس و در  1ذهنی

به سازمان عرضه کند، مستلزم تحقق شرایط و یجه آموزش و پرورشی اثربخش را نت

ن است، الگوهای هایی است، یکی از مهمترین زمینه های آن الگوهای ذهنی معلمازمینه

ذهنی، تصویری درونی از واقعیتی بیرونی است. مهمترین ویژگی الگوهای ذهنی، کاهش 

تواند به نزدیک بینی نیز کند اما میپیچیدگی است. که امکان اقدام و عمل را فراهم می

به  یدر استراتژ یکنون یمعناست که الگوها نیبه ا نیا ک،یاستراتژ منجر شود. از منظر

در  نینو یهادهیو ا هانهیگز افتنی یو از تلاش برا شوندیفرض م یابد یامرعنوان 

 . شودیم زیپره یاستراتژ شبردیجهت پ

ی هش هاوپژدر ضرورت استفاده از شیوه های نوین درتدریس ن ینکه تاکنوابا توجه به 

نقش ون به تا کنهشی وهیچ پژدرلی وند اگرفتهار قری گیرازه ندو اسنجش رد تی موومتفا

ش هوخلا پژالگوهای ذهنی در به کارگیری روشهای نوین تدریس نپرداخته است لذا 

گامی ع ین موضواسی همه جانبه رشدیم که با برآن برد و شن می شوروحاضر به خوبی 

  .دشته شوداشی جامعه برزموو آتربیتی اف هدد اپیشبردر مهم 

  

                                                           
1 - Mental patterns 


