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 :مقدمه

 

 بازتعریف در ایسابقهبی هایچالش با آموزشی هاینظام میلادی سوم هزاره دمسپیده در

 اختارهایس در تغییر و تکنولوژیک شتابان تحولات. اندشده روبرو خود بنیادین مفاهیم

 موزشآ. است کرده دوچندان را معلم سنتی نقش در بازنگری ضرورت شناختیمعرفت

 فرایندی بلکه شودنمی تلقی یادگیرنده حافظه به مدرس ذهن از دانش انتقال صرفاً دیگر

 تیزیس ضرورتی بلکه تفننی انتخاب یک نه تدریس در نوآوری. معناست خلق از پیچیده

 کنونی عصر در نوآور معلم. شودمی محسوب دیجیتال دنیای در مدرسه نهاد بقای برای

. کندمی طراحی را رشد هایفرصت و فضا که کند عمل یادگیری معمار یک مثابه به باید

 بناینگس آموزشی نوین ابزارهای با آن پیوند و یادگیری شناسیروان از عمیق درک

 محوریحافظه بر تاکید با سنتی پرورش و آموزش. است ایحرفه مسیر این در موفقیت

 آموزاندانش امروزه. نیست جدید هاینسل چندوجهی و پیچیده نیازهای پاسخگوی دیگر

 یلتحل و فیلتر به نیاز که هستند روبرو مجازی فضای در اطلاعات از عظیمی حجم با

 . دارد انتقادی

 فرایندهای تسهیلگر و مسیر راهنمای به علمی اقتدار منبع از میان این در معلم نقش

 جدید هاییافته اساس بر باید تدریس در نوآورانه هایتکنیک. است یافته تغییر ذهنی

 سطح ترینعمیق به زمانی یادگیری. شوند سازماندهی مغز کارکرد چگونگی و اعصاب علوم

 در خلاقیت. باشد همراه یادگیرنده فعالانه درگیری و مثبت هیجان با که رسدمی خود

 هایموقعیت مدیریت در معلم توانمندی و یادگیرنده عمل آزادی از تابعی درس کلاس

 نحوه بلکه نیست نوآوری معنای به تنهایی به تکنولوژی از استفاده. است نشده بینیپیش

 تشخیص توانایی باید متخصص معلم یک. دارد بنیادین اهمیت پداگوژی با آن ادغام



. باشد داشته را آموزدانش هر برای یادگیری مسیر سازیشخصی و فردی هایتفاوت

 و ابری فضاهای به و درنوردیده را کلاس فیزیکی مرزهای نوین یادگیری هایمحیط

 معنای به دیگر نوآورانه رویکردهای در ارزشیابی. اندیافته گسترش تعاملی هایشبکه

 ایحرفه توسعه. است یادگیری مستمر بهبود برای ابزاری بلکه نیست هادانسته از گیریمچ

 گذاریاشتراک و العمرمادام یادگیری سمت به مدت کوتاه هایمدل از باید معلمان

 توانمند شهروندانی تربیت در اصلی رکن دو مسئله حل و انتقادی تفکر. یابد سوق تجربیات

 . هستند آینده هایچالش با رویارویی برای

 در زشیآمو ساختارهای نوسازی مسیر در موانع بزرگترین از یکی تغییر برابر در مقاومت

 هایوشر اثربخشی به قلبی باور ایجاد مستلزم مقاومت این بر غلبه. است امروزی مدارس

 یک نوانع به مصنوعی هوش. است آموزاندانش رفتار در ملموس نتایج مشاهده و نوین

 هاآن وقت و دبردار معلمان دوش از را روتین کارهای بار تواندمی قدرتمند کمکی بازوی

 فرایند ندهتپ قلب همچنان شاگرد و معلم بین عاطفی پیوند و انسانی تعاملات. کند آزاد را

 بومی گفرهن در ریشه باید آموزشی نوآوری. ماندمی باقی دیجیتال عصر در یادگیری

 سناریوهای یهپا بر آموزشی طراحی. باشد همسو کار بازار و جامعه واقعی نیازهای با و داشته

 باید معلمان. گرددمی ذهن در دانش پایداری و درونی انگیزه افزایش باعث زندگی واقعی

. کنند تقویت و نهادینه خود در آموزاندانش به انتقال از پیش را ایرسانه سواد هایمهارت

 برای زمانی رساختا و فیزیکی چیدمان در پذیریانعطاف نیازمند امروز درس هایکلاس

 پذیریمسئولیت و سازیتیم روحیه مشارکتی یادگیری. هستند گروهی هایپروژه اجرای

 تغییرات نظیر جهانی هایچالش. سازدمی نهادینه و تقویت آینده هاینسل در را اجتماعی

 باز کلاسی هایپروژه و درسی هایکتاب به را خود راه باید زیستی هایبحران و اقلیمی

 هاآن نیبازخوا معنای به بلکه نیست هاسنت تمامی ریختن دور معنای به نوآوری. کنند

 اًدائم باید عمل در پژوهشگر یک عنوان به معلم. است بشری نوین نیازهای پرتو در

 . باشد آموزش کیفیت بهبود دنبال به و کرده نقد را خود هایروش



 

 

 به دسترسی برای برابر هایفرصت کردن فراهم معنای به نوین عصر در آموزشی عدالت

 استعدادهای رشد راه در مانعی نباید دیجیتال شکاف. است همگان برای باکیفیت منابع

 گیمیفیکیشن یا وارسازیبازی از استفاده. نماید ایجاد دورافتاده و محروم مناطق در نهفته

 هایتکنیک. کند بدل ماندگار و بخشلذت ایتجربه به را آموزشی سخت مفاهیم تواندمی

 شایانی کمک یادگیرندگان استرس کاهش و تمرکز افزایش به درس کلاس در آگاهیذهن

 داردمی نگه زنده کودکان در را کنجکاوی روحیه پرسشگری بر مبتنی یادگیری. نمایدمی

 قدرت که هستند کسانی موفق معلمان. کندمی بدل دانش جستجوگران به را هاآن و

 به جامعه. ندارند هراسی نوین هایطرح اجرای در شکست از و داشته پذیریریسک

 طول در مستمر یادگیری و شناختی پذیریانعطاف بارز نمونه خود که دارد نیاز معلمانی

 آموزشی نوآوری فرایند در هاآن دادن مشارکت و اولیا با موثر ارتباط. باشند زندگی

 ایگونه به باید آموزشی استانداردهای. است مدرسه هایبرنامه موفقیت کنندهتضمین

 هایمهارت آموزش. باشد باز معلم بدیع تجربیات و خلاقیت برای فضا که شوند بازتعریف

. است یافته اهمیت نوین مدارس در پایه علوم آموزش اندازه به مذاکره و همدلی نظیر نرم

 درک تعمیق و مغز نیمکره دو هر تحریک باعث مختلف درسی مواد تدریس در هنر ادغام

 مفاهیم آموزش در را شهود مرزهای مجازی واقعیت و افزوده واقعیت. گرددمی مفاهیم

 شخصی انضباط پایه بر نوین رویکردهای در درس کلاس مدیریت. اندکرده جابجا انتزاعی

 خود توسط الکترونیکی محتوای تولید . تنبیه و ترس نه است استوار متقابل احترام و

 باید معلم. شودمی محسوب کلاس در فعال یادگیری سطوح ترینعالی از یکی آموزاندانش

 داشته چندگانه هایحلراه ارائه و واگرا تفکر سمت به را کلاسی هایبحث هدایت توانایی

 باورهای در تغییر مستلزم محوریادگیرنده به محورمعلم آموزش از پارادایم تغییر. باشد

 قوت و ضعف نقاط تواندمی آموزشی کاویداده از استفاده. است کارگزاران تربیتی عمیق

 کندمی کمک ما به آموزش در پژوهیآینده. نماید مشخص ریاضی دقت با را یادگیرنده هر



 مجازی فضای در اخلاق. اندنشده ایجاد هنوز که کنیم آماده مشاغلی برای را آموزاندانش تا

 داده آموزش دیجیتال دنیای به ورود ابتدای همان از باید معنوی مالکیت حقوق رعایت و

 طرح و قدیمی سوالات برای جدید هایپاسخ یافتن دنبال به همواره نوآور معلم. شود

 جامعه مبرم نیاز اساس بر کتاب این ساختار. است موجود هایپاسخ برای جدید سوالات

 بوده این بر تلاش. است شده بنا متقن نظریات بر مبتنی و عملی راهکارهای به آموزشی

 را متفاوت امکانات با درس هایکلاس در اجرا قابلیت که شوند ارائه ایگونه به مفاهیم تا

 کشف و جستجو از مداوم مسیری بلکه نیست مقصد یک آموزشی نوآوری. باشند داشته

 ابزارهای دقیق بررسی به رو پیش هایفصل در. نیستیم متصور آن برای پایانی که است

 همچنین. پردازیممی تربیتی اهداف خدمت در هاآن کارگیری به نحوه و دیجیتال

 مورد شودمی یادگیرندگان ذهنی عمیق درگیری به منجر که فعال یادگیری هایاستراتژی

 در دقت اهمیت کنندهمنعکس نوشتار این بر حاکم ساختار و نظم. گیردمی قرار واکاوی

 شواهد پایه بر اثر این در شده معرفی تکنیک هر. است نوین آموزشی هایسیستم طراحی

 مطالعه با معلمان . است جهان پیشرو هایسیستم در شده کسب هایموفقیت و تجربی

 به اعتماد. آورد خواهند دست به را خود کار محیط در تحول برای لازم ابزارهای کتاب این

 یادگیری و آموزاندانش به حس این انتقال اصلی کلید تکنولوژی از استفاده در معلم نفس

 علوم بین ارتباط آموزدانش تا شودمی باعث تدریس در تلفیقی رویکردهای. است موثر

 زندگی تمرین برای آزمایشگاهی به باید درس کلاس. کند درک را هاآن کاربرد و مختلف

 به معلمان عاطفی هوش تقویت. گردد بدل اجتماعی پیچیده مسائل با مواجهه و واقعی

 نوآوری. سازند فراهم شاگردان وجود ابراز برای امنی روانی فضای تا کندمی کمک هاآن

 فرایندهای در قطعیت عدم پذیرش و ذهنی امن مناطق از عبور شجاعت نیازمند آموزش در

 امتحان اضطراب کاهش جهت در بزرگ گامی کیفی و توصیفی ارزشیابی. است یادگیری

 ایآینده در اشیا اینترنت و پوشیدنی هایتکنولوژی. است فردی رشد فرایند بر تمرکز و

. داشتند یادگیرندگان فیزیولوژیک هایداده آوریجمع در مهمی نقش نزدیک



 9                                                                 تربیت و تعلیم در نوآوری هایبنیان

 

 

 :اول فصل

 تربیت و تعلیم در نوآوری هایبنیان 

 

 محفوظات انتقال حالت از آموزش که شودمی آغاز جایی از تربیت و تعلیم در نوآوری بنیان

 یادگیری رویکرد، این در. شودمی وارد تحلیلگر ذهن پرورش عرصه به و گیردمی فاصله

 بازسازی و تامل تجربه، مسئله، با ذهن فعال درگیری حاصل بلکه نیست داده انباشت نتیجه

 در بازنگری معلم، نقش بازتعریف نیازمند آموزشی محیط در پایدار تحول هر. معناست

 عملی ارزش زمانی نوآوری. است یادگیرنده توانایی به نگاه اصلاح و محتوا طراحی مسیر

. دهد افزایش را دانش کاربرد قدرت و مشارکت عمق فهم، کیفیت بتواند که کندمی پیدا

 آموزدانش و شودمی تبدیل کشف میدان به تکرار فضای از درس کلاس بستری، چنین در

 دقیق شناخت پایه بر دگرگونی این. یابدمی ارتقا اثرگذار عنصر به خاموش کننده دریافت از

 نظام هر. گیردمی شکل فرد هر نهفته هایظرفیت و فردی هایتفاوت ذهنی، فرایندهای

 در همچنان باطن در اما شودمی نوسازی ظاهر در بگیرد نادیده را بنیان این که آموزشی

 و هدفمند طراحی خلاق، تفکر میان پیوند در بنیان این جوهر. ماندمی باقی ایستایی مدار

 ارائه شکل تغییر یا تازه ابزار افزودن صرفا آموزش در خلاقیت. شودمی دیده آگاهانه تربیت

 طراحی. است عمیق فهم به رسیدن برای متنوع مسیرهای ساختن توان بلکه نیست محتوا

 هدایت و تجربه تنظیم مانع، بینیپیش نیاز، تحلیل اساس بر باید سطح این در آموزشی

 واکنش نوع و دریافت سرعت یادگیری، سبک در تفاوت درک. گیرد صورت رشد تدریجی

 دارریشه هنگامی نوآوری. سازدمی فراهم را تعلیم فرایند در واقعی عدالت زمینه ذهنی،

 را متغیر شرایط به پاسخ امکان و باشد داشته انعطاف درسی برنامه ساختار که شودمی



 یستدر در نوآورانه هایتکنیک از استفاده و معلم                                                     10

 
 معنای به بلکه نیست تکرار و خشکی معنای به آموزشی نظم نگاه، این در. کند حفظ

 تحول بنیان بنابراین. است ذهنی بازده بیشترین به رسیدن برای عناصر سنجیده چینش

 .  گرددمی استوار مداوم اصلاح و دقیق مشاهده علمی، منطق بر بلکه مقطعی هیجان بر نه

 هاییافته. دارد بنیان این استحکام در بزرگی سهم یادگیری و مغز حوزه در نوین دانش

 تحلیل، مقایسه، درگیر یادگیرنده که دهدمی رخ زمانی عمیق فهم که دهدمی نشان تازه

 توجه افت دچار سرعت به یکنواخت آموزش برابر در ذهن. شود پاسخ تولید و رابطه کشف

 نوآوری رو این از. دهدمی نشان فعال واکنش معنادار و چالشی موقعیت برابر در اما شودمی

 را استدلال و تخیل ادراک، حافظه، که باشد همراه هاییتجربه ساخت با باید تعلیم در

 شودمی سبب علمی مفهوم و واقعی تجربه میان ارتباط تقویت. کند درگیر همزمان

 هرچه آموزشی محیط. یابد راه ذهن پایدار ساختار به و کند عبور موقت سطح از یادگیری

 تثبیت امکان باشد برخوردار بیشتری بازاندیشی فرصت و حسی تنوع فکری، تحرک از

 شناخت در بلکه شودنمی دیده ابزار در تنها نوآوری بنیان نتیجه در. شودمی بیشتر دانش

 چارچوب این در معلم نقش. کندمی پیدا معنا آن سنجیده کاربرد و یادگیری سازوکار

 نوآور معلم. یابدمی تغییر رشد فرایند هدایتگر به محتوا دهنده انتقال از و شودمی دگرگون

 فراهم را دقیق هایپرسش تولید زمینه آماده، هایپاسخ تکرار جای به که است کسی

 بازبینی کند، خطا بتواند آموزدانش که کندمی تنظیم چنان را آموزشی فضای او. سازدمی

 تسلط نیازمند جایگاه این. نماید تقویت را خود شناختی اعتماد و بیابد تازه مسیر کند،

. است متغیر هایموقعیت در گیریتصمیم قدرت و ایحرفه صبر ارتباطی، مهارت علمی،

 انسجام فهم، عمق از بلکه شودنمی ایجاد فاصله حفظ از معلم اقتدار الگویی، چنین در

 و معلم درونی رشد بدون تدریس در نوآوری. گیردمی سرچشمه هدایت کیفیت و عمل
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 ایحرفه توسعه رو همین از. یابدنمی تحقق ناکارآمد هایعادت ترک برای آمادگی بدون

 .  آیدمی شمار به آموزشی تحول هر اصلی هایپایه از یکی معلم

 دیگر نو رویکرد در سنجش. است مربوط ارزشیابی مفهوم بازسازی به نوآوری دیگر بنیان

 هبودب مسیر تعیین و رشد میزان کشف وسیله بلکه نیست روانی فشار یا جداسازی ابزار

 ضعف، ی،توانای دقیق مشاهده امکان شود خارج نمره انحصار از ارزشیابی که هنگامی. است

 میان رابطه شودمی باعث تغییر این. شودمی فراهم یادگیرنده هر نیاز نوع و پیشرفت روند

 تارساخ این در بازخورد. برسد متقابل تکمیل حالت به تقابل حالت از سنجش و آموزش

. کند کمک ندفرای اصلاح به بتواند تا باشد شواهد بر مبتنی و بهنگام کاربردی، روشن، باید

 یلتبد خویش رشد ناظر به بلکه نیست سنجش موضوع تنها مسیر این در نیز یادگیرنده

 را پویا موزشآ بنیان سازوکاری چنین. آوردمی دست به را خودارزیابی مهارت و شودمی

 در زمانی نیز فناوری. آوردمی عمل به جلوگیری ذهنی ظرفیت اتلاف از و کندمی تقویت

 دیجیتال ابزار حضور. شود تعریف درستی به آن جایگاه که گیردمی قرار نوآوری خدمت

 طمحی شلوغی به فقط تربیتی منطق بدون بسا چه و نیست پیشرفت نشانه خود خودی به

 ،گسترده دسترسی سازی، شخصی امکان که است آن در فناوری ارزش. شود منجر آموزشی

 اساس بر بزارا انتخاب اگر. سازد فراهم را آموزشی هایداده دقیق تحلیل و چندلایه تعامل

 ارتقا محسوس صورت به آموزش کیفیت گیرد، انجام واقعی نیاز و مخاطب سطح هدف،

 به تحول و شودمی آموزشی جوهر جایگزین مدرن ظاهر صورت این غیر در. یافت خواهد

 اندیشه بعتا فناوری که کندمی اقتضا نوآوری بنیان. شد خواهد فروکاسته سطحی نمایشی

 و وشمنده آموزش میان مرزهای ترینمهم از اصل این. آن بر حاکم نه و باشد تربیتی

 .  رودمی شمار به آشفته آموزش
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 در ورانهنوآ الگوی هیچ. دارد کننده تعیین نقش بنیان این استقرار در نیز مدرسه فرهنگ

 باید درسهم. آورد نخواهد دوام کندنمی استقبال اصلاح و تجربه پرسشگری، از که محیطی

 احترام و لمیع گوی و گفت مداری،قانون مسئولیت، اعتماد، آن در که سازد فراهم بستری

 به تادهاف جدا فردی فعالیت یک از یادگیری فضایی، چنین در. باشد داشته جریان متقابل

 زمانی مدیر و خانواده آموز،دانش معلم، میان پیوند. شودمی تبدیل جمعی زنده فرایند یک

 .باشد داشته وجود منسجم چارچوب و روشن زبان مشترک، هدف که بود خواهد ثمربخش

 بر یفیتک آن در که است ایتازه ایحرفه فرهنگ ساخت معنای به سطح این در نوآوری

 هر ریماندگا ضامن فرهنگی بستر این. دارد غلبه ظاهر بر رشد و تکرار بر معنا عادت،

 چهار بر بیتتر و تعلیم در نوآوری هایبنیان. بود خواهد تربیت و تعلیم در واقعی تحول

 ازسازیب معلم، نقش بازتعریف یادگیری، از ژرف فهم شامل که ماندمی استوار محور

 همزمان را ارکان این که ایبرنامه هر. پویاست آموزشی فرهنگ ایجاد و سنجش سازوکار

 آموزش. برسد ایریشه تغییر به و کند عبور نمایشی اصلاحات سطح از تواندمی ببیند

 قابل جراییا نظر از هم و باشند معتبر علمی نظر از هم که است ساختارهایی نیازمند آینده

 رورشپ برای فکری معماری نوعی بلکه زودگذر شعار یک نه نوآوری منظر، این از. تحقق

 طراحی نگرترواقع و ترمنسجم تر،دقیق معماری این هرچه. شودمی محسوب توانمند نسل

 بزارا انباشت از تحول راه. شد خواهد بیشتر عمیق یادگیری گیریشکل امکان شود

 نوآوری بنیان. کندمی عبور کیفیت به تعهد و روش تنظیم مبنا، بازسازی از بلکه گذردنمی

 .  ندگیر قرار هماهنگ مسیر یک در ارزیابی و عمل اندیشه، که شودمی کامل زمانی

 :تسهیلگر به سخنران از معلم نقش تحول

 انتقال منبع تنها مدرس و بود استوار یکطرفه سخنرانی محور بر تدریس سنتی الگوی

 توانایی در ایحرفه تخصص اکنون اما شدمی محسوب یادگیرنده حافظه به مفاهیم
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 به تسهیلگر و کندمی پیدا معنا جستجوگر ذهن هدایت و یادگیری موقعیت سازماندهی

 هموار هاپدیده بین روابط کشف برای را راه دقیق هایپرسش طرح با داده انباشت جای

 نقش پذیرش و کلامی قدرت مرکزیت از خروج مستلزم ساختاری دگردیسی این و سازدمی

 برای آزمایشگاهی به نوین مدل این در کلاس فضای و است یادگیری فرایند راهنمای

 با چگونه که بیاموزند باید معلمان و گرددمی بدل زندگی واقعی مسائل حل و تفکر تمرین

 جریان مدیریت و ببخشند خود شاگردان به را تحلیل و وجود ابراز فرصت آگاهانه سکوت

 جدید جایگاه این هایمهارت از فکری انضباط و عمل آزادی بین تعادل ایجاد و گفتگو

 و انسان ماهیت به نسبت ایریشه باورهای در تغییر با تنها مسیر این در تحول و است

 .شد خواهد محقق یادگیری

 رهایساختا بازسازی و کردن خطا برای امن بستری ایجاد معنای به پداگوژیک تسهیلگری

 ملع یادگیری معمار مثابه به معلم رویکرد این در و است یادگیرنده خود توسط ذهنی

 قدرت و نمایدمی طراحی آموزدانش فکری صعود برای را حمایتی هایداربست که کندمی

 گرددمی درسی هایکتاب مطالب پایهبی تکرار جایگزین منطقی استنتاج و شواهد تحلیل

 ناختیش رفتارهای دقیق مشاهده و فعال دادن گوش فنون بر تسلط نیازمند فرایند این و

 نشینیعقب یا مداخله برای مناسب زمان بتواند باید مدرس و است گروهی فعالیت حین در

 برای ایوسیله چهارچوب این در آموزشی نوین ابزارهای و دهد تشخیص ظرافت با را

 ایسانهر سواد سطح ارتقای و هستند معنادار ذهنی هایچالش ایجاد و کنجکاوی تحریک

 ثمره و شودمی محسوب پیشرفته ایحرفه عرصه این به ورود شرطپیش معلم اطلاعاتی و

 لقخ دنبال به منفعلانه پذیرش جای به که است هاییانسان پرورش دگرگونی این

 .باشندمی نوآورانه هایپاسخ
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 هچندسوی تعامل نفع به مطلق سخنران جایگاه حذف با آموزشی محیط در قدرت ساختار

 متنوعی یمسیرها فردی هایتفاوت شناختن رسمیت به با تسهیلگر و شودمی بازتعریف

 از گانیادگیرند درونی انگیزه و کندمی ترسیم آموزشی مشترک اهداف به رسیدن برای

 یابدمی ایشافز شدت به محورپروژه موضوعات انتخاب و گیریتصمیم در مشارکت طریق

 ملاتتعا کیفیت بر نظارت و فرایند مدیریت به مستقیم کنترل حالت از کلاس مدیریت و

 تثبیت چگونگی و باعصا علوم هاییافته پایه بر نوین پارادایم این و دهدمی ماهیت تغییر

 که است این در معلم هنر و است گشته استوار مسئله حل هنگام در عصبی پیوندهای

 نماید تبدیل جوان هایذهن برای برانگیزچالش و ملموس هایتجربه به را انتزاعی مفاهیم

 مدل این ناپذیرجدایی ارکان از واگرا تفکر به تشویق و زودهنگام قضاوت از اجتناب و

 و محورحافظه یادگیری دوران پایان معنای به نظام این استقرار و رودمی شمار به تربیتی

 هایگروه تهدای توانایی با معاصر دوران در معلم ایحرفه هویت .است خردورزی عصر آغاز

 هایشبکه ایجاد با تسهیلگر و است خورده گره همتا یادگیری روحیه تقویت و کوچک

 شیوه این و سازدمی فراهم را سازنده نقد و تجربه انتقال امکان یادگیرندگان بین ارتباطی

 و رددگ تبدیل پویا و جمعی محصول یک به فردی دارایی یک از دانش تا شودمی باعث

 هایاستراتژی اصلاح و پیشرفت روند از گرفتن بازخورد دنبال به همواره نوآور مدرس

 ویژگی فهد در ثبات و روش در پذیریانعطاف و است واقعی نیازهای اساس بر مداخله

 بر تمرکز جای به هاآن و شودمی محسوب جهان پیشرو مدارس در آموزشی راهبران بارز

 ردنک فراهم و دارند توجه مخاطب ذهن در مفاهیم ماندگاری و درک عمق به مطالب حجم

 طور به را یشخو یادگیری مسئولیت تا کندمی کمک آموزدانش به خودارزیابی ابزارهای

 تسهیلگری هایفعالیت تمامی در بنیادین اما پنهان هدف رفتاری بلوغ این و بپذیرد کامل

 .است
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 هایمحیط چیدمان و فیزیکی طراحی در بازنگری مستلزم تسهیلگری به سخنرانی از تحول

 سلطه نشانه که ردیفی میزهای و شود فراهم حداکثری تعامل امکان تا است آموزشی

 و دهندمی مشترک کاری هایایستگاه و گفتگو هایحلقه به را خود جای بودند سخنران

 مقابل در نه گیردمی قرار یادگیرنده کنار در علمی شریک یک عنوان به معلم فضا این در

 محتوای فرد هر برای تا دهدمی اجازه تسهیلگر به تطبیقی هایتکنولوژی از استفاده و او

 ورددستا بزرگترین آموزش سازیشخصی این و دهد ارائه توانمندی سطح با متناسب

 هایمهارت باید معلمان و است دیجیتال هوشمند ابزارهای با تدریس هنر ترکیب

 شاگردان در یرییادگ از ناشی هایاسترس و هیجانات مدیریت برای را خود شناختیروان

 فعالیت عنو هر اصلی شالوده متقابل احترام و اعتماد از سرشار جوی ایجاد و کنند تقویت

 خلاق و پرسشگر شهروندانی تربیت معنای به راه این در موفقیت و است موفق تسهیلگرانه

 .بود خواهد جامعه آینده برای

 هایگره شناسایی و بیشتر یادگیری برای ابزاری به گیریمچ حالت از مدل این در ارزشیابی

 ارائه و عملکرد دقیق توصیف بر نمره جای به تسهیلگر و دهدمی وضعیت تغییر ذهنی

 افزایش و اضطراب کاهش باعث رویکرد این و گرددمی متمرکز اصلاحی راهکارهای

 شدندمی فرسوده ناسالم هایرقابت در این از پیش که شودمی آموزانیدانش در خودباوری

 مسیر و شودمی دیده او پیشرفت کند احساس فرد که رسدمی اوج به زمانی یادگیری و

 دانش به هاآن تحلیل و آموزشی وقایع دقیق ثبت با مدرس و است روشن برایش رشد

 ایحرفه معلمان روزانه برنامه از بخشی به عمل در پژوهش و بخشدمی عمق خود تخصصی

 به هابرنامه شده دیکته اجرای جای به هاآن و گرددمی تبدیل سیستم این در

 کنندهتضمین مسیر این تداوم و شوندمی بدل کارآمد و بومی پداگوژی تولیدکنندگان

 .است جهانی سریع تغییرات برابر در تربیت و تعلیم نظام ماندگاری و پویایی


