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 مقدمه:
 

 یهایفناور ریبه سرعت در حال تحول است و تأث یریادگیمعاصر، آموزش و  یایدر دن

 هکآموزش،  یسنت یکردهای. روشودیآشکار م شیاز پ شیب یآموزش یندهایبر فرا نینو

و  دهیچیپ یازهاین یپاسخگو توانندینم گریبر انتقال صرف اطلاعات استوار بودند، د

و  نینو یهایاستراتژ یریکارگراستا، توسعه و به نیجامعه امروز باشند. در ا یچندوجه

 رد،یورد توجه قرار گم دیکه با یمسائل نیتراز مهم یکیعنوان به یریادگی ندیدر فرآ ایپو

 رنده،یادگینقش  یسازفعال ،یتعامل یکردهایرو هیبر پا ها،یاستراتژ نیامطرح شده است. 

آموز استوارند و به هدف مدرس و دانش انیم ییافزامدرن و هم یهایاستفاده از فناور

 اند.شده یطراح یریادگی ندیفرا یو ارتقاء اثربخش یآموزش تیفیبهبود ک

 میاز مفاه قیدر آموزش، مستلزم درک عم یو تعامل ایپو یهااستفاده از روش د،یترد بدون

 یضامانند ف نینو یهایاز فناور یریگبهره شده،یسازیفعال، آموزش شخص یریادگی

 ر،یمس نیاست. در ا یاچندرسانه یکردهایو رو یآموزش یهایآموزش همراه با باز ،یمجاز

ها و نش، مهارتسطح دا توانندیم کردهایرو نیاند که اداده ننشا یمتعدد یهاپژوهش

 تیتقو یریادگی یها را براآن زهیدهند و انگ شیمراتب افزاآموزان را بهدانش یهانگرش

 کنند.

 یو اجرا یراحط یبرا یانیپایاطلاعات و ارتباطات، امکانات ب یدر عصر فناور ن،یبر ا علاوه

آموزش  یهاهانفراهم شده است. به طور نمونه، استفاده از سام یتعامل یآموزش یهابرنامه

 یغن یریادگی یهاطیمح جادیامکان ا تال،یجید یو ابزارها یمجاز یهاپلتفرم ،یکیالکترون

 یر انتقادحل مسئله، تفک یهادر توسعه مهارت یکه نقش مهم آورندیفراهم م راو جذاب 

 دیاساتبلکه  سازدیتر مرا فعال رندگانیادگینه تنها  ند،یفرا نی. اندینمایم فایا تیو خلاق

 .دهدیقرار م تیآموزش در مدار فعال ندیرا به عنوان راهبران فرآ انیو مرب

 دیبه عنوان کل تواندیم ،یتعامل یایپو یریادگی نینو یهایاستراتژ یریکارگبه جه،ینت در

حال که انسجام  نیدر ع کردها،یرو نیآموزش در نظر گرفته شود. ا ندیدر فرآ تیموفق

 شیافزا زیآموزان را ندانش یریو درگ زهیانگ کنند،یم جادینش ادر انتقال دا یشتریب



. شودیم لیمعنادار و ماندگار تبد یابه تجربه یریادگی ندیکه فرآ یابه گونه دهند،یم

 نیا یو اجرا یمعتبر در طراح یهاو پژوهش یاز اصول علم یریگبهره د،یتردیب

 یو علم یمنجر به توسعه فرهنگ واندتیدارد و م یادیز اریبس تیاهم ها،یاستراتژ

 کشور شود. یآموزش یهامارتقاء سطح آموزش در نظا نیآموزان و همچندانش

هدفمند،  یهااز منابع معتبر و پژوهش یریگکتاب، تلاش شده است با بهره نیا در

 یارائه گردد که کاربرد یو تعامل ایپو یریادگیتوسعه  یبرا یو تخصص یعمل یراهکارها

 نیشود. منابع مورد استفاده در تدو نیتضم یآموزش یندهایها در فراآن یو اثربخش بودن

زبان و معتبر هستند، که نقش  یفارس یو مقالات علم تباز ک یاثر، همگ نیمطالب ا

مخاطبان دارند. یازهایها با نمطالب و تطابق آن یدر غنا یمهم
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 :اول بخش

 تعاملی و ایپو یریادگیدر  هیپا میو مفاه یمبان 

 :یکم فصل

 تعاملی و پویا یادگیری تاریخچه و مفهوم 
 

اشاره دارد که در آن  یندیبه فرآ یو تعامل ایپو یریادگیمفهوم  ،یخیو تار یدر متون علم

بر تعامل  یطرفه و منفعل، بلکه به صورت فعال، مبتن کینه به صورت  یریادگی ندیفرا

 کردیرو نی. اردیگیو اصلاح مستمر شکل م یریذپبر انعطاف دیعناصر مختلف و با تأک انیم

که فرد بتواند با  شودیحاصل م یمؤثر زمان یریادگیاستوار است که  یادهیبر اساس ا

را  دیجد یهادهیشود، سوال بپرسد، کاوش کند و ا ریدرگ یو مواد آموزش گرانید ط،یمح

 و گسترش دهد. یبازساز

مورد توجه قرار  یمراتبو سلسله یخط یندیان فرآبه عنو یریادگیآغاز، تصور غالب بر  در

 یهاشرفتی. اما با پگرفتیداشت که در آن انتقال دانش از معلم به شاگرد در مرکز قرار م

 رییتغ یریادگیمفهوم  ر،یاخ یهادر دهه ژهیبه و ،یشناخت یندهایفرا یهاهیو نظر یعلم

 یهاهینظر ستم،یقرن ب لیدر اواحرکت کرد.  یفعال و تعامل یکردهایرو تو به سم افتی

 یتکرار یهانیو تمر میمستق یهابر واکنش دیبر تأک یرفتار یهاهیمانند نظر یریادگی

بر نقش فعال فرد و تعاملات  ،یو اجتماع یشناخت یهاهیتمرکز داشتند، اما بعدها نظر

 .ردندک دیتأک یریادگی ندیدر فرآ یاجتماع

بر  یمعکوس، آموزش مبتن یریادگی رینظ نینو یهاکردی، رو1970و  1960 یهادهه در

 یتعامل یهاجنبه تیبه تقو یکه همگ افتندیتوسعه  یتفکر انتقاد هیپروژه، و آموزش بر پا

 ییتوانا یبه معن ایپو یریادگیدوره، مفهوم  نیاشاره داشتند. در ا یریادگی ندیو فعال در فرآ

 تیتقو یبرا نینو یهایاز فناور یریگحل مسئله، و بهره رات،ییبا تغ یفرد در سازگار

 مطرح شد. یتعاملات آموزش
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 نیر تحول اد ییدر دوره معاصر، نقش بسزا تالیجید یو ارائه ابزارها یفناور یهاشرفتیپ

عامل، تبر  یمبتن یریادگی یهاستمیس ،یآموزش مجاز یهامفهوم داشته است. سامانه

در  یریادگیاند که کان را فراهم آوردهام نیا ،یو هوش مصنوع یمجاز تیواقع یفناور

 یریادگی یدهاکریشود. به علاوه، رو نییتب یترصورت گسترده به ایو پو یتعامل یهاطیمح

در  یگروه یآموزان در ساخت معنا و همکاربر نقش دانش دیو همکارانه، تأک یمشارکت

 را دوچندان ساخته است. میمفاه نیا تیاهم ،یآموزش یندهایفرآ

مربوط به  یهادگاهیکه در طول زمان، د دهندینشان م یخیو تار یعلم میمفاه جه،ینت در

حرکت  ریپذو انعطاف یفعال، تعامل یهاهیاز حالت ثابت و محدود، به سمت فرض یریادگی

آموزان به و هم طیحمنقش فرد به عنوان فعال و تعامل مستمر با  ر،یمس نیاند. در اکرده

وسعه ت ن،یدر نظر گرفته شده است. همچن یریادگی یندهایعه فرآتوس یصلعنوان عوامل ا

ن در آ تیتحول به حساب آمده و اهم نیا گرعیبه عنوان عامل تسر نینو یهایفناور

ارائه  یو تعامل ایپو یریادگی تیاز ماه یقیآموزش، درک عم نینو یهاسبک یریگشکل

 داده است.

در  یعاملو ت ایپو یریادگی نهیدر زم نینو یها دهیو توسعه ا ییشکوفا یها شهیعوامل و ر

 یتعددم یو اجتماع یفرهنگ ،یفناور ،یتحولات نظر یتلاق جهیآموزش و پرورش، نت خیتار

ته شکل گرف یآموزش یندهایفرآ یو اثربخش یتعال یاست که به مرور زمان و در راستا

زش نگاه به آمو در یموجب تحول ده،یچیو به صورت پ همزمانعوامل به طور  نیاست. ا

 است. دهیگرد ریپذو انعطاف یفعال، مشارکت یکردهایتوسعه رو سازنهیشده و زم

 ینشناسو روا یدر حوزه علوم شناخت ینظر یها شرفتیروند، پ نیدر ا یاز عوامل اصل یکی

 یندهایحافظه، حل مسئله و فرآ ،یذهن یندهایفرا یاست. مطالعه بر رو یتیترب

و اصلاح  فعالانه ساختن یریادگی ندینشان دادند که افراد در فرآ ،یریادگی یکیمتدولوژ

بر تعامل،  قرار گرفت که ینینو یها دهیا یمبنا دگاه،ید نیدارند. ا یدانش خود نقش اساس

شکل  یو تعامل ایپو یریادگی میمفاه جه،یدارند و در نت دیو مشارکت فرد تأک یکاوشگر

 گرفتند.



 9                                                                 تعاملی و پویا یادگیری تاریخچه و مفهوم

 

 تر،ویاست. ظهور کامپ تالیجید یو ابزارها نینو یها یتوسعه فناور گر،یمهم د عامل

ات امکان ،یو هوش مصنوع یمجاز تیواقع یفناور ،یآموزش مجاز یسامانه ها نترنت،یا

وار بود. فراهم کرده است که در گذشته تصور آن دش یوتعامل یآموزش تعامل یرا برا نینو

معلم و  ،یمواد آموزشآموز و دانش انیتعاملات م ندده یفرصت م ها،یفناور نیا

آموزش را به شکل گسترده و موثر  یساز یشخص یندهایفرآ نیو همچن ها،یهمکلاس

 یرهارا به سمت ساختا یآموزش طیمح ،یتحولات فناور نیگسترش دهند. به نوبه خود، ا

 سوق داده است. یفعال و مشارکت

 یهامهارت به ازین ،یازسیاز جمله روند جهان ،یو اجتماع یفرهنگ راتییتغ ن،یبر ا علاوه

بروز  سازنهیزم ت،یو خلاق یریحل مسئله، انتقادپذ یهاتوسعه مهارت تیو اهم ن،ینو

و  تیکه خلاق ییهانو در آموزش بوده است. جوامع معاصر، بر لزوم آموزش یهادگاهید

 یردهاکیمنجر به رو ازها،ین نیو ا کنند،یم دیرا توسعه دهند تأک یفرد یهاییتوانا

 شده است. یفعال و تعامل یریادگی

 یهادگاهیدکه در واکنش به  ،یمشارکت تیو ترب میو تعل یآموزش انتقاد یهاهینظر ز،ین

 نینو یهادهیا جیو ترو تیدر تثب ینقش مهم اند،افتهی نیتمرکز بر انتقال دانش تدو یسنت

ساخت معنا و  ،یریادگی ندیآموز در فرآنقش فعال دانش تیبر اهم هاهینظر نیاند. اداشته

 دارند. دیتأک یاجتماع یندهایفرآمشارکت در 

است که  یالمللنیآموزش ب یهاموفق در نظام یهاو نمونه اتیعوامل، تجرب گرید از

 نیا جیها، سبب انتشار و ترونمونه نیاند. ارا ارائه کرده ایو پو یآموزش تعامل یهانمونه

 یداخل یکردهایتوسعه و اصلاح رو یبرا زشینگشده و سبب ا یدر سطح جهان کردهایرو

 .ددر آموزش و پرورش شدن

 یازهایها و نتوجه روزافزون به مهارت ،یآموزش یهایزیرو برنامه یاستگذاریحوزه س در

تر در سطوح گسترده یمشارکت یریادگیفعال و  یکردهایرو یریروز جامعه، موجب به کارگ

 نینو یهابه توسعه مدل ،یو عمل یعلم یهاژوهشهمراه با پ ها،استیس نیشده است. ا
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نظام  یرا در ساختارها یو تعامل ایپو یریادگی میمفاه جیآموزش کمک نموده و به تدر

 اند.داده یجا یآموزش

باعث  ،یگذاراستیو س یاجتماع ،یفرهنگ ،یفناور ،یعوامل نظر یانیبن یمجموع، تلاق در

 نیت. اشده اس یو تعامل ایپو یریادگیر حوزه د نینو یهادهیتوسعه مستمر و گسترش ا

 نیمتفاوت در تکو ییهاو تحولات زمان، نقش طیشرا رییبه نوبه خود، با تغ کیعناصر، هر 

 یریگشکل در یو کاربرد عمل یدانش نظر انیم یقو یوندیکرده و پ فایا نینو یهادگاهید

 اند.نموده جادیا نگرندهیمؤثر و آ یهاآموزش

 یملتعا یکردهایدر تحول رو یرینظینقش ب کیتکنولوژ یهایو نوآور یناورف راتییتغ

بر انتقال  یمبتن ،یسنت را از حالت یآموزش یاند و روندهانموده فایا یریادگی ندیدر فرآ

اند. وق دادهو فردمحور س یفعال، مشارکت یکردهایدانش، به سمت رو جانبهکیو  کنواختی

و  آموزش، بلکه در عمل و در قالب اجرا یهاهینظرتحول، نه تنها در عرصه  نیا

و  هاطیبر ساختارها، مح یاگسترده راتیملموس است و تاث یآموزش یهایزیربرنامه

 داشته است. یریادگی یهاتجربه

ع است که متنو تالیجید یراستا، ظهور ابزارها نیدر ا یفناور یدستاوردها نیترمهم از

آموزش  یهااند. سامانهز، معلم و محتوا را کاملاً دگرگون کردهآمودانش انیتعامل م ندیفرآ

مانند  نینو یهایو فناور ،یکیالکترون یریادگیدر حوزه  ریفراگ یهاپژوهش ،یمجاز

 یاوشگرمشارکت فعال و ک یبرا ینینو یهاهوشمند، فرصت یهایفناورو  یمجاز تیواقع

متنوع،  یهاطیمکان گسترش تعامل در محا هایفناور نیاند. اآموزان فراهم ساختهدانش

ر ت یرا غن یو گروه یفرد یریادگی یهاو منعطف را فراهم کرده، تجربه یرحضوریغ

 اند.ساخته

 ندیفرآ یسازیسبب شخص ن،یماش یریادگیو  یاز هوش مصنوع یریگبهره ن،یبر ا علاوه

 نیاست. در ا مشهور adaptive learningآموزش شده است که در اصطلاح، به مفهوم 

 ،یفرد یازهایرفتار و ن یهاداده لیبا تحل یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیس کرد،یرو

 یریادگی ریمس نیترکه مطلوب کنندیم یطراح یاگونه هرا ب یآموزش یهانیمحتوا و تمر
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 تیفعالانه تقو یریادگیرغبت، مشارکت و  بیترت نیشود، و بد جادیآموز اهر دانش یبرا

آن را به  یورآموزش است و بهره ندیدر فرآ ریپذتداوم ینوع از تعامل، عامل نی. اشودیم

 .دهدیارتقا م یتوجهشکل قابل

 یهافرصت ،یاچندرسانه یتعامل یهاطیافزوده و مح تیواقع رینظ یتعامل یهایفناور

 میهها مفااند، که به واسطه آنجانبه را فراهم کردهو همه یچندحس یریادگیگسترش 

به  ها،ینوآور نی. اشوندیو قابل لمس عرضه م یبه شکل عمل یو انتزاع دهیچیپ

 یب کارهابلکه در قال ،یخود را نه تنها به صورت نظر شتا دان کنندیآموزان کمک مدانش

کسب دانش  ندیبخشند و به صورت فعال در فرآ قیتعم ،یتجرب یهاو کاوش یعمل

 مشارکت داشته باشند.

 یارتباط یاو ابزاره نیآنلا یهمکار یهاپلتفرم رینظ ییهایتحولات، فناور نیکنار ا در

اند. ردهک تیتقو یو کار گروه یمیرا در قالب آموزش ت یتعامل یکردهایرو ،یاچندمغازه

اهم کرده، فر یابزارها، امکان گفتگو، تبادل نظر و حل مسئله مشترک را در بستر مجاز نیا

و  یفناور ییهمگرا جه،یاند. در نترا توسعه داده یو اجتماع یتمشارک یریادگی یهادهیپد

pedagogical strategies آموزش فعال  یو ساختارها یروابط تعامل قیمنجر به تعم

 شده است.

رج زمان و مکان خا تیآموزشی، آموزش را از حالت محدود نینو یهایفناور ن،یهمچن

 اسیمق در یو، حت یسطوح سن یتمام یابر یو تعامل ریپذانعطاف ییهاطیساخته و مح

 یبرا یرینظیب یهاسو، فرصت کیاز  تال،یجید یفضاها نیفراهم کرده است. ا ،یجهان

به منابع و  یامکان دسترس گر،ید یآورده و از سو اهمفر یهمتازمان و همتابهآموزش هم

 ندیفرآ کهیطوربهساخته است.  سریم ایآموزان هر نقطه از دندانش یرا برا یجهان اتیتجرب

عامل و تزمان و مکان، بر  یهاتیمحدود یبه جا وسته،یبه شکل بلندمدت و پ ،یریادگی

 شده است. یمشارکت مستمر مبتن

فعال  ،یتعامل یآموزش یهاطیمح یدر طراح ییسهم بسزا یفناور یهایمجموع، نوآور در

 ،یریادگی تیبهبود فهم و تثب زه،یانگ شیها در افزادارند، که اثرات آن شدهیسازیو شخص
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به عنوان محرک  ن،ینو یهایروند، در کنار توسعه فناور نیاست. ا افتهی یبروز قابل توجه

جامعه و  ریمتغ یازهایبا ن ریپذو تطابق نگرندهیآ یهاآموزش یریگکلدر ش یقدرتمند

ارتقاء سطح و  یسنت یهامیپارادا رییموجب تغ وستهیو پ شود،یآموزان شناخته مدانش

 آموزش شده است. یاثربخش

تعامل  فعال و یریادگی انیبر ارتباط م دیتأک ،یریادگیدر منابع مختلف حوزه آموزش و 

 نیاصول تکو نیتریادیاز بن یکیآموزش به عنوان  طیمح ای یو مرب رندهیادگی انیمؤثر م

 وان حلقهباط به عنارت نیقرار گرفته است. ا دیمدرن همواره مورد تأک یآموزش یندهایفرآ

 فایو فعال ا یتعامل یآموزش یندهایفرآ یریگدر شکل یمحور شنق ،یدیکل یواسط

 ابد،ی شیعناصر مذکور افزا نیتعامل سازنده ب زانیکه هر چه م یابه گونه کند،یم

 .ابدییارتقا م یریادگی یوراستثمار و بهره یهافرصت

آموز در انشمشارکت فعال د تیمستمر بر اهمطور رابطه به نیا ،یمتون منابع آموزش در

که  دهندینشان م یمتعدد قاتیدارد. تحق دیتأک کنواختیمقابل آموزش صرف و انتقال 

و  یکتمشار یکردهایخود را به رو یاطلاعات، جا افتیصرفاً به عنوان در یریادگیتصور 

دمدت، بلن یریادگیشدت درک،  ،یریادگی ندیبودن در فرآ فعال رایفردمحور داده است؛ ز

عنوان  به زین یراستا، نقش مرب نی. در اکندیم تیحل مسئله را تقو ییو توانا زشیانگ

 شتریآموز، بدانش یسازاز فعال کنندهیبانیتعامل و پشت ندیفرا یراهنما گر،لیتسه

 .گرددیبرجسته م

 ییفضا یهاتاربر ساخ دیتأک ،یتعامل یریادگی یهاهیهمچون نظر یدر منابع گر،ید یسو از

. شودیم دهید زین کنند،یم لیتبد یتعامل یرا به بسترها یآموزش یهاطیکه مح یو فن

متقابل  یهاکه به طور فعالانه بر مشارکت و کنش ییهاطیمح یطراح تیمنابع، اهم نیا

را در  نینو یهایورو نقش فنا سازندیتمرکز دارند را آشکار م انیآموزان و مربدانش

 یهامانند پلتفرم ییهایارتباط، فناور نی. در ادانندیتعاملات برجسته م نیا یگرواسطه

ش مؤثر در نق ن،یآنلا یهمکار یو ابزارها یاچندرسانه یتعامل یهاطیمح ،یآموزش مجاز

 فعال بر عهده دارند. یریادگی کیتعامل و تحر یمناسب برا یفضا جادیا
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 نیبر ا بر تعامل و مشارکت فعال دارند، دیککه تأ ،یآموزش نینو یکردهایمجموع، رو در

معرض  در رندهیادگیکه  ابدییتحقق م یمؤثر هنگام یریادگیکه  ورزندیم دینکته تأک

وگو، کاوش، حل مسئله و در قالب گفت یریادگی ندیو فرآ ردیقرار گ یتعامل یهافرصت

ها تدانش و مهارسطح  شیتعاملات، نه تنها موجب افزا نی. اردیشکل پذ یمشارکت گروه

را  یریادگی ندیآموزان نسبت به فرآو اعتماد به نفس دانش تیبلکه حس مالک شود،یم

 .گرددیرا سبب م یآموزش ییکارا یمنددهیو بهبود فا کندیم تیتقو

 ررگیتفس ند،یفرآ یبه عنوان راهنما یو معاصر، نقش مرب یخیمطالعه منابع تار در

نوان عنصر فعال و همواره به ع ،یریادگی یکار در فضاآموزان و همدانش یهاتیفعال

 تیفیآموز و کدانش تیفعال زانیم انیم میقرار گرفته است. رابطه مستق دیمورد تأک وستهیپ

و توسعه  میمفاه قیتعم زش،یانگ یریگوابسته است که در شکل یتیبر اهم ،یتعامل با مرب

 یهاتیفعال یطراح یحوزه، راهبردها نیبر ادارد. در واقع، منابع معت یانتقاد یهاییتوانا

 هیوصآموزش، ت طیو مح رندهیادگی انیرا به منظور بهبود ارتباط م یو مشارکت یتعامل

ا به ر یآموزش یو ساختارها یذهن فرد انیم ینوع تعاملات، نقش پل نیا رایز کنند؛یم

 یکردهایبا رو هسیدر مقا را یریادگی ندیفرآ یکل یورو بهره زنندیرقم م ایصورت فعال و پو

 .دهندیم شیافزا یتوجهبه شکل قابل رفعالیغ

 یبرا نینو یهایاستراتژ نییآموزش در جهت توسعه و تب یهاهیو نظر یعلم قاتیتحق

بر  یقیعم ریاند و تأثکرده فایا ینقش اساس یو تعامل ایپو یریادگی ندیفرآ یارتقا

 نییل تباز چند منظر قاب راتیتأث نیاند. اداشته نهینو یآموزش یکردهایرو یریگشکل

 یهاطیمح یدر طراح یعمل یو هم به کاربردها یادیبن میاست که هم به انتقال مفاه

 .انجامدیمؤثر م یآموزش

 یو علم یفلسف ینظر یهاهیپا انهیو ساختگرا یتعامل یریادگی یهاهینظر نخست،

 ییساختگرا"مانند  یهاهیاند. نظربر مشارکت فعال را شکل داده یمبتن یهایاستراتژ

 یزمان نیبهتر یریادگیکه  کنندیم دینکته تأک نیبر ا "معکوس یریادگی"و  "یاجتماع

 یمبنا ات،ینظر نیکند. ا فایساخت معنا نقش فعال ا ندیفرآدر  رندهیادگیکه  ابدییتحقق م
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و حل مسئله  کاوش ،یآموز را به کنشگرقرار گرفته است که دانش ییهاتیفعال یطراح

عمق درک  شیدر ذهن و افزا میمفاه تیموجب تثب هاتیفعال نیا رایز کنند؛یم بیترغ

 .شودیم

و  "دوریآلن نو" یهاهیمانند نظر ،یشناخت یدر حوزه روانشناس قاتیسو، تحق گرید از

 فعال یشناخت یندهایو فرآ یدرون زشیانگ ،یانسجام شناخت تیبر اهم "ییویجان د"

 ،یعمل یهاتیکه تمرکز بر فعال یآموزش یهایمطالعات، استراتژ نید. ادارن دیتأک

 یریادگی یهاطیمح یطراح یهاکرده و روش تیتقو ادارند ر یباز و تعامل یوگوهاگفت

مانند آموزش  یآموزش یهایفناور جه،یاند. در نترا توسعه داده مداریو فناور یاچندرسانه

شکل گرفته و  هاافتهی نیا هیبر پا ن،یآنلا یهمکار یزارهاو اب یتعامل یهاسامانه ،یمجاز

 نشان داده شد. تقلفعال و مس یریادگی یها در ارتقاآن یکارآمد

 زیآموز و نو دانش یمرب انینشان داده است که تعامل مؤثر م یعلم قاتیتحق ن،یهمچن

عتماد به و ا هزیانگ ت،یحس مالک جادیموجب ا ،یریادگی یهادر گروه رندگانیادگی انیم

 "یتفکر انتقاد یهامدل"و  "آموزمدل تعامل معلم و دانش" یهاهی. نظرشودینفس م

راهنما و  گر،لیبه عنوان تسه یکه در آن نقش مرب دهندیم شنهادیرا پ ییهایاستراتژ

 طیرا به مح یوگو، کاوش و تجربه عملگفت یهاحال، فرصت نیو در ع ردیگیهمکار قرار م

 .کندیوارد م یریادگی

 جادیدر ا یفناور یاند سازوکارهانشان داده قاتیاست که تحق نیا تیحائز اهم نکته

 گذارریتأث نینو یهایبر توسعه استراتژ یبه طور قابل توجه ،یتعامل یآموزش یفضاها

 یابزارها ر،یپذانعطاف یهاکلاس ،یمجاز ینمونه، استفاده از بسترها یاند. برابوده

در  یساسفعال، نقش ا یریادگی یهاهینظر یبر مبنا یتعامل یآموزش یهایازو ب یهمکار

 یریکارگدارند. به طور خلاصه، به یعناصر آموزش انیتعاملات م یو ارتقا زهیانگ کیتحر

 یآموزش یهایآموزش، موجب شده است تا استراتژ یهاهیو نظر یعلم قاتیتحق جینتا

 یریادگی یهاطیمح ییایپو و یچندوجه یریدگای یهابر مشارکت فعال، تجربه یمبتن

 .ابدی شیافزا یآموزش به نحو مؤثر یندهایفرآ یو اثربخش افتهیگسترش 
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 جیو ترو یریگدر شکل ییمختلف نقش بسزا یدر کشورها یو فرهنگ یخیتار یکردهایرو

ر د ین و نظام آموزشکه هر تمد یاند، به طورکرده فایا یو تعامل ایپو یریادگی میمفاه

توسعه  نهیزم نیدر ا یمتنوع یکردهایخاص خود، رو یازهایها، باورها و نارزش یراستا

ند چدر  یو فرهنگ یخیدر چارچوب تار راتیتأث نیا یبخش، به بررس نیداده است. در ا

 .میپردازیکشور برجسته م

ر ب یفرهنگ حاتیو دوره رنسانس، ترج یدر قرون وسط ژهیبه و ،ییاروپا یکشورها در

مانند  یمیداشتند. مفاه دیتأک یبر گفتگو، مباحثه و کار گروه یمبتن یهاسعه آموزشتو

 یو افراد نیه اگوستبر اساس فلسف ت،یو ترب میدر تعل تیفرد تیمحور و اهمآموزش انسان

کرد. به  تیرا تقو یفعال و تعامل یکردهایاز رو یمندبهره واثر گذاشت  ویچون مونتسک

مود که ن جیو نقدگرا را ترو یمشارکت یکردیرو انه،یگرایس انسانتحولات در مدار ژه،یو

 قرار داد. یآموزش یندهایفعال را در فرآ یریادگی یهاهیپا

 بر احترام به یمبتن یژاپن و کره، فرهنگ ن،یمانند چ ،یشرق یایآس یکشورها در

 یهایاتژاستر یریگبر شکل ،یجمع یبر همبستگ یگذارو ارزش ییگرامراتب، جمعسلسله

 شتریحال، ب وکشورها، در گذشته  نیا یآموزش یهااثرگذار بوده است. نظام تیو ترب میتعل

اما در  داشتند، دیمرسوم تأک یهاو تمرکز بر آموزش مراتبسلسله تیبر حفظ نظم، رعا

عال و مشارکت ف ،یمانند همکار یمیمفاه ،یسازیروند جهان ریبا تأث ر،یاخ یهادهه

 یاژهیو گاهیاحل مسئله، ج یهاتیو فعال یگروه یهادر قالب پروژه یعاملت یهاآموزش

 است. افتهی

 زیو ن ،ییفردگرا ،یانسان یکردهایو کانادا، رو کایدر آمر ژهیوبه ،یغرب یکشورها در

قابل  ریاثتمعکوس،  یریادگیو  یشناخت یمانند روانشناس ن،ینو تیو ترب میتعل یهافلسفه

 یهایاز فناور یریگرهکشورها، با به نیاند. اداشته یو تعامل ایپو یریدگای جیدر ترو یتوجه

توسعه  را یفعال و تعامل یریادگی یهاطیمح ،یکیآموزش الکترون یهاستمیو س نینو

 استوار است. یانتقاد میو تعل اتیتجرب قیموزش از طراند که بر اصل مشارکت فعال، آداده


