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 پیشگفتار 

 

 گسترش   در   ریشه  که   هاییدگرگونی   است؛   دگرگونی  حال   در   سابقه بی   شتابی   با  امروز   جهان

  تازه   هایشیوه   پیدایش   و   اجتماعی  نیازهای   در   تحول   ارتباطی،  الگوهای   تغییر   دانش،

  معرض   در  دیگری   زمان  هر  از  بیش   پرورش   و   آموزش   شرایطی،   چنین   در.  دارند   یادگیری 

  آینده   توانمندِ  انسان  پرورش   در  نقشی  چه  مدرسه:  است  گرفته  قرار  بنیادین  هایپرسش

  پایدار   پیوندی  زندگی  نوپدید   هایواقعیت  و   تربیتی   کلان  اهداف  میان  توانمی   چگونه   دارد؟ 

 با  تواند می   اندازه  چه   تا  پرورش   و  آموزش   رسمی  نظام   همه،  از  ترمهم   و  کرد؟  برقرار

  کارآمدی  و  عدالت  کیفیت،  ارتقای  برای  آن  هایظرفیت   از  و  شود  همگرا  مدرن  هایآموزش 

 ببرد؟  بهره

  و   آموزش   رسمی  ساختارهای  با   مدرن   هایآموزش   همگرایی  نقش »  عنوان   با   کتاب  این

 روشن  چارچوبی   ترسیم   و   هاپرسش  این   به   روشمند   گوییپاسخ  برای   است  تلاشی   «پرورش 

  جایگزینی   اثر،   این  در  همگرایی  از  مقصود.  آموزشی  همگرایی  سازیعملیاتی   و  فهم  برای

  اهداف،   هوشمندانه   بازآرایی   بلکه  نیست؛   رسمی  نظام   دستاوردهای  حذف   و  زدهشتاب

  در   بتوانند   مدرن  هایآموزش   که  است  ایگونه   به  مدرسه  سازوکارهای  و  هاروش   ها،برنامه 

  که   است  آن  بر  نگاه  این.  کنند   ایفا  کنندهتقویت   و  مکمل  نقش  رسمی،  ساختارهای  کنار

  نقش   این  ایفای  برای   اما  ماند،می  باقی   عمومی  تربیت  در  محوری  نهادی  همچنان   مدرسه

 .شود سوهم  و نواهم  اجتماعی و  علمی  تحولات با باید 

  میان   فاصله  که   دهد می   نشان  آموزشی   هایپژوهش   و   میدانی  هایتجربه   دیگر،   سوی   از

  برخی  در   دارد،   انتظار  آموزشی  نظام   از  جامعه   آنچه  و  دهد می  رخ  درس   کلاس   در   آنچه 

  فعال،   یادگیری   بر   تأکید   با   مدرن  هایآموزش   میان،   این   در.  است  افزایش  به  رو   هازمینه 



  از  گیری بهره   و   زندگی،  و  تفکر  هایمهارت   پرورش   مشارکت،  فردی،  هایتفاوت   به  توجه

  کاهش   برای   راهبردی   ظرفیتی  عنوان  به   توانند می   یادگیری،  متنوع   هایمحیط   و  ابزارها

  ساختار  که   است  ممکن  زمانی  تنها  ظرفیت  این  تحقق  حال،  این   با.  شوند   مطرح  فاصله  این

 سمت   به   و   کرده   عبور   پراکنده  هایاقدام   و   شعار  سطح  از   پرورش،  و  آموزش   رسمی

  اصلاح   و  انسانی  نیروی  توانمندسازی  بینانه،واقع   ریزیبرنامه   منسجم،  گذاریسیاست

 . کند  حرکت ارزشیابی سازوکارهای

  رسمی،   ساختارهای  با  مدرن   هایآموزش   همگرایی  که   کنم  تأکید   دانممی   لازم  پایان،  در

  که   است  تربیتی  و  فرهنگی  تدریجی،  فرآیندی   بلکه  نیست؛  فنی  صرفاً  و  مدتکوتاه   ایپروژه 

  آینده   گوی پاسخ  است  قرار   مدرسه  اگر.  است  نفعانذی   همه  مشارکت  و   همدلی  نیازمند 

  توانایی   هم  و  بماند   وفادار  خود  تربیتی   هایریشه   به  هم   که  یابد   تحول  ایگونه   به  باید   باشد،

 امید   همین  با  کتاب  این.  کند   پیدا  رسمی  ساختار  درون   در  را  نوآوری  مدیریت  و  پذیرش 

  نسل   بتواند   که   اثربخش   و  عادلانه  پویا،   یادگیرنده،   ایمدرسه  به   امید :  است  شده  نوشته 

 .سازد آماده  تغییر  حال در   و  پیچیده جهانی  در ساختن و  زیستن برای  را  آینده

  



 
 

 مقدمه

 

 حیات   به   دهندهشکل  نهادهای  ترینبنیادی   از  یکی   جامعه،  هر   در  پرورش   و   آموزش 

  به   جدی   توجه  بدون   ایجامعه   هیچ.  آید می   شمار  به   جامعه   آن  علمی  و   اجتماعی  فرهنگی،

  از .  کند   طی  اطمینان  با  را  پایداری  و  پیشرفت   توسعه،  مسیر  تواند نمی   خود   آموزشی  نظام

  دارد،  عهده بر را بشری هایتجربه  و  دانش انتقال وظیفه تنها  نه پرورش  و آموزش  رو، این

. کشد می   دوش   بر   نیز  را  توانمند   و  خلاق   متعهد،  آگاه،  هاییانسان   پرورش   مسئولیت   بلکه

  وقوع   حال  در  چشمگیر  سرعتی  با  فرهنگی  و  اجتماعی  علمی،  تحولات که امروز  دنیای  در

  گوی پاسخ  ایستا،  ساختارهای  و   سنتی  الگوهای  بر   صرف   تکیه   با  توان نمی   دیگر  است،

  ماهیت،  در   بازاندیشی  درباره   بحث  که  است  شده   سبب  امر  همین.  بود  جدید   نسل  نیازهای

  و   اندیشمندان  هایدغدغه   ترینمهم   از  یکی   به   پرورش،   و   آموزش   ساختار  و   کارکرد 

 . شود تبدیل  حوزه این گذارانسیاست

  انسانی،   جوامع   نوپدید   نیازهای  به   پاسخی  عنوان  به  مدرن   هایآموزش   اخیر،   هایدهه   در

  پویایی،   بر   تأکید   با  هاآموزش   نوع   این.  اند یافته   آموزشی  مباحث  در   ایویژه   جایگاه

  های تفاوت   به  توجه  و  تفکر  قدرت  پرورش   جویی،مشارکت   پذیری،انعطاف   محوری،یادگیرنده 

  خارج   سویه یک   و  محدود  هایقالب  از  را   یادگیری  و  یاددهی  فرایند   کنند می   تلاش   فردی،

  و   کلاس   بسته   فضای  در   صرفاً   یادگیری   که   استوارند   باور   این  بر   مدرن   هایآموزش .  سازند 

  مستمر،  فعال،  فرایندی  بلکه   یابد،نمی   تحقق   اطلاعات  مستقیم  انتقال   چارچوب   در

  محتوای   معلم،  نقش  منظر،  این  از.  است  کشف  و  تعامل  تجربه،  به  وابسته  و  چندبعدی

 نیازمند   همگی  آموزشی،   فضای  حتی  و   ارزشیابی  هایشیوه   تدریس،  هایروش   درسی،

 . کنند  پیدا خوانیهم  جدید  شرایط  با بتوانند  تا  هستند  بازآرایی  و  بازتعریف



  و   تعلیم   شکل  ترینیافتهسازمان  عنوان   به  پرورش   و  آموزش   رسمی   ساختارهای  مقابل،  در

  نظارت،   ریزی،برنامه   انسجام،  مندی،قانون   همچون  هاییویژگی  از   جوامع،  در  تربیت

  دلیل  به   ساختارها  این.  برخوردارند   عمومی   پذیریمسئولیت  و  کلان   گذاریهدف

  ایجاد  ها،ارزش   انتقال  ها،نسل  تربیت  در   ایکننده تعیین   نقش  نهادی،   پشتوانه   از   برخورداری 

  رسمی   ساختارهای  همین  حال،  این   با.  دارند   آموزشی  عدالت  تأمین  و   یادگیری   هایفرصت

  بر   تکیه   اداری،   نگاه  غلبه  تحول،  در  کندی  تمرکزگرایی،  سبب  به  موارد،  از   بسیاری  در

  نیازهای   به  گوییپاسخ  در   جدی  هاییچالش   با  تغییر،   برابر  در   مقاومت   و   یکنواخت   هایروش 

  و   بازسازی   چگونگی   بلکه   رسمی،  ساختار  نفی   نه   اصلی   مسئله   بنابراین .  اند شده  رو روبه   روز 

 .است مدرن  هایآموزش  هایظرفیت  از گیری بهره  پرتو  در  آن  توانمندسازی

  به   بستری   چنین   در   پرورش،   و  آموزش   رسمی  ساختارهای  با  مدرن  هایآموزش   همگرایی

 است  آن   همگرایی  از  مقصود .  شودمی   مطرح  اجتماعی  و  تربیتی  علمی،  ضرورت  یک  عنوان

  پیوندی   پرورش،   و   آموزش   نهادی  هایظرفیت   و   آموزشی   نوین   دستاوردهای   میان  که 

  تضعیف  رسمی   نظام  تربیتی  اصالت  نه  که  ایگونه   به  شود؛  برقرار  سنجیده   و   متوازن   هدفمند،

  همگرایی   این.  شود  گرفته  نادیده  مدرن   هایآموزش   آفرینتحول   هایفرصت   نه   و   گردد 

  معلم،   نقش   تدریس،  هایروش   درسی،   هایبرنامه   در   عمیق  اصلاح  ساززمینه   تواند می 

. باشد   جامعه   و  خانواده  مدرسه،  میان   روابط   حتی  و  سنجش  هایشیوه   آموز، دانش  جایگاه

  آن   در   که   است  الگویی  به  رسیدن  دارد،  ضرورت   چیز   هر  از  بیش   امروز  آنچه  حقیقت،   در

 پویا،  نظامی   و   خورده  پیوند   متناسب  و   مؤثر   هاینوآوری   با  آموزشی   ارزشمند   هایسنت

  آموزشی،   همگرایی   به  توجه  دلایل  ترینمهم   از   یکی.گیرد  شکل  گوپاسخ  و   پذیرانعطاف

 رشد   فضایی   در  امروز   نوجوانان  و   کودکان.  است  یادگیرندگان   نیازهای  ماهیت  در  تغییر

  ذهنی،  هایافق   و   ارتباط   هایشیوه   ها،تجربه   تنوع   اطلاعات،   به  دسترسی   نظر   از   که  کنند می 

 اطلاعات   دریافت   به   صرفاً  آنکه   از   بیش   آنان .  دارد  اساسی  هایتفاوت   گذشته   هاینسل  با

  حل  و  سازگاری  خلاقیت،  داوری،  انتخاب،  تحلیل،  قدرت  پرورش   نیازمند   باشند،  داشته  نیاز



 
 

  بر  همچنان   پرورش   و   آموزش   رسمی   ساختار  اگر   شرایطی،   چنین   در .  هستند   مسئله 

  ایفای   از  تنها  نه   کند،  تکیه  محدود  هایارزشیابی   و  دانش  سویهیک   انتقال  محوری،حفظ 

  و   مدرسه   میان   معنادار   ایفاصله   است  ممکن  بلکه   ماند،بازمی  خود  اساسی  کارکردهای 

  و   فاصله   این  کاهش   برای   تلاشی  مدرن،   هایآموزش   با   همگرایی.  آید   پدید   واقعی   زندگی

 .است اجتماعی و  فردی زندگی  حقیقی  نیازهای  به رسمی آموزش  کردن نزدیک 

  بلکه   شود،نمی   محدود  تدریس  هایروش   سطح  به   تنها  آموزشی  همگرایی   دیگر،  سوی  از

  اهداف  آموزش،  فلسفه  در بازاندیشی شامل فرایند   این. گیردمی   بر در را تریگسترده  ابعاد

  ها،خانواده   مشارکت  معلمان،  آفرینی نقش   آموزشی،  مدیریت  درسی،  ریزیبرنامه   تربیتی،

 این  از  یک   هر.  است  سنجش  و   ارزشیابی  هایشیوه   نیز   و  امکانات  از   استفاده  چگونگی

  بخشی کیفیت   مسیر  در  مانعی  به  توانند می  جدید،  تحولات  به  توجهیبی   صورت  در  ها،حوزه 

  صورت   به   نه  تغییر،  که   یابد می   تحقق  زمانی  واقعی  همگرایی  بنابراین.  شوند   تبدیل  آموزشی

 آموزش   مختلف   هایلایه   در  دارریشه   و   تدریجی   مند،نظام   شکل  به  بلکه   مقطعی،   و   ظاهری

  و   ریزان برنامه   گیران، تصمیم   که  است   آن  مستلزم  نگاهی  چنین .  شود  دنبال  پرورش   و

 .گیرند   پیش در پذیرتحول  و  نگرآینده رویکردی  آموزشی،  مجریان

  متعددی   موانع   و   هاچالش   با  رسمی،  ساختارهای  با  مدرن   هایآموزش   همگرایی  تحقق   البته 

  برخی   ناآمادگی  منابع،   کمبود   ها،زیرساخت  ضعف  تغییر،   برابر  در  مقاومت .  است  روروبه   نیز

  های نگرش   غلبه   نیز   و   پذیرانعطاف  هایگذاریسیاست  در   محدودیت   مدیران،   و   معلمان

  افزون .  سازند می   کند   را  تحول  روند   که  هستند   عواملی   جمله  از  آموزش،  به   نسبت  سنتی

  جامعه   ارزشی  و  اجتماعی  فرهنگی،  بافت  به   توجه  بدون   اگر  همگرایی  الگوی  هرگونه  این،  بر

 جدید   هایتعارض   بروز  سبب  بلکه  نباشد،  آمیزموفقیت   تنها  نه   است  ممکن  شود،   طراحی

 ها،محدودیت   ها،ظرفیت   دقیق   شناخت  پایه  بر  باید   آموزشی   همگرایی   رو،   این   از.  گردد  نیز



 عین  در  بتواند   تا  گیرد  صورت  جامعه   هر  پرورش   و   آموزش   نظام  هایاولویت   و  نیازها

 . باشد  برخوردار  لازم پایداری  و مقبولیت  مشروعیت، از نوگرایی، 
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 اول  فصل

 آموزشی  همگرایی نظری مبانی و مفاهیم کلیات، 

 

 نیازمند   چیز  هر   از   پیش  آن،   در  تحول   سوی  به  حرکت   و   آموزشی  نظام   هر   دقیق   تبیین

  دنیای   در.  است  بنیادین  مفاهیم  از  مشترک   درک   و  استوار  نظری  زیربنای  یک  بر  استقرار

  به   آموزگار  ذهن  از  هادانسته   انتقال  برای   خطی   و   ساده   کنش  یک   دیگر   آموزش   معاصر،

  گوناگون  بسترهای   در   که   پویاست  و   چندوجهی  پیچیده،   فرایندی  بلکه   نیست؛   فراگیر   ذهن

  های نظام   که   است   استوار  اصل   این   بر   بحث   این   کلیات.  گیردمی   شکل  فرهنگی   و   اجتماعی

  الگوهایی   پذیرش   و  سنتی  تعاریف  در  بازنگری  از   ناگزیر  خود،  پویایی  و  بقا  برای  آموزشی

  زمانه،   هایضرورت   از  برخاسته  هاینوآوری   و  آموزشی  هایسنت  میان  بتوانند   که  هستند 

  راهی   نقشه   کلیدی،  مفاهیم   تا   کوشد می   کتاب   از   بخش   این.  کنند   برقرار   معنادار   پیوندی

 .نماید  ترسیم  همگرایی پدیده ترعمیق  فهم  برای نظری

 آموزش   ساخت؛  رها  سطحی   تعابیر  بند   از  را   مدرن  هایآموزش   مفهوم   باید   گام،   نخستین   در

  نیست،  درس   کلاس   در   نوین   تجهیزات  و   فنی   ابزارهای   کارگیری به   معنای   به   صرفاً  مدرن

  را   یادگیری رویکرد،  این . است تربیت  و  تعلیم   فلسفه  در   فکری چرخش  یک  از  نمادی  بلکه

 انباشت  برای  تهی   ظرف   یک  نه   آموزدانش   آن  در  که   داند می   « گراساختن»  فرآیندی 

  همچون  مفاهیمی  چارچوب،  این  در .  است  خویش   دانش   گرپردازش   و   سازنده   بلکه  اطلاعات،

. شوند می   شناخته  اصلی  ارکان  عنوان  به  مسئله  حل  و   واگرا  تفکر  خودراهبر،  یادگیری 

  فعالیتی  به  را  یادگیری   و  درنوردیده  را   مکان  و   زمان   مرزهای  کند می   تلاش   مدرن   آموزش 
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  یادگیرنده   هر  فردی   هایتوانمندی  و  روانی  هایویژگی   با  متناسب  و  جاییهمه   همیشگی،

  ناپذیرانعطاف   و  سخت  ساختارهای  در  تغییر   برای   جرقه  نخستین  خود   این  که   کند   تبدیل

 .است رسمی

  تربیتی   نظام  فقرات  ستون   عنوان  به   پرورش   و  آموزش   رسمی  ساختارهای  دیگر،  سوی  از

 متمایز   یادگیری  هایمحیط   دیگر  از  را  هاآن   که   هستند   هاییویژگی   دارای  جامعه،  هر

  و   یکسان   ارزشیابی  نظام   متمرکز،  ریزی برنامه   مندی،قانون   پایه  بر  ساختارها  این.  کند می 

  و   همگان  برای   آموزش   حق   تضمین  شاناصلی   وظیفه   که   اند شده   بنا   اداری   مراتب سلسله

 این   بوروکراتیک  و  ایستا  ماهیت  حال،  این  با.  است  فرهنگی  و  ملی  هایارزش   از  صیانت

. دهند   نشان  مقاومت  بیرون   دنیای  پرشتاب  تغییرات  برابر  در  که   شودمی   باعث  گاه  نهادها

  درهای  کردن  باز  عین  در  رسمی نهاد  این  مرجعیت  و  ثبات  حفظ   اینجا،  در  اساسی  چالش

  مانعی   مدرسه،  بر  حاکم  نظم  که  ایگونه   به   است؛  تغییرپذیر  و  نوین  رویکردهای   روی  به   آن

 . نگردد آموزشی هاینوآوری  و  خلاقیت برای

  با رسمی  ساختار انتظام و  اقتدار آن  در  که  است اینقطه  پژوهش، این در همگرایی مفهوم 

 یا   فیزیکی  ادغام  معنای   به   همگرایی.  کند می   تلاقی  مدرن  هایآموزش   انعطاف  و  پویایی

  « یکپارچه   یادگیری  بومزیست»  یک  ایجاد  معنای  به  بلکه  نیست،  دیگری  نفع  به  یکی  حذف

. دمند می   مصوب  درسی  هایبرنامه   کالبد   در  ایتازه   روح  نوین،  هایروش   آن  در  که  است

  هایروش   پذیرش   با   و  شده  خارج  انحصاری  حالت  از  رسمی  هایآموزش   فرایند،  این  در

  برای   را  خود   هایظرفیت   ای،چندرسانه   هایمحیط   و  محورتجربه   یادگیری  مشارکتی،

  تا  است راهبردی  ضرورت  یک  حقیقت در   همگرایی  این. دهند می  ارتقا  آینده نسل  پرورش 

  جاری   واقعی  دنیای   در   آنچه »  و   «گذردمی   مدرسه  در  آنچه»  میان  بتواند   آموزشی  نظام

 . سازد برقرار اثربخش و  هوشمندانه  تعادلی ،«است
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  جایی  کرد؛   وجوجست   یادگیری   نوین   هاینظریه   در   توانمی   را   همگرایی  این   نظری   مبانی

  در  یادگیری   نظری،   منظر   از .  شودمی   تأکید   دانش  و   انسانی  هایشبکه   میان   پیوند   بر   که 

. است  لحظه  در  اطلاعات  تحلیل  و  بازیابی  توانایی  و   گسترده  ارتباطات  حاصل  امروز  دنیای

  خل   در  دانش  که  است  استوار  اصل  این   بر  حاضر  کتاب  اندیشگانی  زیربنای   اساس،  این  بر

. کند   عمل  یادگیری   وسیع  شبکه  در   اصلی  ایگره   عنوان  به  باید   مدرسه  و  گیردنمی  شکل

 این   و  شود   گذاشته   احترام   فردی   هایتفاوت   به   که  کند می   حکم  نیز  شناختیانسان   مبانی

  مدرن   آموزش   شده  سازیشخصی   متدهای  با  رسمی   ساختار  کردن   همگرا  با   تنها  امر

  هوشمندانه   بازگشتی  بلکه  گذرا،  انتخاب  یک  نه   آموزشی   همگرایی  بنابراین،.  است  پذیرامکان

 . گیردمی  قرار  نهایی هدف  یادگیرنده  جانبههمه  رشد  آن در که   است تربیت  اصل به

  بازآرایی  یک   نیازمند   پرورش   و   آموزش   در   تحول   که   دهد می   نشان  مفاهیم   این   تبیین

  و   اجتماعی هایضرورت . دارد زمانه   دقیق شناخت در   ریشه  که  است محتوایی  و  ساختاری

  به   و   گرفته   فاصله  ساحتیتک   هایقالب  از  تا  اند کرده   وادار  را  آموزشی  هاینظام   اقتصادی، 

  نتیجه   این  به   را  ما  مفهومی،   و   نظری   مقدمه   این .  کنند   حرکت  شدن  چندساحتی  سمت

  کارکردهای   بازتعریف  بدون   و   مدرن  آموزش   ماهیت  از  درست  درک   بدون   که  رساند می 

. شد   خواهد   منجر   سطحی   تغییرات  به   تنها  اصلاح،   برای  اقدامی  هرگونه   رسمی،  ساختار

  گزینش  در  هوشمندی  و  کهن  الگوهای   بازنگری  در  شجاعت  نیازمند   واقعی،   همگرایی

  هم   و  باشد   یادگیری  کانون  هم  که   بگیرد   شکل  ایمدرسه   نهایت،  در   تا  است  نوین  الگوهای

 . آینده جهان در  بالندگی و  زیستن برای  بستری
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   رسمی آموزشی نظام  در آن جایگاه  و  نوین هایآموزش  شناسیمفهوم

  و   تجربه   فرهنگ،   دانش،   انتقال   ابزارهای   ترینمهم   از   یکی   همواره  تاریخ،   طول   در   آموزش 

  گسترده   هایدگرگونی   حال،  این  با.  است  بوده   دیگر   نسل   به  نسلی   از  اجتماعی  هایارزش 

  سنتی   تعریف   که   است  شده   سبب  معاصر،   روزگار   در   ارتباطی  و   فرهنگی   اجتماعی،   علمی،

 آموزش   گذشته،  در.  نباشد   امروز  انسان  پیچیده  نیازهای  گوی پاسخ  تنهایی   به  دیگر  آموزش 

 ثابت   الگوهای  از   پیروی  و  هاآموخته   تکرار   مطالب،  حفظ   ها،دانسته   مستقیم  انتقال   بر  بیشتر

  های انسان  تربیت  برای  رویکردی  چنین  که   است  داده   نشان  جدید   شرایط   اما  بود،  استوار

  به  نوین   هایآموزش   رو،   این  از.  نیست  کافی  پذیرمسئولیت   و   اندیشمند   خلاق،   توانمند،

  متحول  نیازهای  گوی پاسخ تا اند شده  مطرح  تربیت   و  تعلیم   عرصه در  تازه   رویکردی عنوان

 .آورند  فراهم یادگیری کیفیت  ارتقای برای را  زمینه  و  باشند  جامعه و  فرد

  آموزشی   الگوهای  و  راهبردها  ها،روش   ها،دیدگاه   از  ایمجموعه   نوین،  هایآموزش   از  مقصود

  یادگیرنده   برای  تریفعال  جایگاه  یادگیری،  فرایند   از  ترعمیق  شناخت  بر   تکیه  با  که  است

  و  خلاقیت  تفکر،  مشارکت،  تجربه،  فهم،  بر  دانش،  صرف  انتقال  جای  به  و  شوند می   قائل

  از   استفاده  یا  خاص  تدریس   شیوه   یک   تنها  نوین  هایآموزش .  دارند   تأکید   هاآموخته   کاربرد 

  عناصر   نقش   و  یادگیری   ماهیت  به  جدید   نگرش   یک   بازتاب  بلکه   نیستند،  تازه   ابزارهای

  تعاملی  تدریجی،   پویا،   ایپدیده  یادگیری   نگرش،   این   در .  آیند می   شمار  به   آن   در   گوناگون 

  زمانی   آموختن  که   است  آن   بر   نوین  آموزش   دیگر،  بیان   به .  است  واقعی   زندگی   با   پیوند   در   و

  مسئله   حل  روابط،  کشف  معنا،  ساختن  فرایند   در   یادگیرنده   که   بود   خواهد   پایدار  و  عمیق

 .باشد  داشته  آگاهانه و  مؤثر حضوری  محیط، با تعامل  و

.  سازدمی   متمایز  سنتی  هایشیوه   از  را  هاآن   که  هستند   هاییویژگی  دارای   نوین  هایآموزش 

  جای   به  آموزش   که  معنا  این  به  است؛  محورییادگیرنده   ها،ویژگی   این  ترینمهم   از  یکی
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  فردی   هایتفاوت   و   علایق  ها،توانایی   نیازها،  به  درسی،  متن  و   معلم   بر   انحصاری  تمرکز

  است؛   صرف  نتیجه  جای  به  یادگیری  فرایند   بر  تأکید   دیگر،  ویژگی.  کند می   توجه   فراگیران

.  شود می   آموخته  چیزی   چه   که   است  مهم   اندازه  همان   به  آموختن،  چگونه   که  معنا  بدین

  ورزیتجربه   فعال،   مشارکت  عمیق،  درک   به   را   خود   جای   مطالب  حفظ   آموزش،   نوع   این  در 

  انتقادی،   تفکر  تقویت   بر  نوین   هایآموزش   همچنین، .  دهد می  هاآموخته   عملی   کاربرد  و

 تلاش   و   دارند   تأکید   ارتباطی   هایمهارت  و   خلاقیت   مسئله،   حل   توان   پژوهش،   روحیه 

 .سازند  آماده زندگی واقعی  مسائل  با مواجهه برای  را انسان کنند می 

 درس   کلاس   ظاهری نوسازی با برابر  صرفاً تواننمی  را نوین هایآموزش  مفهومی،  منظر  از

 امکانات  ترینپیشرفته   از  که   محیطی  در  بسا  چه.  دانست  آموزشی  ابزارهای  برخی   تغییر   یا

  نتوان   باشد،  حاکم   مدارحافظه   و   سویه یک   محور، انتقال   نگاه   همچنان   اما   شود، می   استفاده 

 روابط   اهداف،  ها،نگرش   تحول  در  نوین  آموزش   جوهر  بنابراین،.  گفت  سخن  نوین  آموزش   از

  بلکه   نیست،   اطلاعات  دهندهانتقال  تنها  دیگر  معلم  رویکرد،  این   در.  است  نهفته   هاروش   و

  حالت  از   نیز  آموزدانش.  است  یادگیری  فرایند   کنندهتسهیل  و  راهنما  گر،هدایت

  تبدیل  معناپرداز  و  وجوگرجست  فعال،   عنصر   به  و  شودمی   خارج   منفعل  کنندهدریافت 

  زندگی،   با  و  رودمی   فراتر  شدهتعیین   پیش  از  و  بسته  ایمجموعه  از  نیز  محتوا.  گرددمی 

  در   آنکه   از   پیش  نوین  آموزش   رو،   این  از.  خوردمی   پیوند   واقعی  نیازهای  و  مسئله  تجربه،

 .شودمی  گرجلوه  تربیت و  یادگیری  انسان، به  نگاه نوع در  شود،  متجلی  ابزارها

  نظام   که   یابد می   اهمیت  جهت  آن   از   رسمی،   آموزشی   نظام  در   نوین   هایآموزش   جایگاه

 سهم   بیشترین   و   است   جامعه  در  تربیتی  نهاد   تریناصلی   همچنان  پرورش   و   آموزش   رسمی

  در   نوین  هایآموزش   اگر.  دارد  نو  نسل  هایتوانایی   و  نگرش   شخصیت،   به  دهیشکل  در  را


