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 پیشگفتار 
روان پرخاشگر  یرفتارها   ینی، بال  یشناسدر  مانند  مقبول  1ی ناسازگارانه  افراد    2ی اجتماع  یتو  در 

  یمواجهه با فشارها  یلبه دل یاست. زنان زندان یقاتیمهم تحق یهااز حوزه یکیزنان،   یژهو به ی،زندان
 ی و اجتماع  یدر سلامت روان  اییچیدهها، دچار مشکلات پخاص در زندان  ی و فرهنگ یروان  ی،اجتماع

بر روابط   یری طور چشمگبه  یط شرا  ین . اانجامدیو ناسازگارانه م  زایبآس   ی که به بروز رفتارها  شوندیم
 یتو کاهش مقبول  یپرخاشگر   یرنظ   یگذاشته و موجب بروز مشکلات  یرها تأثآن  یو روان  یاجتماع
 .(2023 ،3یز )هِ شودیم یاجتماع

  یاتتجرب  یجهاغلب نت  ی،زنان زندان  یاندر م  یژهو ها، بهدر زندان  یکه پرخاشگر  دهندینشان م  مطالعات
بروز    ی و اجتماع  یروان  ی دشوار زندان و فشارها  یط شرا  یل است که به دل  ی و احساسات ناتوان  یمنف

 ی ند روابط اجتماع توایم  ی،صورت کلامو چه به  ی صورت بدنپرخاشگرانه، چه به  یرفتارها   ین . اکندیم
  4بگذارد )گالاگر  یمنف  یرتأث  یانزندان  یرسا  یانآنان در م  یاجتماع  یتافراد را مختل کرده و بر مقبول

همکاران،   زندان.  (2023،  5ولز ؛  2023و  دل  یزنان  اقتصاد   یاجتماع  هاییتمحدود  یلبه  از   ی،و 
 ی تهاجم  ی رفتارها  یش موجب افزا  تواندیم  یت عدم حما  ین و ا  برخوردارند  یکمتر   یاجتماع  یبانی پشت

 .(2025 ،7یچتیل؛ 2023و همکاران،  6یم شود )ک یطیمح یها در مواجهه با استرس

و    یانزندان  یگر و تعاملات آنان با د  یبا روابط فرد   یمطور مستقکه به  ی،زنان زندان  یاجتماع  مقبولیت
نقش مهم مرتبط است،  زندان  روان  یمسئولان  اجتماع  یدر سلامت  ا آن   یو  . کاهش  کندیم  یفاها 

  یراز  د،پرخاشگرانه عمل کن  یرفتارها  یدکنندهعامل تشد   یکعنوان  به  تواندیم  یاجتماع  یتمقبول
مقابله    یبرا   یمانند پرخاشگر   یدفاع  هاییزمبرخوردارند، از مکان  یکمتر  یاجتماع  یتکه از حما  یزنان

 .(2025و همکاران،  ی)کمال  کنندیها استفاده مبا تنش

  یاز مداخلات مؤثر در کاهش رفتارها  یکیعنوان  به  یریتی خودمد  یها راستا، آموزش مهارت  ین ا  در
افزا و  زندان  ی اجتماع  یتمقبول  یش پرخاشگرانه  ا  ی زنان  است.  تنظمهارت  ین مطرح  شامل    یمها، 

  یهاکمک کند تا واکنش  یبه زنان زندان  تواندیم  فردی،ینکنترل خشم و بهبود روابط ب  یجانات،ه
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و همکاران،    یسلام  یبا   یم زا از خود نشان دهند )ابراهاسترس  یطدر مواجهه با شرا  یسازگارتر و مؤثرتر 
داده(. پژوهش2023و همکاران،    1یمایاتیر؛  1403 نشان  زندانها  زنان  که  برنامه  ی اند  در    یها که 
پرخاشگر شرکت کرده  یتیریخودمد  یآموزش مقبول  یاند، شاهد کاهش  بهبود  خود   یاجتماع  یتو 

مبرنامه  ین ا.  (2025و همکاران،    ی )مراد.  (2024،  2و کوسه   یااوغلواند )کابوده  بر   توانند یها  علاوه 
پرتنش زندان کمک    هاییطدر مح  جتماعیا  ی آوربه ارتقاء تاب  یطور مؤثر به  ی،بهبود روابط فرد 

مداخله مؤثر   یک عنوان به 3یریتی خودمد ی هاآموزش مهارت. (1403و همکاران،   یالهکنند )رحمت
 ی زنان زندان  بخصوص(  1400)حضرتی،افراد    یو اجتماع  یجانیه  شناختی،  یرفتارها  یلدر جهت تعد

است مؤلفهمهارت  ینا  ، مطرح شده  که شامل  تنظ   ییهاها  و  یجانی ه  یمچون  مسئله  مهارت حل   ،
  ی ها واکنش یطی، مح یها به زنان کمک کنند تا در مواجهه با چالش توانند یکنترل خشم هستند، م

 (. 2024از خود نشان دهند )بلک،  ی و مؤثرتر تریمنطق

اند که  از آن  یاند، حاکزندان انجام شده  یطها در محمهارت  ین آموزش ا  ینهکه در زم  هاییپژوهش
از جمله    ی در ابعاد مختلف رفتار   یریتی،خودمد  یآموزش  ی هاپس از شرکت در برنامه  ی زنان زندان
در   دی ارتقاء توانمن  ین، (. همچن2024،  4و کوسه   یااوغلو کااند )داشته  یری بهبود چشمگ  ی،پرخاشگر

در   یاجتماع  یت مقبول  یشافزا  یتو در نها  فردیینبهبود روابط ب  سازینهو حل مسئله، زم  یجانابراز ه
 (.5،2021یف گاکونو و کانل یت،اسمشده است ) یانزندان یر سا یانم

ها  هستند که بتواند به آن  ای یافتهساختار   یها غالباً فاقد آموزش  یمهم آن است که زنان زندان   نکته
  تواندیجنس م  یناز ا  یمداخلات  یجه،کمک کند؛ در نت  یو تعاملات اجتماع  یجاناتمؤثر ه  یریتدر مد

تع رفتارها   ای کنندهییننقش  افزا  یدر کاهش  و  ا  6ی اجتماع  یآور تاب  یشناسازگارانه  کند   یفاآنان 
 (. 2024 ، 7کوردرو ترتسون و گوردون  یکر،ب)

گروه خاص   ین در ا  یریتیخودمد  یها پرداختن به آموزش مهارت  یتاهم  ینی، بال  یشناسمنظر روان  از
ها در کاهش  مهارت  ینعلت نقش ابلکه به  ی، ها در ساختار اجتماعخاص آن  یتوضع  یل دلفقط به  نه
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 موزش (. آ2021  ،1یمت و ق  یوآنتونبرجسته است )  فردیینب  هاییتوانمند  یش و افزا  یروان  هاییبآس
زا و حفظ ارتباطات  تنش  های یتدر موقع  گیری یمتصم  یجان، ه یمتنظ  یت ظرف  تواند یها ممهارت  ین ا

 (.2022 ،2ینی کند )پاو  یتتقو ی محدود را در زنان زندان یطسازنده در شرا

ا  با بررس  یندر نظر گرفتن  با هدف  اثربخشی آموزش مهارت  یمباحث، پژوهش حاضر  های  تعیین 
 یزندان تنکابن طراح  یدر زنان زندان  یاجتماع  یتو ارتقاء مقبول  یبر کاهش پرخاشگر خودمدیریتی  

  ین ا  یمؤثر در جهت ارتقاء سلامت روان و بهبود کارکرد اجتماع یگام تواندیکه م یشده است؛ هدف
 شود.  یتلق پذیر سیبگروه آ
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 فصل اول 

 
 

ها  ای بر آنطور خاص تأثیرات روانی، اجتماعی و جسمی ویژهدر زندگی زنان زندانی، شرایط زندان به
های خاص زنان در مواجهه با فشارهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی،  گذارد که به دلیل ویژگیمی

شناختی و اجتماعی کند. این فشارها منجر به بروز مشکلات رواناین تأثیرات بیشتر از مردان بروز می
می پرخاشگری  و  افسردگی  اضطراب،  ،نظیر  )لاتواک  به  (.2024شود  زنان  زندان،  بهدر  خاطر  ویژه 

شوند و به دلیل تجربه فشارهای  شرایط اجتماعی و خانوادگی نامناسب وارد مسیرهای مجرمانه می
ن خود منجر به اثرات  و ای   شناختی بیشتری دارندروانی و اجتماعی بیشتر از مردان، مشکلات روان

 (.2024، 1و همکاران   )آبرهام شودمنفی بر شخصیت این زنان می

عنوان واکنشی پیچیده به فشارهای اجتماعی، هیجانی و روانی بروز  ها، که بهدر زندان  2پرخاشگری 
های  تواند به دلیل محدودیتکند، شامل ابعاد بدنی، کلامی، خشم و خصومت است. این رفتارها میمی

الشعاع قرار دهد و  اجتماعی و اقتصادی در زندان، تشدید شود و روابط اجتماعی زنان زندانی را تحت
(. این  2023،    یلیو آور  یگان؛ گالاگر، ر2021،  4آنان را کاهش دهد )اسلاکی  3مقبولیت اجتماعی

به از محرومیتپرخاشگری  ناشی  با دیگر زندانیان و مسئولان ویژه  منفی  و تعاملات  های اجتماعی 
(. همچنین،  2023و همکاران ،    یم؛ ک2023شود )ولز ،  است که موجب تشدید آن در زنان زندانی می

دهند که این نوع رفتارها تحت تأثیر عواملی مانند احساس ناتوانی و فشار روانی ها نشان میپژوهش
ها و  تواند منجر به تشدید تنشهای زندان میعدالتیاست و بروز خشم و خصومت در پاسخ به بی
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  ، 3یتلوندبرگ و اسم؛  2023  ،2ینیو ها  یسون اد؛  1،2000یستبروز رفتارهای تهاجمی شود )لندکو
2024). 

با توجه به تأثیرات منفی پرخاشگری بر روابط اجتماعی و مقبولیت زنان زندانی، یکی از راهکارهای  
این رفتارها آموزش مهارت این مهارت ها شامل کنترل است.    4های خودمدیریتی مؤثر در کاهش 

هیجانات، مدیریت خشم و بهبود روابط است که می تواند به کاهش تنش ها و تقویت روابط اجتماعی 
)حضرتی، کند  دادهپژوهش(  1400کمک  نشان  برنامهها  در  که  زندانی  زنان  که  آموزشی اند  های 

اند، شاهد کاهش چشمگیر پرخاشگری و بهبود مقبولیت اجتماعی خود خودمدیریتی شرکت کرده
و کوسه ،    یااوغلو؛ کا2024،  6و بوشمن  ویکیرک؛ ک2023  ،5یو ردجک  یکتیسا  یمایاتی،اند )ربوده 

2024). 

ها و احساس عدم توانایی در کنترل وضعیت است پرخاشگری در زنان زندانی اغلب ناشی از ناکامی
به اجتماعی  و  روانی  فشارهای  نتیجه  در  میکه  بروز  زندان  در  )بویژه  و    یکر،کند  ترتسون  کوردرو 

به2024گوردون،   پرخاشگری  شرایط،  این  در  و  (.  استرس  با  مقابله  برای  دفاعی  مکانیسم  عنوان 
توانمندی در مدیریت خشم و خصومت در این بین  (.  2024،  7و اوکوت   یر کند )نابواتهدیدها عمل می

بهمی را  زندانی  زنان  اجتماعی  روابط  روابط تواند  برقراری  و موجب  بهبود بخشد  توجهی  قابل  طور 
)بهرامی،  ساز ایجاد مقبولیت اجتماعی در بین این زنان است  که خود زمینهتر با دیگران شود  مثبت

 .  (2024و همکاران ،  یکولیچ؛ ن2016زاده، مظاهری و حسن

در نهایت، مقبولیت اجتماعی زنان زندانی، که ارتباط مستقیم با روابط فردی، تعاملات با مسئولان 
آن روانی  سلامت  و  پرخاشگریزندان  تأثیر  تحت  دارد،  میها  قرار  کلامی  و  بدنی  این  های  گیرد. 

عنوان واکنشی دفاعی در برابر فشارهای اجتماعی و روانی زندان بروز رفتارهای پرخاشگرانه معمولاً به
و    یکتیسا   یمایاتی، ؛ ر2021توانند مقبولیت اجتماعی زنان را کاهش دهند )کلمونز ،  کنند و میمی

 
1. Lindquist 

2. Edison & Haynie 

3. Lundeberg & Smith 

4. Self-Management Skills Training 

5. Rimayati, Sayekti, & Redjeki 

6 . Kjærvik & Bushman 

7 . Nabwire & Okoth 



 13                                       ...یبر پرخاشگر ی تیریخودمد یهاآموزش مهارت یاثربخش 

 

مانند کنترل خشم و حل مسئله،    یریتی، خودمد  یهامهارت  در این میان آموزش(.  2023،    یردجک
  یریجلوگ  یاجتماع  هاییریرا کاهش داده و از درگ  یتهاجم  یهابه زنان کمک کند تا واکنش  تواندیم

)صفر  د2015  ی،کنند  اجتماعمهارت  ینا  (.2024  ،1یویس ؛  روابط  بهبود  به  تنها  نه  کمک    یها 
و    یکتی سا  یمایاتی، )ر   آوردیفراهم م  یز زندان را ن  یها با چالش  رتربلکه امکان مقابله مؤث  کنند،یم

های آموزشی اند که زنان زندانی که در این نوع برنامهها نشان دادهپژوهشدیگر    (.2023  ،2ی ردجک
کرده میشرکت  برقرار  بهتری  اجتماعی  روابط  معمولاً  بیشتری  اند،  اجتماعی  مقبولیت  از  و  کنند 

؛ 2024،  3و کوسه   یااوغلو؛ کا2021  یف،گاکونو و کانل  یت،؛ اسم2019برخوردارند )مرادی و همکاران،  
 .(2025، 4چمچ، ماداک، گولن و سونمز 

تواند  ویژه در شرایط پرتنش زندان که فشارهای اجتماعی و روانی زیاد است، میها بهاین توانمندی
(. زنان زندانی که  2021  ،5ینیگو ا-ینزها و بهبود انسجام اجتماعی کمک کند )مارتبه کاهش تنش

ها و کارکنان زندان برقرار کرده و از سلولیتوانایی در مدیریت پرخاشگری دارند، روابط بهتری با هم
)آنتون برخوردارند  بیشتری  اجتماعی  ق  یو مقبولیت  باتلر 2021  یمت،و  راستا، 2022،  6؛  این  در   .)

میمهارت خودمدیریتی  بههای  روابط تواند  بهبود  و  پرخاشگرانه  رفتارهای  کاهش  در  مؤثری  طور 
گیری  های کنترل هیجانات، تصمیمها شامل مهارتاجتماعی زنان زندانی تأثیرگذار باشد. این آموزش

ای است که به کاهش پرخاشگری و تقویت انسجام اجتماعی در زندان کمک  های مقابلهو استراتژی
های  که آیا آموزش مهارت  بود  بنابراین، هدف این پژوهش بررسی این موضوع.  (2024کند )بلک،  می

 ؟ اثربخش استخودمدیریتی بر پرخاشگری و مقبولیت اجتماعی در زنان زندانی زندان تنکابن 

  زایبآس  ی به منظور کاهش رفتارها  یروانشناخت  یکردرو  یک عنوان  به  یریتی خودمد  ی هاآموزش مهارت
  یها گروه  یانها شناخته شده است. در مها و تنشدر مواجهه با چالش  یفرد  هاییتوانمند  یشو افزا

هستند    اجه مو  یمتعدد  یشناختها با مشکلات رواندر زندان  یژهو به  یزنان زندان  ی،مختلف اجتماع
به اجتماع که  عملکرد  بر  روان  یشدت  تأثآن  یو  اجرا .  گذاردیم  یرها  از    ینا   یضرورت  پژوهش 

زندان  یز متما  «پروفایل یسک»ر اجتماع  ی پوشان: همشودیم  ی ناش  یزنان    یهسرما  یت محدود  ی، انگ 

 
1. Davis 

2 . Rimayati, Sayekti, & Redjeki 

3. Kayaoğlu & Köse 

4 . Çemç, Madak, Gülen, & Sönmez 

5. Martinez-Iñigo 

6 . Butler 
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را در دوره   «یسنججامعه  یتو افت »وضع  یاحتمال تداوم پرخاشگر  ی،عاطف  یداریو ناپا  یاجتماع
  ی بازدار   یجان، ه  یم تنظ  یت با تقو  یریتیساختارمندِ خودمد  یمداخله  برد؛ یبالا م  یحبس و پس از آزاد

م مسئله  و حل  س  ینا  تواندیپاسخ  با  تماس  نقطه  در  را  کند   یفریک  یستمچرخه  و    ماچادو )مهار 
 (.2024، 1همکاران

های خودمدیریتی بر دو  مند درباره اثربخشی بسته، خلأ شواهد زمینهشدههای انجامپژوهشاز منظر  
  ایران،  زندانی  زنان  جمعیت  در—اجتماعی   مقبولیت  ارتقای   و  پرخاشگری  کاهش —پیامدِ همزمان

  نهادی،درون  تعمیم  قابلیت   با  بومی  های داده  تولید   است؛   کرده  دشوار  را   شواهد   بر  مبتنی  سازی تصمیم
د  یلیانیگرو، )نورحکمه، سوساست    ضروری   استاندارد   های پروتکل  استقرار   و  طراحی   برای    ، 2یویتا و 

2024.) 

  یفامشکلات ا  ین در کاهش ا  ینقش مهم  تواند یم  یریتی خودمد  یها توجه به مهارت  یان، م  یندر ا 
  توانند یاست، م  یحل مسأله و خودآگاه  یجان، ه  یم تنظ  های یها، که شامل توانمندمهارت  ینکند. ا

با تنش  ی به زنان زندان تا در مواجهه  و روابط   هشخود را کا  یمنف  ی ها، رفتارهاکمک کنند  داده 
زن در معرض  یاناز آن جهت است که زندان یژهو موضوع به ینا یتبرقرار کنند. اهم یبهتر یاجتماع

روان  یاجتماع  هاییضتبع به  یادی ز  ی و  با  و  دارند  آموزش    یننو  ی هاروش  یریکارگقرار  مانند 
 ها کمک کرد. آن یو اجتماع  یروان یتبه بهبود وضع توان یم یریتیخودمد یهامهارت

ها بر کاهش  آن  یرو تأث  یریتیخودمد یها مهارت  یبه بررس  یادیمطالعات ز  یراخ یهادر سال  ینکها  با
 ی »پنجره مداخله« در زندان زمان   یه،و ثالث  یه ثانو  یشگیری در چارچوب پ،  اندپرداخته  ی اختلالات رفتار

م که  گروه  توانیاست  آموزش  عاطف   یریتی، خودمد  یِبا  تکانشگر  ینوسان  و    ی و  داد  کاهش  را 
و احتمال تعارضات    ی سازمان  های ینهدر مداخله، هز   یرکرد؛ تأخ  یتسازگار را تثب  فردی ینب  ی هامهارت
؛  2024)لیامون و موریسون،  اندازدیخطر مرا به  یاجتماع  مقبولیتو    دهد یم  یش را افزا  فردی درون

همکاران، و  زندان  یقات تحق،  (2024تاون  »زنان  درباره  »مهارت  «یموجود  آموزش  اثر    ی ها و 
پ  «یریتیخودمد دو  ا  یامدبر  »مقبول  « »پرخاشگری—پژوهش  ینمقصدِ    اندک، —«ی اجتماع  یتو 

  یاکه تمرکز غالب مطالعات    معنایناست؛ بد  یرانا  اجتماعی–یپراکنده و عمدتاً خارج از بافت حقوق
در   ، «ی شناختروان  یستی»بهز  یکل  یها بر شاخص  یا بوده    نی و مردان زندا  یعموم  هاییتبر جمع

در »رفتار    ییر درباره تغ  مند ینهزنان، شواهد زم  ی هدفمند در بندها   یها مداخله  یطراح  یبرا   کهیحال
مطالعه با پر کردن »شکاف شواهد    ین ا  رو،ینضرورت دارد؛ ازا  «یسنججامعه  یتخصمانه« و »وضع

 
1. Machado  

2. Nurhikmah, Suslianingrum, & Dewita 
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گروه   یناجرا در ا  یت فور  یبرا   یروشن  یهتوج  اجتماعی،– یرفتار  یامددو پ  یمِ و آزمون مستق  «یبوم
 (.2024 ،2و همکاران   ؛ تاون2024 ،1یسونو مور یمن)ل  کندیپرخطر فراهم م

م تمرکز  با  حاضر  طراح  یدانیپژوهش  با  و  تنکابن«  »زندان  گروه  یبر    یهامهارت  یِآموزش 
اصلاح   ینهدر زم  «یاجتماع  یشناسو »روان  «ینیبال  یشناس»روان  یات به ادب  یماًمستق  یریتی،خودمد

 قابلیت »   یجاد مداخله، بلکه در ا  یتاهم   یید ارزش افزوده پژوهش نه صرفاً در تأ  افزاید؛ یزنان م  یت و ترب
  تواند یم  یاجتماع  یتو مقبول  یدر پرخاشگر  ییراست: سنجش تغ  گذارانیاستس  یبرا   «سازی یمتصم
موجود  یاتیو خلأ عمل  یردها قرار گزندان یردر سا «سازی یادهپ»پروتکل استانداردِ قابل ینتدو  یمبنا

 . را پوشش دهد یاجتماع  یوندبازپ ی هادر برنامه

پ منظر  م  ی، کاربرد  یامدهای از  ا  رود یانتظار  از  حاصل  افزا   ینشواهد  با  »اعتبار   یش مطالعه 
ارتقا«3یشناختبوم به    ی، زندان منجر شود: در سطح نظر   یطمداخلات در مح  یطراح  یفیت ک  ی ، 

پ اجتماع  ی هابا شاخص  « یریتی»خودمد  یوندآزمون  زندان  « ی»کارکرد  زنان    ییر تغ  سیرهای م  ی، در 
  یق دق  یهاداده  یی،و در سطح اجرا   کند؛ یتر مپاسخ، حل مسئله( را روشن  ی بازدار  یجان،ه  یم)تنظ

 یران شناسان، مشاوران و مدروان  یاردر اخت  یاس و قابل مق  ینه هزکم  یِگروه  ی هاکارگاه  ین تدو   ی برا
 .کنند ی گذاران« را هدفیهمتا یرش»پذ  یشپرخطر« و افزا ی تا کاهش »رفتارها دهد یزندان قرار م

در    هایی یناهمخوان  یریتی، خودمد  یها نسبتاً رو به رشد درباره آموزش مهارت  ی باوجود بدنه پژوهش
 یاند و برخ اشاره کرده  ی کاهش پرخاشگر  یداریِمطالعات به پا  ی»دوام اثر« گزارش شده است؛ برخ

حساس به   هایهو استفاده از سنج   « ی زمان یگیریمطالعه با »پ یناند؛ امدت دانستهاثر را کوتاه یگر،د
شفافیتمقبول  سنجیجامعه  و   صفت –حالت  ی)پرخاشگر   ییرتغ به  کمک    یناهمخوان  ینا  ی ساز( 
مدت  کندیم زندانو  زنان  بافت  در  را  اثر  م  یزمان  برا  سازدیمشخص   یِتداوم   یزی ر»برنامه  ی که 

 .(4،2024)لی، کیم و چانگ است  یمداخله« ضرور 

 یمداخلات اجتماع   ینهدر زم  یو کاربرد  ینیبال  یشناسروان  ینهدر زم  یژهو به  یپژوهش از نظر تئور  این
  یها مهارت  یانبه درک بهتر رابطه م  یق تحق  ین ا   ی، دارد. در سطح تئور  ای یژهو   یت ها اهمو زندان
، به بهبود یو در سطح کاربرد  کندیکمک م  ی پرخاشگرانه در زنان زندان  ی و رفتارها  یریتیخودمد

به    تواندیپژوهش م  ینا  یجه. نتپردازدیم  یزندان  هاییستمدر س  یشناختمداخلات روان  یها روش
 

1. Leamon & Morrison 

2. Town  

3. ecological validity 

4. Lee, Kim & Chung 


