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 تشکـر  و تقـدیر  

راه  و کل به تو ت و درخشان ایمان  یپرتوکه یاریم دادی که تا در  میگویمرا شکر  و ت پروردگارا

سختی    پروردگاربرآیم. به یاری    ش یخو  ت یمسئولاز عهده    بتوانمگردید تا    همواربر من    دشوار

 شد.  ترافزوندر من  مقصودامید رسیدن به  و  من سهل  کاربر

  یار یخودکه با ارائه راهکارهای اندیشمندانه    احمدرضوان  دکتر  ارجمندم  استاداز    فراوانسپاس  

 .اندبوده ن نهایی م و  مطلوببه نتیجه  دررسیدندهنده بزرگی  
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 فصل اول 

 کلیات

 مقدمه:

 به   نسبت  خوبی  مزیت  از   بودند  خام   مواد  و   ارزان  کارگر  دارای  که   کشورهایی   قبل   هامدت  تا

  اطلاعات  انقلاب   به  صنعتی   انقلاب  از  گذر   با  تدریج به  اما  بودند،  برخوردار   سرمایه   این   فاقد   کشورهای 

  بازارهای  در   رقابت   عرصه  و  دادند   دست   از   را  مزیت  این  زیادی   حد  تا   دانش  بر  مبتنی  جامعه  بروز  و

  تحولات   و   تغییر  حاضر  حال  در  شکل خاصی به خود گرفت.  فناوری  توسعه  با  جهانی   و  ای منطقه

 باعرضه   است  واداشته   را  امروزی  هایسازمان  که  است  وقوع  حال  در  سریع  و  شتابان   قدریبه

این   و  کنند  تضمین  را  خود  بقای  باشد،   پیشرفته   فناوری  دارای  که  نوآورانه  خدمات  و  محصولات

 .باشدمی کارآفرینی   و نوآوری خلاقیت،  مستلزم امر

  هستند   برخوردار  بیشتری  مهارت   و   تبحر  دیگران از  با  روابط   برقراری  در  افراد  بعضی  که  موضوع  این

 ایگسترده و دقیق هایکتاب تا است شده باعث .کنندمی استفاده احسن نحو به مهارت این از و

آن  که  عواملی  و  ارتباطی  هایمهارت  کارکرد  و  ماهیت  درباره  شود.   انجام  گذاردی م  تأثیر  بر 

  هاآن  با  تعامل   چگونگی  و  دیگران  با   ارتباط  ایجاد   در  بسیار  عوامل  که   است  مطلب   این   نتایج،گویای

  کسانی  موفق   یها انسان  است و   بسیار  انسانی  روابط  در   ساز   موفقیت   عوامل  گستردگی  نقش دارند.

از    یک ی  کنند.  کاربردی استفاده  و  عملی  صورتبه  روزمره  زندگی  در   موفقیت  عوامل  از  که  هستند

که    نیا روابط عوامل  تاثیرگذار   در  هوش   ی افراد  . باشدمیاجتماعی    هوش  است،   بسیار  از  که 

 . برقرار کنند مؤثرارتباطی قوی و   گرانیبا د توانندیم هستند،  مند بهرهاجتماعی 

نامه به بیان کلیات  شده است. فصل اول پایاننامه و در پنج فصل انجامحاضر در قالب پایان  کتاب

پردازد. در ادامه ضمن مشخص کردن  می  کتاب، شامل بیان مسأله، ضرورت و اهمیت انجام  کتاب
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شده  نیز عنوان  کتابهای  ، تعاریف نظری و عملیاتی متغیرکتابقلمروی موضوعی، مکانی و زمانی  

 است.

 ضرورت   و  تیاهم

حجم بالای بیکاری در جامعه و شرایط اقتصادی کشور، وجود معلمانی را که هم خود خلاق و  

است   یضرورباشند، لازم و    کارآفرینی خوب خلاقیت و    دهندهانتقالکارآفرین باشند و هم بتوانند  

ترویج  1397اردلان و همکاران،  ) و  توسعه   شوند یم محسوب    کارآفرینی (. معلمان مهره اصلی 

و استادان مجرب    معلمانتیتربدر یک کشور مستلزم آموزش و    کارآفرینیکه توسعه    یاگونه به

،  کارآفرینیگفت که تحقق آموزش    توانیم  رونیازا(.  2011گرایلی شیخ و پارسا،  است )   کارآفرینی 

بهترین افراد برای بررسی اهداف، عملکرد   ها آنزیرا ؛ بر پایه یادگیری معلم و قدرت انتقال اوست

آموزشی    های سازمان. برای پرورش چنین نیروهایی  شوندیم محسوب    کارآفرینی و نتیجه آموزش  

باشند تا بتوانند در برابر تغییر و تحولات انعطاف   ن یکارآفرو    نوآوریخود، سازمانی کارآمد، خلاق،  

مدارس و معلمان   ازجملهآموزشی   یهانظام(. نقش 2015و همکاران،  نژادیاحمدداشته باشند )

 چشمگیر است.  کارآفرینیدر فراهم کردن زمینه  

را در دانش آموزان    کارآفرینی  یهایژگیومدارس و    یهارساختیزمعلمان و    یسازآمادهتوان با  می

است که    یآموختگاندانشدر نظام آموزشی، پرورش    کارآفرینی پرورش داد. هدف از اجرای طرح  

دانش    ازآنجاکه و ابتکار ایجاد نمایند و    نوآوریهمراه با    ی اتازهشغل    یآموختگدانشبتوانند پس از  

دانش و   دکنندهیتول، فرهنگیان در مقام  شودیممحسوب    نوآوریفزاینده جزء مهمی از   یاگونه به

  نوآوری. بر اساس توسعه  کنندمیصنعتی و علمی بازی    نوآوریدر    یترعیوسانتشار آن، نقش  

در دانش آموزان و بالطبع، در سطح    کارآفرینیو    نوآوریفرهنگیان زمینه را برای توسعه خلاقیت،  

 (. 2015و همکاران،   اجر لوباشکوه آورند )یم از جامعه فراهم  یترعیوس

ترین و  خلاقیت مهمحاضر هم به لحاظ نظری و هم به لحاظ کاربردی حائز اهمیت است.    کتاب

بنیادیاساسی انسان و  توانایی  قابلیت و  ایجاد  ترین  ابعاد و   ارزشترین عامل  است که در همه 

های انسان  از والاترین ویژگی نوآوریکند. خلاقیت و  جوانب زندگی وی نقش کاملاً حیاتی ایفا می

همه   تولیدات،  علوماست.  ابداعات،  صنایع،  ها  فناوری،  ،  موسیقی،  ادبیات،  هنرها،  اختراعات، 

های  ها از ابتدا تاکنون و کلیه دستاوردهای بشری، جلوهاساس انواع تمدن  ی طورکلبهو   معماری 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B3%DB%8C%D9%82%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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و   خلاقیت  امکان  ی وزندگانسانی   تمدن  .است  نوآوریگوناگونِ  بدون خلاقیت  نیست وی   پذیر 

 است.  کارآفرینی( که خود زیربنای اصلی  2017، 1)استارکو 

. باشد  گوناگون  تواندیم  که   است  مناسب   شرایط  و  عوامل  مستلزم  افراد   در   رشد خلاقیت  و  ایجاد 

؛ است  باهوش  افراد   وجود   مستلزم  نوآوری  زمینه   در   که موفقیت   هستند  معتقد   ی اعده  کهیطوربه

  بالا،  هوش  مثل  فردی  عوامل  مثلعواملی    شناسایی  و  وجود  خلاقیت  رشد  و  ایجاد  برای  بنابراین

  باعث   بالا  هوش اجتماعی   همچنین.  است  ضروری  و  لازم  انگیزه  داشتن  و  اجتماعی  هوش  ازجمله

هوش   داشتن  صورت  در.  کنند  عمل   موفق  ،یطورکلبه  جدید  دانش   جذب  در  افراد  شودیم

  تعاملات   لهیوسبه  و  شدهنهینهاد  افراد   درون  در  دیگران  با  ارتباط  برقراری  فرایند   بالا،  اجتماعی

اطلاعات  یک  مشترک  زمینه   در   اطلاعات  این   اگر  و  کنندمی  کسب   خود  محیط  از  را   سری 

  فرایند   به   نسبت  که   زمان   هر  و   کنند می  را کسب   لازم   اطلاعات   افراد   شک یب  باشد،   کارآفرینی 

سروستان  دارند )نهیزم  در این پیشرفت  و کارآفرینی جهت را  لازم  آمادگی  کنند،  اقدام کارآفرینی

نژاد،   فرد اجازه  1395و عزیزی  به  سرمایه اجتماعی را توسعه دهد.   دهدیم(. هوش اجتماعی 

طباطبایی  گذارد )یم  ریتأثچگونگی درک اجتماعی فرد کارآفرین از محیط بر رفتار مدیریتی آن  

 (. 1394و همکاران، 

حاضر    کتاب، در  کارآفرینی  ی هامهارتآن بر    ر یتأثبا توجه به اهمیت خلاقیت و هوش اجتماعی و  

بررسی   به  که  هستیم  موضوع  این  دنبال  اجتماعبه  هوش  خلاق   ی رابطه    یها مهارت  با   تیو 

 بپردازیم. دخترانه مشهد یاحرفهو   ی فن ی هاهنرستان ییغذا عیرشته صنا  انیهنرجو کارآفرینی 

 

1 Starko 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%85%D8%AF%D9%86
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 کتاباهداف 

 کتاب اصلی   هدف

رابطه   اجتماعبررسی  خلاقیت    ی هوش  صنا  انیهنرجو  کارآفرینی   بامهارتو    یی غذا  عیرشته 

 1402-1403درسال تحصیلیدخترانه مشهد  یحرفه ا یفن   یهنرستان  ها

 کتاب ویژهاهداف 

هنرستان     ییغذا  ع یرشته صنا  انیهنرجو  کارآفرینی   یهامهارت  بابررسی رابطه هوش اجتماعی  -1

 1402-1403درسال تحصیلیدخترانه مشهد ی حرفه ا ی فن یها

  ی هنرستان  ها  ییغذا عیرشته صنا انیهنرجو کارآفرینی یهامهارت با تیرابطه خلاق یبررس-2

 1402-1403درسال تحصیلیدخترانه مشهد  یحرفه ا ی فن

 کتاب یها هیفرض

 کتاب اصلی هیفرض

 رابطه معناداری وجود دارد.  ان یهنرجو کارآفرینی  مهارت باو خلاقیت  یهوش اجتماع بین  

 کتاب  ویژه یها هیفرض

 هنرجویان رابطه معناداری وجود دارد.  کارآفرینی یها مهارتبین هوش اجتماعی و 

 .وجود دارد یرابطه معنادار  ان یهنرجو کارآفرینی ی هاو مهارت تیخلاق  نیب

 رهایمتغ ی ات یو عمل  ی مفهوم  فیتعار

 رها یمتغ ی مفهوم  فیتعار

 خلاقیت:

قبلاً   دیبه شکل جد  میمفاه-  ها دهیا  -  هاتیفیک   یو گردآور  یهماهنگ   توانیم را    تیخلاق  که 

و عمل به   هایریگ می تصم  تیشده که مسئول  ی روند سع  نیکرد. در ا  فیوجود داشته است، تعر

دهنده    اد یشود و هم    تیبه خلاق   قیتشو  رندهیادگ یهم    لهیوس  نیواگذار شود و به ا  رندهیادگ ی
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  جادیا  یآموزش   یفضا   تواند یمفعال و خلاق شود. معلمان    یبه روش  ها یبازملزم به استفاده از  

  یبتواند به برخ  زمانهم  نیداشته باشد و همچن  تیجهت فعال   یکاف   یکنند که دانش آموزان آزاد

 (.2019ولاسوو، -و رم  یب یبپردازد )اُرک زین یآموزش  یهاتیفعال 

 :کارآفرینیمهارت 

  .باشدمی  جامعه   و  ها سازمان  ،هاگروه  افراد،   بین  منافع   و   ارزش  توزیع   و  خلق  شامل   کارآفرینی 

  از میانبرها  استفاده  به  مایل   و  توفیق  کسب  دنبال   به  و  متمرکز  فکریبانوآور  افرادی  را  نان ی کارآفر

  با  سودآور و   نوآور،  ی هاشرکت  اقتصادی،  نظام   در   و  کنند یم   کار  کتاب   مطابق  کمتر  که   دانند یم

 .(87: 1394 همکاران،  و  )طباطبایی ند ینمایم ایجاد  را سریع  رشدی

: نمود  اشاره   زیر  موارد  به  توانیم  کارآفرینانه   شخصیتی  یهایژگیو  ن یتراز مهم  راستا،  همین  در

 و   ابهام   تحمل  خطرپذیری،  به  تمایل  اراده،   و  عزم رهبری،  درونی،  مرکز کنترل موفقیت،    به  نیاز.  1

 انگیزه  و  ی طلب فرصت  ،نوآوری انطباق،  توانایی  خود،  اتکا به  خلاقیت،  ، نفساعتمادبهقطعیت،   عدم 

 (. 1395 همکاران، و  )رضایی برتری داشتن برای

 هوش اجتماعی:

  توانایی برقراری  و  اجتماعی  مسائل  از  آگاهی   دیگران،  با   آمدن  کنار   توانایی   عنوانبه  اجتماعی  هوش

  مرادی دارد )  ارتباط   کارآفرینانه  یها تیفعال   و   رفتار  با   دیگران  با  همکاری   و   فردی  بین   ارتباطات

 و هیجانات  و مهار درک توانایی عنوانبه ادشدهی مفهوم (.2014چشمه،  ده  صادقی و یپور دنجان

 بر اساس.  ارتباطی دانست  و  یریگ میتصم  فکری،  یهاتیفعال   به  کمک  جهت  در   خود  احساسات 

هیجانات   که  دانند یم   برخوردارند   بالا   هیجانی   هوش  از  که   افرادی   گلمن   ی ها افتهی   و   چگونه 

  و بویاتزیس   گلمن   همچنین   (1988  گلمن، )   ند ینما  هدایت   و   کنترل  را   دیگران   و   خود   احساسات 

  شخصی   بین  ی هایستگی شا  از   یامجموعه  و   روابط  بر  مبتنی   ساختاری   عنوان به  را   اجتماعی   هوش

 (. 2012مارک، اند )کرده تعریف


