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 :مقدمه
 

 شودمی شناخته یاجتماع و فردی توسعه ارکان ترینمهم از یکی عنوان به آموزش امروز، دنیای در

 هایسیستم. است بدیلبی آینده هاینسل هایمهارت و رفتارها افکار، به دهیشکل در آن نقش و

 نوین ردهایرویک به را خود جای کمکم داشتند، تکیه اطلاعات صرف انتقال بر که سنتی آموزشی

 خلاق، تفکر برای آموزاندانش توانمندسازی بلکه اطلاعات، یادگیری تنها نه هاآن محور که اندداده

 یراتتأث از عمیق درک نیازمند تحول این. است یادگیری محیط در فعال مشارکت و مسئله حل

 تنهایی هب رویکردها این از یک هر که چرا است، آموزش فرآیند در عملی و تئوری علوم متقابل

 آموزش در ریتئو علوم .باشد حاضر عصر در یادگیرندگان پیچیده نیازهای پاسخگوی تواندنمی

 در را علمی هایچارچوب و اصول مفاهیم، که کنندمی عمل استوار ایشالوده و پایه عنوان به

 نحوه درباره فتهساختاریا هاییدیدگاه علوم، این. دهدمی قرار پژوهشگران و معلمان اختیار

. دهندمی رائها آموزش فرآیند بر محیطی اثرات و اجتماعی، و فردی هایانگیزش انسان، یادگیری

 بر در را اجرایی هایروش و کاربردی هایمهارت عینی، هایتجربه عملی، علوم دیگر، سوی از

 قابل و ملموس صورت به ار تئوری مفاهیم تا سازندمی قادر را معلم و آموزدانش که گیرندمی

 کلید ،عمل با نظریه تلفیق یعنی حوزه، دو این ترکیب. کنند تجربه واقعی محیط در استفاده

 و خلاق توانمند، دیفر به را یادگیرنده تواندمی که است پایدار و مؤثر آموزشی فرآیندهای ایجاد

 .کند تبدیل مستقل

 و معلمان که زمانی. است تئوری و عمل میان مستمر بازخورد تعامل، این ابعاد ترینمهم از یکی

 هاآن حال عین در و برندمی بهره آموزشی هایبرنامه طراحی در علمی هاییافته از پژوهشگران

 فراهم هاروش اصلاح و اثربخشی بررسی امکان کنند،می سازیپیاده عملی هایکلاس در را

 و هاداده اساس بر تنها نه آموزشی هایشیوه که شودمی موجب مستمر چرخه این. شودمی

. شوند همسو نیز یادگیرندگان واقعی نیازهای و عملی تجربه با بلکه بگیرند، شکل علمی تحقیقات

 و عملی صرفاً یا باشد واقعیت از دور و نظری بسیار یا است ممکن آموزش افزایی،هم این بدون

 تلفیق برای تلاش همواره که دهدمی نشان آموزشی تحولات تاریخچه .محکم علمی بنیاد فاقد

 تجربی مشاهده و عملی هایتمرین بر که سنتی هاینظام از. است داشته وجود عمل و تئوری

 همواره گیرند،می بهره رفتاری علوم و شناختی تحقیقات از که مدرن رویکردهای تا داشتند تأکید



 توانمی چگونه که بوده این اصلی چالش دوره، هر در. ایمبوده قطب دو این بین حرکت شاهد

 این. ببرد را بهره بیشترین یادگیرنده تا کرد برقرار تعادل عملی تجربه و علمی مفاهیم میان

 به بلکه اطلاعات انتقال به تنها نه آموزش در موفقیت زیرا دارد، ایویژه اهمیت موضوع

 هایجنبه از دیگر یکی .دارد بستگی واقعی زندگی در دانش آن کاربرد برای افراد توانمندسازی

 تئوری، دانش کمک به معلمان. است عمل و تئوری میان پل عنوان به معلم نقش تعامل، این مهم

 به کلاس در را اهداف این عملی، هایمهارت از استفاده با و کنندمی مشخص را آموزشی اهداف

 هایروش انتخاب عمل، و نظریه میان ارتباط درک در معلم توانایی. کنندمی تبدیل واقعیت

 این در. دارد یادگیری کیفیت بر مستقیم تأثیر بازخورد، اساس بر تدریس روند اصلاح و مناسب،

 عملی و تئوری علوم تلفیق توانایی و ایحرفه هایشایستگی توسعه برای معلمان آموزش مسیر،

 .کند ایفا آموزشی هاینظام تحول در کلیدی نقش تواندمی و است برخوردار ایویژه اهمیت از

 عملی تجربه فرصت آموزدانش که دهدمی رخ زمانی مؤثر یادگیری که دهدمی نشان تحقیقات

. شود فراهم آن عمیق درک برای لازم تحلیلی و فکری زمینه همزمان و باشد داشته را مفاهیم

 مسائل حل در را آموزدانش توانایی و سازدمی ممکن را تعاملی و فعال یادگیری ترکیب، این

 دو این از یک هر از غفلت دیگر، سوی از. دهدمی ارتقاء واقعی هایچالش با مواجهه و پیچیده

 شناخت بنابراین،. شود فرد عملی توانمندی عدم یا سطحی یادگیری موجب تواندمی جنبه،

 بهبود برای عملی نیاز یک بلکه علمی ضرورت یک تنها نه عملی و تئوری علوم متقابل تأثیرات

 دیجیتال، یادگیری و نوین هایفناوری عصر در .است آینده هاینسل پرورش و آموزش کیفیت

 هایمحیط و دیجیتال ابزارهای. است یافته افزایش پیش از بیش عمل و تئوری تلفیق اهمیت

 دسترسی امکان همزمان و کنندمی فراهم عملی تجربه برای جدیدی هایفرصت مجازی یادگیری

 و معلم نقش بازتعریف نیازمند امر این. سازندمی میسر را علمی منابع و پژوهشی هایداده به

 و شود مندبهره عمل و تئوری مزایای از همزمان بتواند که است تدریس هایشیوه طراحی

 .سازد توانمند چندبعدی و جامع صورت به را یادگیرنده

 نگارش آموزشی هایشیوه در عملی و تئوری علوم متقابل تأثیرات جامع بررسی هدف با کتاب این

 این در موفق عملی هایتجربه و هانمونه علمی، مفاهیم ارائه بر علاوه دارد سعی و است شده

 و آموزشی ریزانبرنامه پژوهشگران، معلمان، به تواندمی اثر این مطالعه. کند معرفی نیز را زمینه

 هایروش و آورند دست به عمل و نظریه تلفیق نحوه از تریعمیق درک تا کند کمک دانشجویان

 تواندمی کتاب این همچنین،. کنند بهینه عملی تجربه و علمی شواهد اساس بر را خود تدریس

 و معلمان ایحرفه توسعه هایبرنامه تا باشد آموزشی مدیران و گذارانسیاست برای راهنمایی

 تجربه علمی، پیشرفت با همزمان که کنند سازماندهی ایگونه به را آموزشی هاینظام طراحی



 

 

 مستمر و پویا فرآیند یک آموزش در عملی و تئوری علوم تلفیق .گیرد قرار توجه مورد نیز عملی

 فناوری رفتاری، علوم تربیتی، روانشناسی شناختی، علوم در مداوم تحول به توجه نیازمند که است

 به را آموزشی نظام تواندمی تعامل این. است واقعی هایمحیط در عملی تجربیات و آموزشی

 آینده هاینسل دهیشکل در را آن نقش و کند هدایت اثرگذار و خلاق فعال، یادگیری سمت

 عملی هاینمونه تحلیل ها،نظریه بررسی با کندمی تلاش حاضر کتاب مسیر، این در. نماید تقویت

 .کند ایفا تدریس و آموزش کیفیت ارتقاء در جامع نقشی آینده، اندازهایچشم ارائه و
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 9                                                                     آموزش در عملی و ئوریت علوم مفاهیم و مبانی

 

 

 :اول فصل

 آموزش در عملی و تئوری علوم مفاهیم و مبانی
 

 که شودمی اطلاق علمی هایمدل و هاچارچوب اصول، از ایمجموعه به آموزش در تئوری علوم

 برای لازم مفهومی بستر علوم، این. کندمی کمک تدریس و یادگیری فرآیندهای شناخت به

 یادگیری هایفعالیت که شوندمی موجب و آورندمی فراهم را آموزشی هایبرنامه اجرای و طراحی

 معلمان به آموزشی هایتئوری. بگیرند شکل علمی شواهد بر تکیه با بلکه تجربه اساس بر صرفاً نه

 کنند درک را یادگیرندگان اجتماعی و عاطفی ذهنی، فرآیندهای تا کنندمی کمک پژوهشگران و

 تحلیل امکان علوم این. دهند توسعه را مؤثر آموزش برای مناسب هایروش درک، این اساس بر و

 از دلیل همین به و کنندمی فراهم را رویکردها اصلاح و نتایج بینیپیش یادگیری، سیستماتیک

 و هامهارت تجربه، بر آموزش در عملی علوم مقابل، در .برخوردارند آموزش در بنیادی اهمیت

 محیط در را نظری مفاهیم تا دهدمی اجازه معلم و آموزدانش به و دارد تأکید اجرایی هایفعالیت

 کلاس، مدیریت تدریس، هایروش شامل آموزشی، علوم از بخش این. کنند تمرین و تجربه واقعی

 را کاربردی و فعال یادگیری که است آموزشی هایبرنامه اجرای و تعاملی هایفعالیت طراحی

 واقعی شرایط در هامهارت و دانش کارگیریبه در را یادگیرنده توانایی عملی، علوم. کندمی تسهیل

. شودمی مفاهیم تثبیت و فهم افزایش موجب آن از حاصل عینی هایتجربه و کندمی تقویت

 نتواند و باشد حافظه به محدود و سطحی صرفاً است ممکن یادگیری حوزه، این از استفاده بدون

 .دهد توسعه را فرد عملی هایتوانمندی

 موجب تعامل این. است عملی و تئوری علوم میان تعامل مؤثر، آموزش در اساسی نکات از یکی

 عملی تجربه همزمان و شوند منتقل کاربردی و فهم قابل ایشیوه به علمی مفاهیم که شودمی

 برای علمی هاییافته از معلم که زمانی. آورد فراهم را هانظریه بهبود و اصلاح برای لازم بازخورد

 بررسی امکان کند،می تجربه را هافعالیت این آموزدانش و گیردمی بهره کلاس هایفعالیت طراحی

 بهبود موجب عمل و نظریه بین مستمر چرخه این. شودمی فراهم آموزشی هایروش اثربخشی

 آموزش تاریخچه .شودمی پیچیده مسائل حل در یادگیرنده توانایی افزایش و یادگیری کیفیت

 هایروش از. است داشته وجود عملی و تئوری علوم تلفیق برای تلاش همیشه که دهدمی نشان
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 علوم از که مدرن رویکردهای تا داشتند تأکید مستقیم مشاهده و عملی هایتمرین بر که سنتی

 تعادلی است شده سعی همواره گیرند،می بهره رفتاری مطالعات و تربیتی روانشناسی شناختی،

 اتفاق زمانی واقعی یادگیری زیرا دارد ایویژه اهمیت تعادل این. شود برقرار حوزه دو این میان

 را خود هایتجربه و گیرد کار به عملی شرایط در را تئوری مفاهیم بتواند آموزدانش که افتدمی

 از دور و نظری بسیار یا است ممکن آموزش افزایی،هم این بدون. کند تلفیق علمی دانش با

 ایگسترده مجموعه شامل آموزش در تئوری علوم .علمی بنیاد فاقد و عملی صرفاً یا باشد واقعیت

. کندمی تحلیل را آموزاندانش رفتار و انگیزش یادگیری، نحوه که هاستمدل و هانظریه از

 یادگیری فرآیند از متفاوتی ابعاد کدام هر گراییساخت و اجتماعی رفتاری، شناختی، هاینظریه

 این. دهندمی ارائه آموزشی هایفعالیت طراحی برای متفاوتی هایچارچوب و دهندمی توضیح را

 انتقال برای مناسب هایشیوه کند، مشخص را آموزشی اهداف تا کنندمی کمک معلم به هانظریه

 در. نماید بینیپیش را یادگیرنده فردی شرایط و محیط احتمالی اثرات و کند انتخاب را دانش

 نتایج و باشد شخصی هایتجربه و حدس اساس بر است ممکن آموزش تئوری، غیاب

 آموزش در تکمیلی نقش خود، نوبه به عملی، علوم .باشد نداشته ارزیابی قابل و پذیربینیپیش

 هایروش از استفاده با معلمان. آوردمی فراهم واقعی محیط در را هانظریه آزمون امکان و دارد

 توانمی چگونه و دارند را تأثیر بیشترین رویکردها کدام که کنند مشاهده توانندمی عملی

 طراحی و کلاس مدیریت تدریس، هایمهارت توسعه به عملی تجربه این. کرد بهینه را هافعالیت

 اساس بر را خود آموزشی تصمیمات تا سازدمی قادر را معلم و کندمی کمک یادگیری هایبرنامه

 و انتقادی تفکر فعال، مشارکت به را یادگیرنده همچنین عملی تجربه. نماید اتخاذ واقعی شواهد

 .کندمی تضمین را پایدار و عمیق یادگیری و کندمی هدایت مسئله حل

. است حوزه دو این میان مستمر بازخورد عملی، و تئوری علوم هایجنبه ترینمهم از یکی

 لازم بازخورد عملی جربهت همزمان و کنند هدایت را عملی هایفعالیت توانندمی علمی هاییافته

 پذیرانعطاف و پویا را آموزش مداوم، چرخه این. سازد فراهم را هانظریه بهبود و اصلاح برای

 این بدون. آوردیم فراهم را یادگیرندگان متغیر نیازهای و جدید شرایط با تطبیق امکان و کندمی

 اقعیو نیازهای به پاسخگویی توانایی و باشد ناکارآمد و ایستا است ممکن آموزش بازخورد،

 .بدهد دست از را آموزاندانش
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 یازمندن معلمان. دارند اساسی نقش معلمان ایحرفه شایستگی توسعه در عملی و تئوری علوم

 آموزش. هستند هاآن مؤثر اجرای برای عملی هایمهارت و یادگیری اصول درک برای نظری دانش

 بهبود را خود تدریس هایروش تا سازدمی قادر را معلمان عملی، تجربه هایفرصت و مداوم

 ایجاد آموزانشدان برای انگیزاننده و پویا محیطی و کنند بهینه را یادگیری هایفعالیت دهند،

 آموزشی هاینظام کیفیت ارتقاء و تدریس شدن ایحرفه برای ایپایه حوزه، دو این ترکیب. نمایند

 پیش از یشب عملی و تئوری علوم اهمیت دیجیتال، یادگیری و فناوری عصر در .آوردمی فراهم

 علمی نابعم به سریع دسترسی و متنوع عملی تجربه امکان دیجیتال ابزارهای. است یافته افزایش

 تئوری از همزمان گیریبهره در معلمان توانمندی نیازمند امر این. کنندمی فراهم را پژوهشی و

 توسعه را خود هایمهارت و دانش متنوع، و پیچیده هایمحیط در بتواند یادگیرنده تا است عمل و

 ایجاد مشارکتی و فعال یادگیری برای هاییفرصت فناوری، از گیریبهره با عملی علوم. دهد

 .آوردمی فراهم را هافرصت این تحلیل و طراحی مبنای تئوری، علوم و کندمی

 فردی هایوتتفا با آموزش تطبیق توانایی عمل، و تئوری میان تعامل کلیدی هایویژگی از یکی

 انگیزش و یآمادگ سطح یادگیری، هایسبک شناخت برای چارچوبی هانظریه. است یادگیرندگان

. آوردمی فراهم را هاتفاوت این به پاسخگویی امکان عملی آموزش و دهندمی ارائه آموزاندانش

 هر و باشد پایدار و مؤثر شده، سازیشخصی یادگیری که شودمی موجب حوزه دو این ترکیب

 هایرنامهب هماهنگی، این بدون. کند پیشرفت خود مناسب روش و سرعت با بتواند آموزدانش

 تجربه .نندک شکوفا را یادگیرندگان کامل پتانسیل نتوانند و باشند ناکارآمد است ممکن آموزشی

 و تئوری اندتوانسته که هستند هاییآن آموزشی هاینظام ترینموفق که دهدمی نشان پژوهش و

 عمل گرتسهیل و راهنما عنوان به معلم ها،نظام این در. کنند تلفیق یکپارچه صورت به را عمل

 طراحی علمی و ملیع نیازهای به توجه با محتوا و است فعال یادگیری درگیر آموزدانش کند،می

 توسعه برای را زمینه و کندمی عمیق و کاربردی معنادار، را یادگیری رویکرد، این. شودمی

 .آوردمی فراهم اجتماعی هایتوانمندی و خلاق تفکر مسئله، حل هایمهارت

 :آموزش حوزه در عملی و تئوری علوم هایتفاوت و تعریف

 فرآیند درک به که است علمی مفاهیم و اصول ها،دانش از ایمجموعه آموزش در تئوری علوم

 فراهم را آموزشی هایبرنامه و هاروش طراحی اساس و پایه و کندمی کمک تدریس و یادگیری
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 و محیطی شرایط یادگیرنده، رفتار تحلیل برای منسجم و منطقی چارچوبی علوم این. آوردمی

 دیدگاه از. سازندمی فراهم را آموزشی نتایج بینیپیش امکان و کنندمی ارائه تدریس هایشیوه

 و اجتماعی عاطفی، شناختی، عوامل تأثیر تحت که است پیچیده فرآیندی یادگیری تئوری،

 و پژوهشگران به تئوری علوم. است عوامل این تعامل از عمیق درک نیازمند و دارد قرار محیطی

 اثربخش هایمدل و علمی شواهد اساس بر را خود تدریس هایروش تا کندمی کمک معلمان

 یا شخصی تجربه اساس بر است ممکن آموزش تئوری، علوم از استفاده بدون. کنند ریزیبرنامه

 تجربه، بر آموزش در عملی علوم .نباشد برخوردار لازم اثربخشی از و باشد سنتی هایروش

 مفاهیم دهدمی امکان معلم و آموزدانش به و دارد تمرکز واقعی محیط در دانش کاربرد و هامهارت

 ها،تکنیک شامل علوم این. دهند توسعه را کاربردی هایمهارت و کنند تجربه عمل در را علمی

 تقویت را مشارکتی و فعال یادگیری که است عملی هایپروژه و تعاملی هایفعالیت ها،روش

 یادگیرنده و شودمی فردی هایتوانمندی ارتقاء و مفاهیم تثبیت موجب عملی آموزش. کنندمی

 و محیط با مستقیم تعامل بر عملی علوم. کندمی هدایت یادگیری فرآیند مستقیم تجربه به را

 این. شودمی انتقادی تفکر و کاربردی هایمهارت توسعه موجب و دارد تمرکز واقعی مسائل حل

 باشد مفهومی درک به محدود است ممکن یادگیری آن، بدون و است تئوری علوم مکمل حوزه،

 .دهد توسعه را فرد عملی توانایی نتواند و

 در هاآن استفاده هایروش و رویکرد هدف، در عملی و تئوری علوم میان اساسی هایتفاوت

 رفتار سازیمدل یادگیری، فرآیندهای عمیق درک دنبال به تئوری علوم. شودمی مشخص آموزش

 ها،روش اجرای بر عملی علوم که حالی در است، آموزش طراحی برای کلی اصول ارائه و یادگیرنده

 تحلیل بر مبتنی بیشتر ارزیابی تئوری، علوم در. دارد تأکید واقعی تجربه و هامهارت کارگیریبه

 مشاهده بر ارزیابی عملی، علوم در اما است، پژوهشی مطالعات و علمی هایآزمایش ها،داده

 یک هر که شوندمی موجب هاتفاوت این. دارد تمرکز کاربردی نتایج و آموزدانش تجربه عملکرد،

 ممکن اثرگذار و جامع آموزش ها،آن تلفیق بدون و کنند ایفا را یکدیگر مکمل نقش هاحوزه این از

 قوانین و اصول شناخت بر تئوری علوم. است دانش ماهیت در مهم هایتفاوت از یکی .نیست

 که دارد مندنظام و منطقی ساختاری آن، از حاصل دانش و دارد تأکید یادگیری فرآیند بر حاکم

 فراهم تجربه بر مبتنی و کاربردی دانش عملی، علوم. یابد تعمیم مختلف شرایط در تواندمی

 وابسته فرد تجربه و مهارت به بیشتر و دارد را واقعی محیط در سازیپیاده قابلیت که کندمی

 بر مستقیم تأثیر اما باشد، خاص هایموقعیت به محدود است ممکن عملی دانش این. است
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 ایجاد موجب عملی و تئوری دانش ترکیب. دارد دانش از استفاده در معلم و یادگیرنده توانایی

 .شودمی کاربردی توانایی و عمیق فهم میان تعادل

 توضیح را دهیادگیرن رفتار که است مفهومی هایچارچوب و هامدل بر تمرکز تئوری، علوم در

 شناختی، هاینظریه شامل هامدل این. آوردمی فراهم را آموزشی نتایج بینیپیش امکان و دهدمی

 تحلیل را یادگیری زا متفاوتی ابعاد کدام هر که هستند گرایانهساخت و اجتماعی رفتارگرایانه،

 و کنند مشخص را خود شیآموز اهداف توانندمی هاچارچوب این از استفاده با معلمان. کنندمی

 اجرای و راحیط بر تمرکز عملی، علوم در. نمایند انتخاب را دانش انتقال برای مناسب هایروش

 ملموس تجربه و کندمی فعال یادگیری فرآیند درگیر را آموزدانش که است آموزشی هایفعالیت

 توانایی افزایش و کاربردی هایمهارت توسعه مفاهیم، تثبیت موجب تجربه این. آوردمی فراهم

 .شودمی مسئله حل

 تواندمی علمی هاییافته. است برخوردار ایویژه اهمیت از عملی و تئوری علوم میان بازخورد

 هانظریه بهبود و اصلاح برای لازم بازخورد عملی تجربه همزمان و کند هدایت را عملی هایفعالیت

 فرآیند شیبخ اثر افزایش و آموزش کیفیت ارتقاء موجب مستمر چرخه این. آوردمی فراهم را

 واقعیت از دور است ممکن آموزش رود، کار به عمل بدون تئوری که صورتی در. شودمی یادگیری

 غیرقابل و محدود نتیجه است ممکن تئوری، بر تکیه بدون عمل دیگر، سوی از. باشد ناکارآمد و

 هایفاوتت از دیگر یکی .دهد کاهش جدید شرایط در را یادگیرنده توانایی و باشد داشته تعمیم

 تئوری علوم. است هاآن بودن انتزاعی سطح آموزش، در عملی و تئوری علوم کاربرد در مهم

 تعمیم امکان و پردازدمی یادگیری فرآیندهای کلی تحلیل به که دارد مفهومی و انتزاعی سطحی

 به که دارد موسمل و عینی سطحی عملی علوم. کندمی فراهم را مختلف هایمحیط به هایافته

 مکانا عینی سطح این. شودمی مربوط واقعی مسائل حل و محیط با تعامل مستقیم، تجربه

 مفاهیم بهتر درک و هامهارت تثبیت موجب و آوردمی فراهم را فوری نتایج مشاهده و سنجش

 در را فرد توانایی و سازدمی کاربردی هم و جامع هم را یادگیری سطح، دو این ترکیب. شودمی

 .دهدمی افزایش واقعی هایچالش با مواجهه

 کارکرد دیگری بدون کدام هر و دارند را یکدیگر مکمل نقش آموزش در عملی و تئوری علوم

 حالی در سازد،می ارزیابی قابل و پذیرتحلیل هدفمند، را آموزش تئوری،. داشت نخواهند کامل
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 دهدمی رخ زمانی مؤثر آموزش. شودمی هامهارت توسعه و مفاهیم تثبیت تجربه، موجب عمل که

 تجربه را علمی مفاهیم باشد داشته فرصت یادگیرنده و شوند تلفیق یکدیگر با حوزه دو این که

 مستمر تعامل این. نماید تحلیل علمی اصول با را خود عملی هایتجربه همزمان و کند عملی

 ترینمهم از یکی .شودمی کاربردی هایمهارت و مسئله حل توانایی عمیق، یادگیری ارتقاء موجب

 قابل و ثابت بیشتر تئوری علوم. است عملی و تئوری علوم تطبیق و انعطاف قابلیت در هاتفاوت

 علوم که حالی در دهد،می ارائه یادگیری فرآیند تحلیل برای مشخص چارچوبی و است تعمیم

 آموزشی تغییرات و یادگیرنده فردی نیازهای محیطی، شرایط با و است پذیرانعطاف و پویا عملی

 درس کلاس متغیر شرایط پاسخگوی عملی علوم که شودمی موجب ویژگی این. یابدمی تطبیق

 این تعامل. آورد فراهم تحلیل و گیریتصمیم برای مستحکم ایپایه تئوری، علوم همزمان، و باشد

 .کندمی منعطف هم و اصولی هم را آموزش حوزه، دو

 هاآن بخشی اثر سنجش و ارزیابی هایروش حوزه، دو این میان مهم هایتفاوت از دیگر یکی

 هایمدل بررسی و پژوهشی مطالعات ها،داده تحلیل بر مبتنی بیشتر ارزیابی تئوری، علوم در. است

 مشاهده بر بیارزیا عملی، علوم در. است مختلف هایمحیط به تعمیم قابل آن نتایج و است علمی

 این. است متمرکز هامهارت کاربردی توانایی و هافعالیت اجرای در موفقیت آموز،دانش عملکرد

 جنبه دو هر و شود انجام چندبعدی و جامع صورت به آموزش ارزیابی که شودمی باعث هاتفاوت

 .شود گرفته نظر در عملی و نظری

 :آموزشی هایشیوه دهیشکل در تئوری جایگاه

 اجرای و طراحی در حیاتی نقش یادگیری فرآیند علمی بنیان عنوان به آموزشی هایتئوری

 آموزاندانش یادگیری نحوه درک برای مندنظام چارچوبی هانظریه این. دارند تدریس هایشیوه

 علمی شواهد اساس بر را خود آموزشی تصمیمات تا سازندمی قادر را معلمان و دهندمی ارائه

 تدریس هایروش و شوندمی مشخص تردقیق آموزشی اهداف تئوری، بر تکیه با. کنند اتخاذ

 مبنایی کردن فراهم آموزش، در تئوری جایگاه. شوندمی انتخاب یادگیرنده نیازهای با متناسب

 هایشیوه آن، بدون و است آموزشی هایفعالیت ارزیابی و ریزیبرنامه برای تحلیلی و منطقی

 رفتار تا دهندمی امکان معلمان به هاتئوری .باشند اثرگذاری و انسجام فاقد است ممکن تدریس

 را یادگیری هایفعالیت و آموزشی محیط آن، اساس بر و کنند تحلیل را یادگیرندگان انگیزش و

 ارائه متفاوت دیدگاهی کدام هر رفتارگرایانه و اجتماعی شناختی، هاینظریه. کنند طراحی
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 کمک به. کنندمی کمک اثربخش و متنوع تدریس هایشیوه توسعه به مجموع در که دهندمی

 دهد افزایش را آموزاندانش مشارکت کند، تقویت را فعال یادگیری تواندمی معلم ها،نظریه این

 است ممکن آموزشی هایشیوه تئوری، از استفاده بدون. آورد فراهم هاآن برای معنادار ایتجربه و

 هایویژگی از یکی .نباشند برخوردار لازم اثربخشی از و بگیرند شکل تجربی و ایسلیقه صورت به

 هایمحیط و شرایط به تعمیم قابل که است هاییمدل و اصول ارائه آموزش، در تئوری مهم

 اصلاح و آموزشی نتایج ارزیابی یادگیرنده، رفتار بینیپیش امکان اصول، این. هستند مختلف

 و هدفمند ساختاریافته، را آموزش فرآیند ها،چارچوب این از استفاده. آورندمی فراهم را هاروش

 اساس بر و دقت با را یادگیری هایفعالیت تا سازدمی قادر را معلم و کندمی گیریاندازه قابل

 و آموزشی هایشیوه علمی هایپایه تثبیت اینجا، در تئوری جایگاه. کند طراحی علمی شواهد

 یادگیری مختلف عوامل میان تعامل تحلیل برای ابزارهایی هاتئوری .است یادگیری کیفیت ارتقاء

 اجتماعی شرایط آموزشی، محیط آموز،دانش فردی هایویژگی شامل عوامل این. کنندمی فراهم

 ایگونه به را تدریس هایشیوه تواندمی معلم تعاملات، این درک با. هستند انگیزشی عوامل و

 را یادگیرندگان متنوع نیازهای همزمان و باشند داشته را اثرگذاری بیشترین که کند طراحی

 علمی تحلیل بلکه باشد، تجربه بر مبتنی تنها نه آموزش که شوندمی موجب هاتئوری. دهند پاسخ

 .یابند بهبود آموزشی هایشیوه و شود ممکن آن مستمر ارزیابی و

 تدریس هایتکنیک و هاروش انتخاب در ویژه به آموزشی هایشیوه دهیشکل در تئوری نقش

 ها،فعالیت کدام که بگیرند تصمیم توانندمی یادگیری هاینظریه بر تکیه با معلمان. است برجسته

 و فعال تعاملی، را یادگیری فرآیند توانمی چگونه و دارند را تأثیر بیشترین هارسانه و ابزارها

 اهداف با آموزشی هایشیوه که شودمی موجب تئوری، اساس بر گیریتصمیم این. ساخت معنادار

 داشته را یادگیری تثبیت برای تمرین و تعامل تجربه، فرصت یادگیرنده و باشند همسو آموزشی

 سنجش برای معیارهایی هاآن. دارند اساسی نقش آموزشی هایشیوه بازخورد و ارزیابی در .باشد

 تئوری، بدون. دهندمی ارائه هاروش اصلاح و یادگیرندگان عملکرد تحلیل ها،فعالیت بخشی اثر

 به نتوانند و باشند شخصی تجربه و حدس بر مبتنی و یافتهغیرسازمان است ممکن بازخوردها

 استانداردهای ایجاد زمینه، این در تئوری جایگاه. کنند کمک تدریس هایشیوه مستمر بهبود

 در تئوری مهم هایجنبه از دیگر یکی .است آموزش کیفیت ارتقاء برای تحلیل ابزارهای و علمی

 گرایانهساخت و شناختی هاینظریه. است مشارکتی و فعال یادگیری فرآیند تسهیل آموزش،


