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 یشگفتارپ

 

كه از قراردادهاي ، قرارداد پیمانکاري از مهمترین قراردادهاي طرح هاي عمرانی به شمار می رود

موافقت نامه، شرایط ؛ داد پیمانکاري شاملخصوصی و قرارداد كار متمایز می باشد. انعقاد قرار

عمومی و خصوصی است كه مابین كارفرما و پیمانکار می باشد. قرارداد پیمانکاري، قراردادي است 

بین كارفرما و پیمانکار كه روابط آنها را تنظیم می كند و با توجه به قرارداد پیمانکاري، پیمانکار 

می شود كه كارفرما از وي خواسته است. پیمانکار به منظور موظف به انجام اقدامات و فعالیت هایی 

كه در این قرارداد پیمانکار فرعی  ؛اجراي قرارداد پیمانکاري از كاركنان و كارگران بهره مند می شود

حقیقی یا حقوقی كه یک طرف امضاي قرارداد پیمان با  ،پیمانکار شخصی استمحسوب می شوند.  

در پروژه هاي پیمانکاري كه  . اي درست موضوع قرارداد متعهد استكارفرما است و نسبت به اجر

پیمانکار می تواند جانشین قانونی به جاي خود برگزیند كه البته این شخص و  ،انواع مختلفی دارد

ی به فرد یا موسسه ومیا جانشین هم حکم وظایف خود پیمانکار را دارا می باشد. حال پیمانکار عم

اي قرارداد با شخص یا شركت دیگر است تا پروژه مشخص را با توجه به یا شركتی كه پاي امض

تخصص و تجربه و تکیه بر دانش و مهارت مدیریتی موارد توافق شده بین طرفین قرارداد اجرا 

ی متفاوت است. در تعریف پیمانکار جزء شخص حقیقی یا ومنماید. اما پیمانکار جز با پیمانکار عم

كارهاي اجرایی پروژه متخصص است و براي اجراي قسمتی از یک  حقوقی است كه معمولا در

شخص حقیقی یا حقوقی كه در  :مثالبه عنوان پروژه بزرگ با پیمانکار عمومی قرارداد می بندد. 

 ،همانطور كه اشاره شد. نفت را بر عهده می گیرد پیمانکاري در صنعت نفت و گاز مراحل لوله كشی

كه میان دو شخص حقیقی یا حقوقی كه همان كارفرما و پیمانکار ،است قرارداد پیمانکاري قراردادي

تنظیم می شود و در آن اموري مانند فعالیت ها، تعهدات و مسئولیت طرفین نسبت به  هستند

یکدیگر مشخص می شود. كارفرما كه یک طرف قرارداد است خدمتی را از پیمانکار در زمان 

به او پرداخت می كند كه این درخواستهاي كارفرما  مشخص درخواست می كند و وجه مشخصی را

كه ؛ مشخص شد .در بندهاي قرارداد تدوین شده با پیمانکار نوشته شده و به پیمانکار ارائه می شود

پیمانکار هستند اما در قرارداد پیمانکاري فرعی، و كارفرما ، در قرارداد پیمانکاري طرفین قرارداد

و پیمانکار فرعی می باشد و پیمانکار در مقابل پیمانکاران فرعی مانند  طرفین قرارداد پیمانکار اصلی

تکالیفی براي پیمانکار فرعی و اصلی ایجاد می شود كه از  یدر این رابطه حقوق كارفرما می باشد.

مهمترین این حقوق تعهدات می توان به اجراي قرارداد و پرداخت دستمزد و بیمه اشاره نمود. لذا 

بر اساس روش توصیفی تحلیل به تحلیل حقوق و تعهدات در قراردادهاي پیمان و  در این پژوهش

 فیدیک می پردازیم. 



  



 مقدمه

 

ج آن روا نعقاددر دوران سازندگی ا اخیر بویژه سالهاي اخیر هاي از قراردادهایی كه در طول دهة

اي ه ستگاها در دنه تنه. رواج این قراردادها می باشدفراوانی پیدا كرده است، قرارداد پیمانکاري 

ن، هاي گوناگو . گستردگی و تنوع اجراي طرحاسته میان اشخاص خصوصی متداول دولتی بلک

 دایجاب می كن صنایع نفت، الکترونیک، انرژي اتمی، حمل و نقل، سدسازي، جاده سازي و ... مانند

یاز نی مورد صورت تخصصی و بر مبناي اصول فن هاي مربوطه تحت نظامی خاص، به تا فعالیت

شده تا  سببها  بکارگیري حداكثر توانایی و تخصص در این گونه طرح الزام. در واقع می شودانجام 

ف ا دو طردر قراردادهاي پیمانکاري، ب .كندقراردادهاي پیمانکاري بسیار مهم و حساس جلوه 

 . تاسنکار پیما هعهدبر قرارداد با عناوین كارفرما و پیمانکار مواجه هستیم و اجراي موضوع پیمان 

 اربردياختصاصی و ك صورتكه تاكنون به  می باشدحقوق و تکالیف پیمانکار مبحت گسترده اي 

ه ز، آمیزه امروعنوان یکی از قراردادهاي كاربردي جامع تحتدرباره آن بحث نشده است. پیمانکاري 

روشن  اهمیت است.كه حائز  می باشداي از مسائل پیچیده فنی، مسائل مالی و مسائل حقوقی 

 دیدگاه از دو هاي پیمانکار و حقوق او در اجراي امور پیمانکاري نمودن حدود تعهدات و مسئولیت

ی ی شود ممدار  پیمانکار را متوجه مسئولیتی كه با قبول اجراي طرح عهده قابل بررسی است: اولاً

ار پیمانک ر دوشبا بار اضافی دیگر، كارفرما را موظف به رعایت این حدود می كند ت سوينماید و از 

  ارات پیش بینی شده تجاوز نکند.یحمل نماید و از حدود اخت

كلیه  تا رعایباید در آنه ،می گرددهاي خاصی منعقد  قراردادهاي پیمانکاري كه براي اجراي طرح

 اي حقوقیكه اسناد آن بتواند پاسخگوي كلیه نیازه به صورتیشود ی، مالی و حقوقی فنمسائل 

 ی باشد.مف آن ین قرارداد باشد و این امر مستلزم بررسی همه جانبه قرار داد و رفع نقاط ضعطرف

عدم  ، ونینچاین، با وجود ابهامات و نارسایی هاي موجود در قراردادهایی كنونیلذا در شرایط 

ا باست  يضرورپیمانکاران و كارفرمایان نسبت به مسائل حقوقی این قراردادها،  بعضیآشنایی 

 حاضر تابككه در  گرددقراردادهاي پیمانکاري، نقاط ضعف آنها برطرف  مورددر  تحقیقژوهش و پ

 ست.شده ا هاي پیمانکاري بطور خاص پرداخته به این موارد و همچنین به حقوق و تکالیف شركت
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یا  ل وونه عمكسی كه ضمن عقد قرارداد یا پیمان یا صورت مجلس مناقصه، انجام هر گ»پیمانکار: 

ها و زد یا ببال مفروش كالایی را با شرایط مندرج در قرارداد یا پیمان یا صورت مجلس مناقصه در ق

 ( 686: 1388)جعفري لنگرودي، « به مدت معین تعهد نماید.

م بر ام حاكعشرایط عمومی عبارت است از تعهدات تبعی غیر قابل تغییر و »شرایط عمومی پیمان: 

 ( 26: 1380)اسماعیلی هریسی،  «قراردادهاي پیمانکاري.

یط شرایط خصوصی عبارت است از تعهدات تبعی كه با توجه به شرا»شرایط خصوصی پیمان: 

ین شده ه تعیعمومی متناسب با وضعیت و ماهیت هر یک از انواع قراردادهاي پیمانکاري در محدود

 (27: 1380)اسماعیلی هریسی، « تغییر می كند.

ا و راردادهین قا ؛اخت، كاملترین نوع قراردادهاي دولتی به شمار می آیندقراردادهاي پیمانکاري س

ط عمومی پیمان، شامل: موافقت نامه، شرای موافقت نامه 2به عبارت دیگر پیمان، با توجه به ماده 

 مقادیر كار، مشخصات فنی،  شرایط خصوصی پیمان، جدول زمان بندي كلی، فهرست بهاء

هاي  استاندارهاي فنی و نقشه ،ت فنی خصوصی(، دستورالعملها)مشخصات فنی عمومی، مشخصا

یط اد  شراان، مفاز لحاظ تعارض اسناد، مفاد موافقت نامه بر مفاد شرایط عمومی پیم»اجرایی است. 

 خصوصی پیمان بر مفاد اسناد تکمیلی و عمومی پیمان بر شرایط خصوصی و مفاد شرایط

 د شرایطد مفاونه اي كه هیچ گاه شرایط خصوصی نمی توانبه گ .قراردادهاي الحاقی اولویت دارند

 (58: 1384)اعلایی فرد، « عمومی و شرایط عمومی نمی تواند مفاد موافقت نامه را نقض كند.

ن را كارفرما، شخص حقوقی است كه یک سوي امضاء كننده پیمان است و عملیات موضوع پیما

 قانونی ن هايذار كرده است. نمایندگان و جانشیبراساس اسناد و مدارک پیمان، به پیمانکار واگ

انی به كارفرما در معنی حقوقی و سازم»ش.ع.پ( 6كارفرما، در حکم كارفرما می باشد. )م. 

ت، شخصیت حقیقی یا حقوقی گفته می شود كه با بررسی هاي مختلف و تشخیص نیاز و ضرور

د ی را خوع مالست. اگر كارفرما منابفعالیتی را سفارش می دهد و مالک اصلی نتیجه حاصل از آن ا

 ات دولتعتبارتامین كند به آن كارفرماي خصوصی و اگر تامین اعتبار از طریق بودجه سنواتی و ا

 ( 93: 1383)موسوي جهرمی، « انجام شود كارفرماي دولتی نامیده می شود.

فرما است و پیمانکار شخصی است حقیقی یا حقوقی كه یک طرف امضاي قرارداد پیمان با كار

نسبت به اجراي درست موضوع قرارداد متعهد است در پروژه هاي پیمانکاري كه انواع مختلفی دارد 

پیمانکار می تواند جانشین قانونی به جاي خود برگزیند كه البته این شخص و یا جانشین هم حکم 
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یا شركتی كه پاي ی به فرد یا موسسه وموظایف خود پیمانکار را دارا می باشد. حال پیمانکار عم

امضاي قرارداد با شخص یا شركت دیگر است تا پروژه مشخص را با توجه به تخصص و تجربه و 

تکیه بر دانش و مهارت مدیریتی موارد توافق شده بین طرفین قرارداد اجرا نماید. اما پیمانکار جز با 

معمولا ، ی است كهپیمانکار عمدي متفاوت است. در تعریف پیمانکار جزء شخص حقیقی یا حقوق

در كارهاي اجرایی پروژه متخصص است و براي اجراي قسمتی از یک پروژه بزرگ با پیمانکار 

عمومی قرارداد می بندد. مثال شخصی حقیقی یا حقوقی كه در پیمانکاري در صنعت نفت و گاز 

 مراحل لوله كشی نفت را بر عهده می گیرد.

وقی كه یا حق كه میان دو شخص حقیقی؛ قراردادي است ،يقرارداد پیمانکار :همانطور كه اشاره شد

تعهدات و  همان كارفرما و پیمانکار هستند، تنظیم می شود و در آن اموري مانند فعالیت ها،

ا متی رمسئولیت طرفین نسبت به یکدیگر مشخص می شود. كارفرما كه یک طرف قرارداد است خد

ین كه ا وجه مشخصی را به او پرداخت می كند از پیمانکار در زمان مشخص درخواست می كند و

ه می ار ارائیمانکپدرخواستهاي كارفرما در بندهاي قرارداد تدوین شده با پیمانکار نوشته شده و به 

اد ر قرارددد اما پیمانکار هستنا و كه در قرارداد پیمانکاري طرفین قرارداد كارفرم،مشخص شد .شود

 ر مقابلدنکار مانکار اصلی و پیمانکار فرعی می باشد و پیماپیمانکاري فرعی، طرفین قرارداد پی

 پیمانکاران فرعی مانند كارفرما می باشد.

م انجا پیمانکار جز در قرارداد پیمانکاري ساختمان شخص حقیقی یا حقوقی است كه تخصص در

 ؛نددباد می دقرار كارهاي اجرایی دارد و پیمانکار براي اجراي بخشی از عملیات موضوع پیمان، با او

را كه چل ماند مغفو از این رو ارتباط با پیمانکاران جز داراي نکات بسیار مهمی است كه نباید از آن

 عدم آگاهی از این نکات گاه موجب بروز ضررهایی جبران ناپذیر می باشد.

 حت یکتا را كه بر اساس آن كارفرما مجموعه اي از فعالیت ه؛قرارداد پیمانکاري قراردادي است

ارداد قع قرشرایط خاص به یک شخص حقیقی یا حقوقی تحت عنوان پیمانکار واگذار می كند. در وا

ی مانکاري د پیمپیمانکاري به تنظیم روابط میان كارفرما و پیمانکار گفته می شود. موضوع قراردا

 تواند ساختمان، حمل و نقل و یا هر موضوع دیگري باشد. 
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 .رارداد پیمانکاری می پردازیمحال به تعریف پیمانکار جز در ق

 از: شرایط عمومی پیمان، پیمانکار دست دوم یا پیمانکار جزء عبارت است 11بر اساس ماده 

اي ي اجركه تخصص در انجام كارهاي اجرایی دارد و پیمانکار برا ؛شخص حقیقی یا حقوقی است

داراي یک  ه ترین حالت،بخشی از عملیات موضوع پیمان، با او قرارداد می بندد. پروژه در ساد

متعهد  یمانکارد و پكارفرما و یک پیمانکار است، كارفرما اجراي پروژه را به پیمانکار واگذار می كن

 ،ی دانیدمر كه می شود پروژه را با كیفیت مورد نظر كارفرما و در زمان مقرر تحویل دهد. همانطو

ار ت بسینه و فعالیت ها ممکن اسیک پروژه اعم از ساختمانی یا غیر ساختمانی به لحاظ هزی

به د. د دارولی در هر صورت در یک پروژه، یک كارفرما و یک پیمانکار اصلی وجو ؛گسترده باشد

فراد وسط ابطور معمول، كارهاي ساختمانی مانند سنگ كاري و سیمانکاري و ... ت عنوان مثال:

تها یا ط شرككارهاي ایمنی توس حقیقی انجام می شود ولی معمولا نصب و راه اندازي آسانسور یا

ت كتبی ه صورباشخاص حقوقی انجام می شود. قرارداد بین پیمانکار اصلی و پیمانکار جزء لزوماً 

رتی كه شرایط عمومی پیمان، در صو 24نیست و ممکن است توافق شفاهی باشد. بر اساس ماده 

 ؛ده باشدنی كران جز را پیش بیدر اسناد و مدارک پیمان، كارفرما، لزوم تأیید صلاحیت پیمانکار

 پیمانکار موظف است كه تأیید كارفرما را در این مورد حصول نماید.

ر دوماً به صورت حضوري یا غیر حضوري در پروژه مشغول باشد و لز ؛پیمانکار جزء ممکن است

ول مح ز كارا عظیمیداخل پروژه یا كارگاه كار نمی كند. در واقع ممکن است پیمانکار جز، بخش 

عه ژه مراجل پروشده را در كارگاه یا شركت خود انجام داده و صرفاً جهت نصب و راه اندازي به مح

ه ت اندازس از ثبپدر یک كارگاه ساختمانی، سازندگان درب و پنجره معمولاً  مثال: عنوانبه  .نماید

می  ختمانساها، در خارج از پروژه و در كارگاه خود مشغول طراحی و تولید درب و پنجره هاي 

ست كه اتی اشوند و براي نصب به محل پروژه مراجعه می كنند. پیمانکار اصلی مسئول تمام عملی

 توسط پیمانکاران جزء یا كاركنان آنها انجام می شود.

نحوه تسویه حساب و پرداخت ها به پیمانکار جز در قرارداد پیمانکاري لزوماً به یک شکل نیست، 

ولی ممکن است تسویه  ؛تمزدي و بر اساس میزان كار انجام شده استاگرچه عموماً به صورت دس

حساب بر اساس كاركرد روزانه، متر مربع، متر مکعب و ... باشد. پرداخت ها به پیمانکاران جزء 

معمولاً به صورت على الحساب )بر اساس پیشرفت كار( یا پیش پرداخت می باشد. همچنین بعد از 


