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 مقدمه

 

های آموزشی را با های اخیر، نظامتحولات گسترده علمی، فناوری، اجتماعی و فرهنگی در دهه

ها و ضرورت بازاندیشی در اهداف، محتوا، روشر های اساسی مواجه ساخته است و این امچالش

 های آموزشی را بیش از پیش نمایان کرده است. آموزش سنتی که عمدتاً بر انتقال دانشارزشیابی

های مبتنی بر یادسپاری تأکید دارد، دیگر پاسخگوی نیازهای نظری، حفظ مطالب و آزمون

های نوین آموزشی با محوریت پیچیده جوامع امروزی نیست. در چنین شرایطی، رویکرد

اند. های واقعی مورد توجه قرار گرفتهیادگیرنده، یادگیری عمیق و کاربردی، و پرورش توانمندی

عنوان هاست که بهترین این رویکردها، طراحی برنامه درسی بر اساس شایستگییکی از مهم

. این رویکرد با ه استهای درسی محتوامحور مطرح شدهای برنامهمند به کاستیپاسخی نظام

ای در تعلیم و های واقعی انجام دهند، افق تازهتمرکز بر آنچه فراگیران باید بتوانند در موقعیت

صلی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی بر این فرض استوار است که هدف ا.تربیت گشوده است

ها شامل دانش، ای از شایستگیآموزش، صرفاً انتقال اطلاعات نیست، بلکه پرورش مجموعه

هاست که فرد را برای ایفای نقش مؤثر در زندگی فردی، اجتماعی و مهارت، نگرش و ارزش

شود که فراگیر بتواند سازد. در این چارچوب، یادگیری زمانی معنادار تلقی میای آماده میحرفه

حی برنامه درسی رو، طراتغیر به کار گیرد. از اینمهای واقعی و های خود را در موقعیتآموخته

های یادگیری فعال، حل مسئله، تفکر انتقادی، همکاری، ای صورت گیرد که فرصتگونهباید به

نیادین در بخودتنظیمی و خلاقیت را برای یادگیرندگان فراهم سازد. چنین نگاهی مستلزم تغییر 

 .فلسفه آموزش و نقش عناصر اصلی برنامه درسی است

شده، های ثابت و از پیش تعیینای از سرفصلرنامه درسی نه مجموعهمحور، بدر رویکرد شایستگی

پذیر است که بر اساس نیازهای واقعی یادگیرندگان و جامعه شکل بلکه ساختاری پویا و انعطاف

کند شکاف میان آموزش و عمل را کاهش دهد و یادگیری گیرد. این نوع برنامه درسی تلاش میمی

عنوان محور اصلی ها بهمعنادار تبدیل کند. در این راستا، شایستگی ای کاربردی ورا به تجربه

های شوند و تمامی اجزای برنامه، از اهداف و محتوا گرفته تا روشطراحی برنامه درسی مطرح می

شود برنامه گیرند. این امر سبب میها قرار میتدریس و ارزشیابی، در خدمت تحقق این شایستگی

و تجویزی خارج شده و به ابزاری برای توانمندسازی واقعی فراگیران تبدیل  درسی از حالت ایستا

ها، پاسخی به نیازهای متنوع یادگیرندگان در دنیای طراحی برنامه درسی بر اساس شایستگی.شود

پیچیده امروز است. جوامع معاصر با مسائلی همچون تغییرات سریع فناوری، تحولات بازار کار، 



رو هستند. در چنین شرایطی، افراد نیازمند ایش پیچیدگی مسائل اجتماعی روبهشدن، و افزجهانی

العمر، سازگاری با هایی مانند یادگیری مادامهایی فراتر از دانش تخصصی هستند؛ مهارتمهارت

محور با تمرکز بر این تغییر، حل مسائل نوظهور و برقراری ارتباط مؤثر. برنامه درسی شایستگی

سازد و نقش مهمی مینه را برای پرورش شهروندانی مسئول، خلاق و توانمند فراهم میها، زمهارت

 .کنددر توسعه پایدار ایفا می

های برجسته طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی، توجه به یکپارچگی یکی از ویژگی

شوند، نمیصورت جداگانه آموزش داده یادگیری است. در این رویکرد، دانش، مهارت و نگرش به

گیرند. این های واقعی یادگیری شکل میهای یکپارچه و در بستر موقعیتبلکه در قالب شایستگی

ها را بهتر شود یادگیرندگان بتوانند ارتباط میان مفاهیم نظری و کاربرد عملی آنامر موجب می

ابی و ارزیدرک کنند. همچنین، یادگیری از سطح حفظ اطلاعات فراتر رفته و به سطح تحلیل، 

های یادگیری های نوین علوم شناختی و نظریهیابد. چنین رویکردی با یافتهخلق دانش ارتقا می

محور، نقش معلم نیز دستخوش تغییر اساسی در طراحی برنامه درسی شایستگی.سازگار است

راح گر یادگیری، راهنما و طدهنده دانش نیست، بلکه تسهیلشود. معلم دیگر صرفاً انتقالمی

شود. این تغییر نقش مستلزم برخورداری معلمان از های یادگیری معنادار محسوب میموقعیت

های یادگیری مبتنی بر مسئله، ای جدید، از جمله توانایی طراحی فعالیتهای حرفهشایستگی

ر است. در های تکوینی و عملکردمحوکارگیری ارزشیابیهای تدریس فعال، و بهاستفاده از روش

وگو، بازخورد مستمر و مشارکت فعال شکل آموز بر پایه گفتن چارچوب، تعامل معلم و دانشای

 .گیردمی

جای تمرکز صرف بر یابد. بهای میارزشیابی نیز در برنامه درسی مبتنی بر شایستگی معنای تازه

شود تبدیل میمحور، ارزشیابی به فرآیندی مستمر، تکوینی و چندبعدی های پایانی و نمرهآزمون

ها، هاست. ابزارهایی مانند پروژهکه هدف آن حمایت از یادگیری و سنجش میزان تحقق شایستگی

ای دارند. این نوع پوشه کار، مشاهده عملکرد، خودارزیابی و همتایابی در این رویکرد اهمیت ویژه

بلکه انگیزه یادگیری و  دهد،های فراگیر ارائه میتر از توانمندیتنها تصویری جامعارزشیابی نه

ها، طراحی برنامه درسی بر اساس شایستگی.کنداحساس مسئولیت را نیز در آنان تقویت می

توانند ها نمینیازمند توجه به زمینه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامعه است. شایستگی

نیازها و انتظارات ها، صورت انتزاعی و جدا از بستر اجتماعی تعریف شوند، بلکه باید با ارزشبه

نفعان مختلف از جمله معلمان، مدیران، رو، مشارکت ذیجامعه همخوانی داشته باشند. از این

ریزی درسی و حتی خود فراگیران در فرآیند طراحی برنامه درسی والدین، متخصصان برنامه



ی منجر تواند به افزایش اثربخشی و پذیرش برنامه درساهمیت زیادی دارد. این مشارکت می

دهد که این رویکرد ها نشان میدر مجموع، مقدمه طراحی برنامه درسی بر اساس شایستگی.شود

تلاشی آگاهانه برای همسو کردن آموزش با نیازهای واقعی زندگی معاصر است. این نوع طراحی 

یل آفرین تبدبا عبور از نگاه سنتی به آموزش، یادگیری را به فرآیندی فعال، معنادار و تحول

عنوان محور ها بهنماید. توجه به شایستگیکند و نقش مهمی در پرورش سرمایه انسانی ایفا میمی

ساز ارتقای کیفیت آموزش، افزایش عدالت آموزشی و آمادگی تواند زمینهاصلی برنامه درسی، می

 .های آینده باشدبهتر فراگیران برای مواجهه با چالش
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 9                                               شایستگی بر مبتنی درسی برنامه طراحی مفهومی و نظری مبانی

 

 :فصل اول

 مفهومی طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگیمبانی نظری و 

 

های های علمی، فناورانه، اقتصادی و اجتماعی، نظامتحولات شتابان جهان معاصر در عرصه

ها مستلزم بازنگری اساسی در رو ساخته است که پاسخ به آنآموزشی را با الزامات جدیدی روبه

تواند صرفاً نین شرایطی، آموزش دیگر نمیهای درسی است. در چفلسفه، اهداف و ساختار برنامه

ساز پرورش به انتقال حجم انبوهی از اطلاعات و محفوظات محدود شود، بلکه باید زمینه

های واقعی زندگی آماده سازد. این هایی باشد که افراد را برای مواجهه مؤثر با موقعیتتوانمندی

دهایی جلب کرده است که یادگیری را ضرورت، توجه اندیشمندان تعلیم و تربیت را به رویکر

ترین این رویکردها، گیرند. یکی از مهمعنوان فرآیندی فعال، کاربردی و معنادار در نظر میبه

عنوان پارادایمی نوین در آموزش مطرح شده طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی است که به

 .مختلف یافته استهای آموزشی کشورهای گذاریای در سیاستو جایگاه ویژه

برنامه درسی مبتنی بر شایستگی بر این اصل بنیادین استوار است که هدف نهایی آموزش، توانمند 

های مختلف در زندگی فردی، اجتماعی ساختن یادگیرندگان برای انجام مؤثر وظایف و ایفای نقش

فرد بتواند دانش، شود که ای است. در این رویکرد، یادگیری زمانی ارزشمند تلقی میو حرفه

کار گیرد. بنابراین، شایستگی مفهومی فراتر های واقعی بههای خود را در موقعیتمهارت و نگرش

های شناختی، عملی و عاطفی را در بر ای یکپارچه از تواناییاز دانستن صرف است و مجموعه

انتقال دانش نظری و های درسی سنتی است که عمدتاً بر گیرد. این نگاه، نقطه مقابل برنامهمی

از منظر مفهومی، شایستگی به توانایی فرد برای .اندهای مبتنی بر حافظه تأکید داشتهارزشیابی

های پیچیده و واقعی اشاره دارد. ها در موقعیتها و ارزشها، نگرشکارگیری مؤثر دانش، مهارتبه

حوزه خاص نیست، بلکه دهد که شایستگی امری ایستا و محدود به یک این تعریف نشان می

مند و وابسته به بافت اجتماعی و فرهنگی است. بر همین اساس، طراحی ای پویا، زمینهپدیده

سازی زمان به ابعاد مختلف یادگیری و فراهمبرنامه درسی مبتنی بر شایستگی مستلزم توجه هم

وع تجربه و تمرین های خود را در شرایط متنهایی است که یادگیرندگان بتوانند آموختهفرصت

 .شود یادگیری از سطح دانستن به سطح توانستن ارتقا یابدکنند. این امر موجب می
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های نوین یادگیری دارد. مبانی نظری طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی ریشه در دیدگاه

ا توسط گرایی بر این باورند که یادگیری فرآیندی فعال و مبتنی بر ساخت معنهای سازندهنظریه

شود، بلکه فراگیر با تعامل صورت آماده منتقل نمییادگیرنده است. بر اساس این دیدگاه، دانش به

ها بر اهمیت یادگیری موقعیتی، حل سازد. این نظریهبا محیط، دیگران و تجربیات خود آن را می

ش مسئله، تعامل اجتماعی و بازاندیشی تأکید دارند که همگی از عناصر کلیدی آموز

ای طراحی شود گونهشوند. در چنین چارچوبی، برنامه درسی باید بهمحور محسوب میشایستگی

، برنامه درسی از منظر فلسفی.برانگیز را فراهم سازدو چالش های یادگیری معنادارکه فرصت

ربرد گرایی بر کاگرایانه همخوانی دارد. عملگرایانه و انسانمبتنی بر شایستگی با رویکردهای عمل

جانبه فرد، گرایی بر رشد همهکند و انساندانش و ارتباط آموزش با زندگی واقعی تأکید می

ه درسی خودآگاهی و شکوفایی استعدادها تمرکز دارد. ترکیب این دو دیدگاه در طراحی برنام

های کاربردی بپردازد، بلکه به رتتنها به پرورش مهاشود آموزش نهمحور موجب میشایستگی

پذیری اجتماعی یادگیرندگان نیز توجه کند. این نگاه جامع، ها و مسئولیتد شخصیت، ارزشرش

شناختی، برنامه از منظر روان.کندآموزش را به ابزاری برای توانمندسازی فرد و جامعه تبدیل می

ها، دانستههای فردی یادگیرندگان تأکید دارد. هر فرد با پیشدرسی مبتنی بر شایستگی بر تفاوت

شود. طراحی برنامه های متفاوت وارد فرآیند یادگیری میهای یادگیری، علایق و توانمندیسبک

های متنوعی برای ها را به رسمیت بشناسد و فرصتای باشد که این تفاوتگونهدرسی باید به

ریس های تدپذیری برنامه درسی و استفاده از روشیادگیری فراهم آورد. در این راستا، انعطاف

کند. این امر موجب افزایش انگیزه، مشارکت ها ایفا میمتنوع نقش مهمی در تحقق شایستگی

 .شودفعال و احساس مالکیت یادگیرندگان نسبت به فرآیند یادگیری می

شناختی آموزش دارد. از های جامعهبرنامه درسی مبتنی بر شایستگی همچنین ریشه در دیدگاه

ها و هنجارهای اجتماعی و همچنین رای انتقال فرهنگ، ارزشاین منظر، آموزش ابزاری ب

ای تعریف شوند که گونهها باید بهسازی افراد برای مشارکت فعال در جامعه است. شایستگیآماده

رو، پاسخگوی نیازهای جامعه و بازار کار باشند و به ارتقای سرمایه انسانی کمک کنند. از این

محور نیازمند تحلیل دقیق نیازهای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی طراحی برنامه درسی شایستگی

یکی از مفاهیم کلیدی در مبانی نظری .نفعان مختلف در فرآیند طراحی استو مشارکت ذی

العمر است. در دنیای امروز که دانش و فناوری برنامه درسی مبتنی بر شایستگی، یادگیری مادام

های دوران تحصیل موفق توانند صرفاً با تکیه بر آموختهمیسرعت در حال تغییر است، افراد نبه
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باشند. آنچه اهمیت دارد، توانایی یادگیری مستمر، خودتنظیمی و سازگاری با شرایط جدید است. 

ها، یادگیرندگان را برای یادگیری در محور با تمرکز بر پرورش این تواناییبرنامه درسی شایستگی

 .کندنقش مهمی در توسعه پایدار ایفا می سازد وطول زندگی آماده می

 محورتحول مفهوم برنامه درسی از رویکرد محتوامحور به شایستگی

ای شده است مفهوم برنامه درسی در طول تاریخ آموزش و پرورش دستخوش تحولات گسترده

و  ها نسبت به ماهیت یادگیری، نقش آموزش در جامعهکه این تحولات بازتابی از تغییر نگرش

ای عنوان مجموعههای اولیه، برنامه درسی عمدتاً بهاند. در دورههای آموزشی بودهانتظارات از نظام

های شد که هدف اصلی آن انتقال دانش انباشته بشری به نسلاز محتواهای آموزشی تعریف می

ر آن دانست که دمحور میجدید بود. این نگاه محتوامحور، آموزش را فرآیندی خطی و معلم

کردند. در چنین چارچوبی، موفقیت های منفعل اطلاعات را ایفا میآموزان نقش گیرندهدانش

شد و برنامه درسی به فهرستی آموزشی اغلب با میزان حفظ و بازتولید مطالب درسی سنجیده می

 هایبرنامه درسی ریشه در نگرش رویکرد محتوامحور به.یافتها تقلیل میاز موضوعات و سرفصل

کرد. بر یسنتی به دانش و یادگیری داشت که دانش را امری ثابت، عینی و قابل انتقال تلقی م

یران بود. اساس این دیدگاه، وظیفه اصلی نظام آموزشی انتقال دقیق و کامل این دانش به فراگ

در مدت زمان معینی  شد که حجم مشخصی از محتواای طراحی میگونهبنابراین، برنامه درسی به

اشت. این دتدریس شود و ارزشیابی نیز عمدتاً بر میزان یادسپاری و بازخوانی اطلاعات تمرکز 

تدریج با افزایش ای خاص پاسخگوی نیازهای جوامع بود، اما بهرویکرد اگرچه در دوره

های آن آشکار ها و کاستیهای زندگی اجتماعی و تحولات علمی و فناورانه، محدودیتپیچیدگی

 .شد

های آموزشی ترش جوامع صنعتی و سپس ورود به عصر اطلاعات و دانش، انتظارات از نظامبا گس

طور چشمگیری تغییر کرد. دیگر صرف دانستن اطلاعات برای موفقیت فردی و اجتماعی کافی به

های متنوع و حل مسائل پیچیده اهمیت بیشتری نبود، بلکه توانایی استفاده از دانش در موقعیت

های درسی محتوامحور شکل گیرد و تغییر شرایط موجب شد نگاه انتقادی به برنامهیافت. این 

تواند فراگیران را برای زندگی پژوهشگران به این نتیجه برسند که تمرکز صرف بر محتوا نمی

واقعی آماده سازد. در این مرحله، مفهوم کارآمدی آموزش و ارتباط آن با نیازهای واقعی جامعه 

های یادگیری نیز نقش تحول در نظریه.ریزان درسی تبدیل شدهای اصلی برنامهدغهبه یکی از دغ
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های های رفتارگرایانه که بر تقویت پاسخمهمی در تغییر مفهوم برنامه درسی ایفا کرد. نظریه

گرایانه دادند. های شناختی و سپس سازندهتدریج جای خود را به نظریهدرست تأکید داشتند، به

دانستند. بر اساس این محور و مبتنی بر تجربه میها یادگیری را فرآیندی فعال، معنااین نظریه

ها، یادگیرندگان باید در فرآیند یادگیری مشارکت فعال داشته باشند و دانش را در تعامل دیدگاه

سویه های درسی محتوامحور که بر انتقال یکبا محیط و دیگران بسازند. چنین نگرشی با برنامه

 .انش تأکید داشتند، همخوانی نداشت و زمینه را برای ظهور رویکردهای جدید فراهم ساختد

عنوان محور جدیدی تدریج وارد ادبیات آموزشی شد و بهدر این بستر فکری، مفهوم شایستگی به

کارگیری برای طراحی برنامه درسی مطرح گردید. شایستگی مفهومی جامع است که توانایی به

گیرد. برخلاف های واقعی و پیچیده در بر میها را در موقعیتها و ارزشها، نگرشتدانش، مهار

محور بر تمرکز دارد، رویکرد شایستگی« چه چیزی باید دانسته شود»رویکرد محتوامحور که بر 

کند. این تغییر تمرکز، نقطه عطفی در تحول مفهوم تأکید می« تواند انجام دهدفرد چه کاری می»

عنوان ابزاری برای محور به آموزش بهبرنامه درسی شایستگی.آیددرسی به شمار می برنامه

عنوان هدف کند. در این رویکرد، محتوا همچنان اهمیت دارد، اما نه بهتوانمندسازی فرد نگاه می

ای انتخاب و گونهها. محتوا باید بهای برای دستیابی به شایستگیعنوان وسیلهنهایی، بلکه به

های کاربردی و تفکر سطح بالا منجر شود. این نگاه موجب دهی شود که به رشد تواناییزمانسا

پذیر تبدیل شود برنامه درسی از حالت ایستا و تجویزی خارج شده و به ساختاری پویا و انعطافمی

توامحور ویکرد محتحول از ر.گردد که قابلیت انطباق با نیازهای متغیر یادگیرندگان و جامعه را دارد

محور همچنین با تغییر در نقش عناصر اصلی فرآیند آموزشی همراه بوده است. در به شایستگی

شد، در حالی که برنامه درسی سنتی، معلم محور اصلی آموزش و منبع اصلی دانش محسوب می

های یادگیری گر یادگیری و طراح موقعیتمحور، نقش معلم به تسهیلدر برنامه درسی شایستگی

ه و او را به عنادار تغییر یافته است. این تغییر نقش، یادگیرنده را از حالت منفعل خارج کردم

شود و با کند. یادگیرنده مسئول یادگیری خود میکنشگری فعال در فرآیند یادگیری تبدیل می

 .کندتدریج کسب میبه های مورد نظر راهای یادگیری، شایستگیمشارکت در فعالیت

یز در این تحول مفهومی دچار دگرگونی اساسی شده است. در رویکرد محتوامحور، ارزشیابی ن

های پایانی و سنجش میزان حفظ مطالب متمرکز بود. اما در رویکرد ارزشیابی عمدتاً بر آزمون

محور، ارزشیابی به فرآیندی مستمر، تکوینی و مبتنی بر عملکرد تبدیل شده است. شایستگی
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بندی فراگیران نیست، بلکه حمایت از یادگیری و ارائه بازخورد رفاً رتبههدف ارزشیابی دیگر ص

مؤثر برای بهبود عملکرد است. این تغییر نگرش به ارزشیابی، نقش مهمی در تحقق اهداف برنامه 

تحول مفهوم برنامه درسی از محتوامحوری به .کندمحور ایفا میدرسی شایستگی

العمر همراه است. در دنیای امروز، سرعت یادگیری ماداممحوری همچنین با توجه به شایستگی

های شود. بنابراین، نظامسرعت منسوخ میای است که دانش بهگونهتغییرات علمی و فناورانه به

آموزشی باید افرادی را تربیت کنند که قادر به یادگیری مستمر و سازگاری با شرایط جدید باشند. 

هایی مانند تفکر انتقادی، حل مسئله، تمرکز بر مهارت محور بابرنامه درسی شایستگی

 .سازدالعمر فراهم میخودتنظیمی و یادگیری مستقل، زمینه را برای تحقق یادگیری مادام

دهنده تغییر انتظارات جامعه از نظام آموزشی است. جامعه از منظر اجتماعی، این تحول نشان

شرایط پیچیده  ه به افرادی نیاز دارد که بتوانند دردیگر صرفاً به دنبال افراد مطلع نیست، بلک

پذیر باشند و نقش مؤثری در توسعه اجتماعی و اقتصادی ایفا کنند. گیری کنند، مسئولیتتصمیم

محور با پاسخ به این نیازها، پیوند میان آموزش و زندگی واقعی را تقویت برنامه درسی شایستگی

در مجموع، تحول .نمایدانسانی تبدیل می توسعه سرمایهکند و آموزش را به ابزاری برای می

ای از عوامل نظری، محور، نتیجه مجموعهمفهوم برنامه درسی از رویکرد محتوامحور به شایستگی

دهنده گذار از اند. این تحول نشاناجتماعی و عملی است که در تعامل با یکدیگر شکل گرفته

آموزش را فرآیندی برای  انش، به نگرشی نوین است کهعنوان انتقال دنگرش سنتی به آموزش به

تنها ساختار داند. چنین تحولی نهسازی افراد برای زندگی واقعی میتوانمندسازی و آماده

ای های تازههای درسی، بلکه نقش معلم، یادگیرنده و ارزشیابی را نیز دگرگون ساخته و افقبرنامه

ساز ارتقای کیفیت آموزش تواند زمینهست. این رویکرد میهای آموزشی گشوده ارا پیش روی نظام

 .و پاسخگویی بهتر به نیازهای جوامع معاصر باشد

 ها(های آن )دانش، مهارت، نگرش و ارزشتعریف شایستگی و مؤلفه

های اخیر به یکی از مفاهیم کلیدی و بنیادین در حوزه آموزش و مفهوم شایستگی در دهه

گذاران ای را از سوی پژوهشگران، سیاستیل شده است و توجه گستردهریزی درسی تبدبرنامه

های درسی به خود جلب کرده است. این مفهوم در پاسخ به آموزشی و طراحان برنامه

های رویکردهای سنتی آموزشی که عمدتاً بر انتقال دانش نظری تمرکز داشتند، مطرح محدودیت

معنادار، کاربردی و مرتبط با زندگی واقعی تبدیل  کند آموزش را به فرآیندیشده و تلاش می
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ها در کند. شایستگی در معنای کلی به توانایی فرد برای انجام مؤثر وظایف و ایفای نقش

های های گوناگون زندگی اشاره دارد و فراتر از صرف دانستن اطلاعات یا انجام مهارتموقعیت

ف یادگیری تأکید دارد و یادگیری را نتیجه منفرد است. این مفهوم بر یکپارچگی عناصر مختل

 .داندها میتعامل پویا میان دانش، مهارت، نگرش و ارزش

ها کارگیری آموختهگیرد، توانایی بهدر تعریف شایستگی، آنچه بیش از همه مورد تأکید قرار می

 بلیتی پویا وهای واقعی و پیچیده است. شایستگی نه یک ویژگی ثابت و ایستا، بلکه قادر موقعیت

گیرد. از این ای شکل میمند است که در تعامل فرد با محیط اجتماعی، فرهنگی و حرفهزمینه

های آگاهانه بگیرد، منظر، فرد شایسته کسی است که بتواند در شرایط متغیر، تصمیم

شود پذیر باشد و عملکردی مؤثر و اخلاقی از خود نشان دهد. این نگاه موجب میمسئولیت

عنوان هدف نهایی آموزش در نظر گرفته شود و تمامی عناصر برنامه درسی در جهت ستگی بهشای

های اساسی شایستگی، دانش است. دانش به یکی از مؤلفه.دهی شوندتحقق آن سازمان

ها اشاره دارد که فرد از طریق آموزش رسمی و ای از مفاهیم، اطلاعات، اصول و نظریهمجموعه

محور، دانش همچنان جایگاه مهمی دارد، اما نه د. در رویکرد شایستگیکنغیررسمی کسب می

شود ای برای عمل و تفکر. دانش زمانی ارزشمند تلقی میعنوان پایهعنوان هدف نهایی، بلکه بهبه

های واقعی مورد استفاده قرار گیرد و به حل مسائل کمک کند. بنابراین، که بتواند در موقعیت

 .شودها، جایگزین حفظ سطحی اطلاعات میق مفاهیم و ارتباط میان آنتأکید بر فهم عمی

محور دارد. فراگیران باید بتوانند دانش محور، ماهیتی کاربردی و معنادانش در چارچوب شایستگی

های جدید به کار گیرند. این خود را تحلیل کنند، آن را با دانش پیشین پیوند دهند و در موقعیت

شود. ساز رشد تفکر انتقادی و خلاق میکند و زمینهری سطح بالا را تقویت مینوع دانش، یادگی

دهی دانشی است رو، طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی مستلزم انتخاب و سازماناز این

عنوان مؤلفه دوم مهارت به.که با نیازهای واقعی زندگی فردی و اجتماعی همخوانی داشته باشد

توانند ها میها و استفاده مؤثر از دانش اشاره دارد. مهارتایی انجام عملی فعالیتشایستگی، به توان

کنند. ها ایفا میشناختی، عملی، اجتماعی یا ارتباطی باشند و نقش مهمی در تحقق شایستگی

شدند، اما در صورت محدود و جدا از دانش آموزش داده میها اغلب بهدر آموزش سنتی، مهارت

های واقعی و در تعامل با دانش و نگرش شکل ها در بستر موقعیتمحور، مهارتستگیرویکرد شای

ها شامل مهارت.ها پایدارتر و معنادارتر باشدشود یادگیری مهارتگیرند. این امر موجب میمی
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گیری، تفکر انتقادی، کار گروهی، ارتباط مؤثر و استفاده از هایی مانند حل مسئله، تصمیمتوانایی

های پیچیده عملکرد کنند تا در موقعیتها به فراگیران کمک میفناوری هستند. این مهارت

ها در برنامه درسی های نوظهور مواجه شوند. آموزش مهارتمناسبی داشته باشند و با چالش

های های تدریس فعال، یادگیری مبتنی بر پروژه و تجربهمحور نیازمند استفاده از روششایستگی

ها را به مشارکت است. چنین رویکردی یادگیرندگان را از حالت منفعل خارج کرده و آنعملی 

عنوان مؤلفه سوم شایستگی، به باورها، نگرش به.کندفعال در فرآیند یادگیری ترغیب می

ها نقش احساسات و تمایلات فرد نسبت به یادگیری، کار، دیگران و خود اشاره دارد. نگرش

توانند یادگیری را تسهیل یا ها دارند و میکارگیری دانش و مهارتچگونگی به ای درکنندهتعیین

تضعیف کنند. فردی که از نگرش مثبت نسبت به یادگیری برخوردار است، انگیزه بیشتری برای 

های مطلوب یکی از رو، پرورش نگرشتلاش، یادگیری مستمر و بهبود عملکرد خود دارد. از این

 .شوده درسی مبتنی بر شایستگی محسوب میاهداف اساسی برنام

نفس، علاقه به یادگیری، همکاری، احترام پذیری، اعتمادبهها شامل ابعادی مانند مسئولیتنگرش

گیری رفتارهای فردی و ها هستند. این ابعاد نقش مهمی در شکلبه دیگران و پذیرش تفاوت

های صورت ضمنی و از طریق تجربهها بهشمحور، نگرکنند. در رویکرد شایستگیاجتماعی ایفا می

های گروهی و مواجهه با یابند. تعامل اجتماعی، مشارکت در فعالیتیادگیری معنادار پرورش می

عنوان ها بهارزش.های مثبت و سازنده کمک کنندگیری نگرشتوانند به شکلمسائل واقعی می

رند که رفتار یادین و معیارهایی اشاره داچهارمین مؤلفه شایستگی، به اصول اخلاقی، باورهای بن

دهی به استفاده از ها نقش اساسی در جهتکنند. ارزشهای فرد را هدایت میگیریو تصمیم

کنند که عملکرد فرد در چارچوب اخلاقی و اجتماعی قابل ها دارند و تضمین میدانش و مهارت

ای برخوردار است، ها از اهمیت ویژهمحور، توجه به ارزشقبول انجام شود. در آموزش شایستگی

 .امعه استجمدار و متعهد به هایی مسئول، اخلاقزیرا هدف نهایی آموزش، پرورش انسان

 محورشناختی آموزش شایستگیشناختی و جامعهمبانی فلسفی، روان

بر  های آموزشی،آفرین در نظامعنوان یکی از رویکردهای نوین و تحولمحور بهآموزش شایستگی

شناختی و های فلسفی، روانای از مبانی نظری استوار است که ریشه در دیدگاهمجموعه

شناختی آموزش دارد. این مبانی، چارچوب فکری و نظری لازم را برای درک ماهیت جامعه

سازند. بدون توجه به این شایستگی، اهداف آموزش و نقش عناصر مختلف برنامه درسی فراهم می


