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 مقدمه

 

دهند، میسابقه رخ در دنیای امروز که تغییرات اجتماعی، فرهنگی و فناوری با سرعتی بی

های آموزشی نیازمند بازنگری و تطبیق با شرایط نوین هستند. مدرسه یادگیرنده پویا نظام

شود و بر این اساس، مدرسه نه تنها مکانی برای انتقال مفهومی است که در این راستا مطرح می

معلمان آموزان، دانش نیست، بلکه محیطی زنده و فعال است که در آن یادگیری مداوم برای دانش

ای خود در حال یادگیری، تحول و انطباق با و حتی مدیران مدرسه جریان دارد. چنین مدرسه

ای طراحی کند تا فرآیندهای یاددهی و یادگیری را به گونهنیازهای نسل جدید است و تلاش می

 د مستمرکند که پاسخگوی نیازهای پیچیده عصر حاضر باشد. در این نوع مدرسه، تغییر و بهبو

های درس و یک اصل بنیادین است و هر بخش از ساختار مدرسه از مدیریت گرفته تا کلاس

های واقعی مورد ارزیابی و اصلاح قرار برنامه، بر اساس بازخوردها و دادههای فوقفعالیت

پذیر و پاسخگو به ای به ایجاد محیطی انعطافدر مدرسه یادگیرنده پویا، توجه ویژه.گیردمی

آموزان شود که دانشای طراحی میشود. این محیط به گونهآموزان میمتنوع دانشنیازهای 

گر تبدیل شوند. تشویق شوند تا نه تنها یاد بگیرند، بلکه خودشان نیز به یادگیرندگان فعال و کنش

های حل مسئله، تفکر انتقادی، خلاقیت و توانایی کار گروهی از جمله محورهای اصلی مهارت

یست و آموزشی هستند. در این مدارس، یادگیری صرفاً محدود به کلاس درس ن هایبرنامه

های های نوین و مشارکت در فعالیتهای میدانی، استفاده از فناورییادگیری غیررسمی، پروژه

شود شوند. این امر باعث میناپذیر از فرآیند یادگیری دیده میاجتماعی به عنوان بخش جدایی

هایی را کسب کنند هارتموانند یادگیری خود را به زندگی واقعی پیوند دهند و آموزان بتکه دانش

 .که در جهان واقعی و محیط کار مورد نیاز است

پذیری و توانایی تطبیق سریع با های شاخص مدرسه یادگیرنده پویا، انعطافیکی از ویژگی

شوند ای طراحی میگونهها به تغییرات محیطی است. در این نوع مدارس، ساختارها و سیاست

های آموزشی جدید فراهم باشد. مدیران و معلمان مدرسه با استفاده از که امکان نوآوری و تجربه

های تدریس خود را بهبود های درسی و روشآموزان، برنامههای آموزشی و بازخوردهای دانشداده

هستند. این فرآیند یادگیری  های یادگیریبخشند و به طور مستمر در پی یافتن بهترین شیوهمی

شود که مدرسه به یک سیستم پویا تبدیل شود که قادر است با سرعت بیشتری سازمانی باعث می

در .به نیازها و تغییرات نسل جدید پاسخ دهد و همواره در مسیر تعالی و بهبود حرکت کند

ن به عنوان راهنما، مدرسه یادگیرنده پویا، نقش معلمان نیز فراتر از تدریس صرف است و آنا



ها به صورت مستمر شوند. معلمان در این محیطتسهیلگر و همکار در فرآیند یادگیری شناخته می

آموزان، خود نیز در حال یادگیری و کنند و در کنار دانشای خود را به روز میهای حرفهمهارت

اصلی در نظر گرفته  ای معلمان در این مدارس به عنوان یک اولویترشد هستند. توسعه حرفه

های آنان طراحی های تخصصی به منظور ارتقای توانمندیهای آموزشی و کارگاهشود و برنامهمی

بخش برای یادگیری شود که معلمان بتوانند محیطی پویا و الهامشوند. این رویکرد باعث میمی

فناوری .باشند دهی به فرهنگ مدرسه داشتهآموزان ایجاد کنند و نقش فعال در شکلدانش

کند. استفاده از ابزارهای اطلاعات و ارتباطات نیز نقش مهمی در مدرسه یادگیرنده پویا ایفا می

های همکاری و منابع آموزشی تعاملی، امکان یادگیری فردی و دیجیتال، یادگیری آنلاین، پلتفرم

ی مدرسه تسهیل دهد و دسترسی به اطلاعات و دانش را برای همه اعضاگروهی را افزایش می

آموزان را بهتر کنند تا عملکرد دانشکند. این ابزارها همچنین به مدیران و معلمان کمک میمی

های آموزشی و رصد کنند، نقاط ضعف و قوت آنان را شناسایی کنند و بر اساس آن برنامه

کننده یتهای پشتیبانی را طراحی کنند. در عین حال، فناوری به عنوان یک ابزار تقوفعالیت

کند تا آموزان را ترغیب میگیرد و دانشخلاقیت و نوآوری در کلاس درس مورد استفاده قرار می

مدرسه یادگیرنده پویا با جامعه و محیط پیرامونی .های نوآورانه به حل مسائل بپردازندبا روش

حلی، نهادهای های مخود نیز در تعامل فعال است. این مدارس بر اهمیت مشارکت والدین، سازمان

های آموزشی را با نیازهای واقعی جامعه کنند برنامهها تأکید دارند و سعی میفرهنگی و دانشگاه

های یادگیری میدانی، های مشارکتی و تجربههای خدمت به جامعه، پروژهپیوند دهند. فعالیت

ل، خلاق و متفکر تبدیل کند و آنان را به شهروندانی مسئوآموزان را با دنیای واقعی آشنا میدانش

شود که مدرسه نه تنها محیطی برای یادگیری آکادمیک، بلکه سازد. این تعاملات باعث میمی

 .مرکز رشد اجتماعی و فرهنگی نیز باشد و به عنوان یک نهاد پویا در جامعه عمل کند

مستمر است. های کلیدی مدرسه یادگیرنده پویا، فرهنگ بازخورد و یادگیری یکی دیگر از ویژگی

آموزان و معلمان شود و دانشدر این مدارس، اشتباه به عنوان فرصتی برای یادگیری دیده می

مند شوند و فرآیندهای یادگیری خود را بهبود شوند تا از بازخوردهای یکدیگر بهرهتشویق می

بر سنجش اند که علاوه ای طراحی شدههای ارزیابی و پایش پیشرفت نیز به گونهبخشند. نظام

آموزان را نیز مورد توجه قرار دهند و مسیر توسعه فردی آنان های دانشها و نگرشدانش، مهارت

شود که مدرسه به یک سیستم زنده و را حمایت کنند. این فرهنگ یادگیری مستمر باعث می

حال پویا تبدیل شود که توانایی پاسخگویی به نیازهای متغیر نسل جدید را دارد و همواره در 

های اجتماعی و عاطفی همچنین، مدرسه یادگیرنده پویا بر اهمیت توسعه مهارت.تحول است

پذیری هایی مانند همدلی، همکاری، مدیریت هیجانات و مسئولیتآموزان تأکید دارد. مهارتدانش



سه های مدرشوند و برنامهناپذیر فرآیند یادگیری در نظر گرفته میاجتماعی به عنوان بخش جدایی

آموزان بتوانند اعتماد به کننده ایجاد کنند که در آن دانشکنند محیطی امن و حمایتتلاش می

شود که یادگیری های زندگی را به دست آورند. این رویکرد باعث مینفس، خودباوری و مهارت

شد های کامل انسانی و اجتماعی رآموزان با توانمندیتنها محدود به دانش نظری نباشد و دانش

های قدیمی پذیرد که روشمدرسه یادگیرنده پویا همواره در پی نوآوری و بهبود است و نمی.کنند

 و سنتی به عنوان تنها راه هدایت آموزش باقی بمانند.
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 9                                                                    پویا یادگیرنده مدرسه اصول و بنیادها
 

 :اول فصل

 بنیادها و اصول مدرسه یادگیرنده پویا 

 

های دهند، نظامیسابقه رخ مدر عصر حاضر که تغییرات اجتماعی، فرهنگی و فناوری با سرعتی بی

آموزشی نیازمند بازنگری بنیادین و تحول مستمر هستند. مدرسه یادگیرنده پویا مفهومی نوین 

شود و بر اساس آن، مدرسه نه تنها محیطی برای انتقال دانش است که در این چارچوب مطرح می

مدرسه جریان نیست، بلکه محیطی زنده و پویا است که یادگیری مداوم در آن برای همه اعضای 

ای طراحی کند کند تا فرآیندهای یاددهی و یادگیری را به گونهای تلاش میدارد. چنین مدرسه

که پاسخگوی نیازهای پیچیده نسل جدید باشد و توانایی تطبیق با تغییرات سریع محیطی را 

و  آموزان، معلماندر این مدارس، یادگیری محدود به کلاس درس نیست و دانش.داشته باشد

های خود هستند. مدرسه مدیران در یک فرآیند تعاملی، همواره در حال یادگیری و ارتقاء مهارت

ای به یادگیری شود و توجه ویژهیادگیرنده پویا بر اساس فلسفه یادگیری سازمانی ساخته می

 پذیری، همکاری و نوآوری دارد. اصول بنیادین این مدارس شامل مشارکت فعال،مستمر، انعطاف

 .آموزان استای همزمان با یادگیری دانشبازخورد مستمر، فرهنگ یادگیری و توسعه حرفه

های اصلی مدرسه یادگیرنده پویا، توانایی آن در پاسخگویی به نیازهای نسل جدید یکی از ویژگی

های اجتماعی متنوع های پیشرفته و محیطآموزان امروز با اطلاعات فراوان، فناوریاست. دانش

تواند پاسخگوی این نیازها باشد. در مدرسه یادگیرنده پویا، اجه هستند و آموزش سنتی نمیمو

آموزان بتوانند خلاقیت، تفکر انتقادی، حل شود که دانشای طراحی میمحیط یادگیری به گونه

های اجتماعی خود را توسعه دهند. این محیط یادگیری فعال و مشارکتی باعث مسئله و مهارت

آموزان مسئولیت یادگیری خود را بپذیرند و یادگیرندگان مستقل و کنشگر دانش شودمی

گیرد. فرهنگ ها و فرهنگ سازمانی قوی شکل میمدرسه یادگیرنده پویا بر پایه ارزش.شوند

 یادگیری، اعتماد متقابل، احترام به نظرات دیگران و پذیرش تغییر، از ارکان اساسی آن است.

دهنده، بلکه یادگیرنده فعال هستند و از لمان و مدیران نه تنها آموزشدر چنین محیطی، مع 

گیرند. این تعامل و تجربیات و بازخوردهای یکدیگر برای بهبود فرآیندهای یادگیری بهره می

شود که تمامی اعضای آن رشد یادگیری مستمر، باعث ایجاد یک اکوسیستم آموزشی پویا می
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مدرسه یادگیرنده پویا، بازخورد مستمر و ارزیابی فراگیر است.  اصل بعدی بنیادین در.کنندمی

ها و ها، نگرششود و مهارتگیری دانش محدود نمیارزیابی در این مدارس صرفاً به اندازه

آموزان کمک گیرند. بازخورد مداوم به دانشآموزان نیز مورد سنجش قرار میهای دانشتوانایی

ای دست یابند. همچنین، ا اصلاح کنند و به رشد شخصی و حرفهکند تا مسیر یادگیری خود رمی

های آموزشی را بهبود ها و برنامهدهد تا استراتژیاین بازخوردها به معلمان و مدیران امکان می

پذیری ساختاری و محتوایی یکی دیگر انعطاف.آموزان باشندبخشند و پاسخگوی نیازهای دانش

های های درسی و فعالیته پویا است. در این مدارس، برنامهاز اصول اساسی مدرسه یادگیرند

شوند که امکان تغییر و تطبیق با شرایط و نیازهای متنوع فراهم ای طراحی میآموزشی به گونه

 باشد. 

ها های یاددهی را دارند و از دادهها و روشمدیران و معلمان توانایی ایجاد تغییرات سریع در برنامه

شود مدرسه پذیری باعث میگیرند. این انعطافگیری بهره میی برای تصمیمو شواهد آموزش

یادگیرنده پویا، نقش  در مدرسه.های محیطی باشدهمواره آماده پاسخگویی به تحولات و چالش

ر در فرآیند معلمان بسیار فراتر از آموزش محض است. معلمان به عنوان راهنما، تسهیلگر و همکا

ای مستمر شوند و خود نیز در حال یادگیری و رشد هستند. توسعه حرفهیادگیری شناخته می

های ها و فرصتهای آموزشی، کارگاههای اصلی این مدارس است و برنامهمعلمان یکی از اولویت

شود که شوند. این رویکرد باعث میهای آنان طراحی مییادگیری برای ارتقای توانمندی

آموزان باشد و یادگیری به یک تجربه فعال و پویا برای دانش بخشهای درس محیطی الهامکلاس

آموزان یکی دیگر از اصول کلیدی مدرسه توجه به نیازهای فردی دانش.و مشارکتی تبدیل شود

 یادگیرنده پویا است. 

های خاص خود است و مدرسه باید مندیها و علاقهآموز دارای سبک یادگیری، تواناییهر دانش

های یاددهی متنوع، ها مورد توجه قرار گیرد. استفاده از روشکند که این تفاوت محیطی فراهم

آموزان بتوانند با شود دانشسازی شده باعث میهای شخصیپذیر و فعالیتهای انعطافبرنامه

فناوری .های خود را به طور کامل توسعه دهندانگیزه و رضایت بیشتری یاد بگیرند و مهارت

کند. ابزارهای اطات نقش مهمی در تقویت یادگیری در مدارس پویا ایفا میاطلاعات و ارتب

آموزان و افزارهای آموزشی تعاملی به دانشهای همکاری و نرمدیجیتال، منابع آنلاین، پلتفرم

های نوین و جذاب تجربه کنند. فناوری نه تنها دهند تا یادگیری را به شیوهمعلمان امکان می
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ای برای نوآوری، خلاقیت و حل مسئله در دهد، بلکه زمینهت را افزایش میدسترسی به اطلاعا

ها به مدیران و معلمان کمک های حاصل از این فناوریکند. همچنین، دادهکلاس درس فراهم می

 .های آموزشی را بهبود بخشندآموزان را تحلیل کنند و برنامهکند تا عملکرد دانشمی

مکاری با همل فعال با جامعه پیرامونی خود دارد. مشارکت والدین، مدرسه یادگیرنده پویا تعا

های آموزشی با نیازهای واقعی جامعه، از ها و پیوند برنامهنهادهای فرهنگی، اجتماعی و دانشگاه

شوند های میدانی باعث میهای اجتماعی و پروژههای برجسته این مدارس است. فعالیتویژگی

های اجتماعی و فرهنگی خود را پرورش یری واقعی داشته باشند و مهارتآموزان تجربه یادگدانش

شود مدرسه به یک نهاد پویا و فعال در جامعه تبدیل شود و تأثیر دهند. این تعاملات باعث می

رش همچنین، مدرسه یادگیرنده پویا بر اهمیت پرو.مثبتی بر محیط پیرامونی داشته باشد

هایی مانند همکاری، همدلی، آموزان تأکید دارد. مهارتنشهای اجتماعی و عاطفی دامهارت

ناپذیر از فرآیند یادگیری پذیری اجتماعی به عنوان بخشی جداییمدیریت هیجانات و مسئولیت

شود کننده باعث میکننده و تشویقشوند. ایجاد محیطی امن، حمایتدر نظر گرفته می

های زندگی را کسب کنند و به شهروندانی رتهاآموزان اعتماد به نفس، خودباوری و مدانش

 .مسئول و فعال تبدیل شوند

 های آنمفهوم مدرسه یادگیرنده و ویژگی

ی محدود مدرسه یادگیرنده مفهومی نوین در حوزه آموزش و پرورش است که بر اساس آن، یادگیر

دین، به عنوان آموزان نیست و تمامی اعضای مدرسه، شامل معلمان، مدیران و حتی والبه دانش

ویا و یادگیرندگان فعال در فرآیند آموزش حضور دارند. این مدارس با هدف ایجاد محیطی پ

ها و ها، نگرشاند و بر توسعه مهارتپاسخگو به تغییرات سریع جامعه و فناوری شکل گرفته

د مستمر های همه اعضای مدرسه تمرکز دارند. در مدرسه یادگیرنده، یادگیری یک فرآینتوانمندی

ا رو تعاملی است و همه اعضا در آن نقش فعال دارند و مسئولیت رشد فردی و جمعی خود 

ترین تفاوت مدرسه یادگیرنده با مدارس سنتی، نگرش به یادگیری است. در اصلی.پذیرندمی

ر مدرسه مدارس سنتی، تمرکز عمدتاً بر انتقال محتوا و ارزشیابی نهایی است، در حالی که د

 شود.پذیر محسوب مینده، یادگیری یک فرآیند پویا، مشارکتی و انعطافیادگیر
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های تفکر آموزان با استفاده از مهارتکنند شرایطی فراهم کنند که دانشاین مدارس سعی می 

های مورد نیاز زندگی واقعی را کسب انتقادی، حل مسئله، خلاقیت و کار گروهی، دانش و مهارت

محور در آن جریان شود که یادگیری فعال و تجربهای طراحی میگونهکنند. محیط آموزشی به 

مدرسه یادگیرنده .آموزان بتوانند خود نقش سازنده یادگیری خود را ایفا کنندداشته باشد و دانش

زمان پویا، بر اصول یادگیری سازمانی استوار است. این بدان معناست که مدرسه به عنوان یک سا

ر مستمر و تحول است و فرآیندهای مدیریتی، آموزشی و فرهنگی آن به طوخود در حال یادگیری 

ها، کنند و از دادهیابند. مدیران و معلمان به عنوان رهبران یادگیرنده عمل میارزیابی و بهبود می

شود که کنند. این رویکرد باعث میگیری استفاده میشواهد و بازخوردهای آموزشی برای تصمیم

آموزان و جامعه را داشته باشد و همواره در پاسخگویی سریع به نیازهای دانش مدرسه توانایی

های شاخص مدرسه یادگیرنده، تمرکز بر یکی از ویژگی.مسیر توسعه و نوآوری حرکت کند

 ای اعضای مدرسه است. یادگیری مداوم و توسعه حرفه

های شوند و مهارتسوب مییادگیرنده فعال نیز مح دهنده هستند بلکهمعلمان نه تنها آموزش

های آموزشی و ای مستمر، کارگاههای توسعه حرفهدارند. برنامهای خود را به روز نگه میحرفه

های یاددهی را در دهد تا بهترین روشهای یادگیری تعاملی به معلمان امکان میفرصت

جاد آموزان ایبخش برای دانشلهاماسازی کنند و محیطی های خود پیادهکلاس

های مدرسه یادگیرنده است. پذیری و پاسخگویی به تغییرات محیطی از دیگر ویژگیانعطاف.کنند

شوند که امکان تطبیق با نیازهای متنوع ای طراحی میهای آموزشی به گونهساختارها و برنامه

های دادهآموزان و شرایط جامعه فراهم باشد. مدیران و معلمان قادرند بر اساس بازخوردها و دانش

 های آموزشی را اصلاح و بهبود دهند.ها و فعالیتواقعی، برنامه

شود مدرسه همواره به عنوان یک نهاد زنده و پویا عمل کند که تغییر پذیری باعث میاین انعطاف 

در مدرسه یادگیرنده، فرهنگ بازخورد و یادگیری مستمر .دهدو نوآوری را پذیرفته و ارتقا می

شوند و دارد. اشتباهات به عنوان فرصتی برای یادگیری و رشد دیده می ایاهمیت ویژه

شوند تا از تجربیات و بازخوردهای یکدیگر برای ارتقای آموزان و معلمان تشویق میدانش

شود که مدرسه به محیطی امن، حمایتی مند شوند. این فرهنگ باعث میفرآیندهای یادگیری بهره

های فردی و جمعی را تسهیل ه یادگیری فعال و توسعه مهارتکننده تبدیل شود کو تشویق

های اجتماعی و های مهم مدرسه یادگیرنده، تمرکز بر توسعه مهارتیکی دیگر از ویژگی.کندمی
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هایی مانند همکاری، همدلی، مدیریت هیجانات، حل تعارض و آموزان است. مهارتعاطفی دانش

شوند. ایجاد ناپذیر فرآیند یادگیری تلقی میجداییپذیری اجتماعی به عنوان بخش مسئولیت

های آموزان اعتماد به نفس، خودباوری و مهارتشود دانشکننده باعث میمحیطی امن و حمایت

مدرسه .ای را به دست آورندهای اجتماعی و حرفهزندگی را کسب کنند و توانایی مواجهه با چالش

 کند. ه شکل هوشمندانه برای تسهیل یادگیری استفاده مییادگیرنده از فناوری و منابع دیجیتال ب

افزارهای تعاملی، ابزارهای دیجیتال و منابع آموزشی های آنلاین، نرماستفاده از پلتفرم

دهد و فرآیندهای یادگیری را جذاب ای امکان یادگیری فردی و گروهی را افزایش میچندرسانه

آموزان کند تا پیشرفت دانشکمک می ران و معلمانسازد. فناوری همچنین به مدیو متنوع می

های آموزشی مبتنی بر داده طراحی را پایش کنند، نقاط ضعف و قوت را شناسایی نمایند و برنامه

های مدرسه یادگیرنده است. محیط مدرسه توسعه نوآوری و خلاقیت یکی دیگر از ویژگی.کنند

های خود را مطرح کنند، یق شوند تا ایدهآموزان تشوشود که دانشای طراحی میبه گونه

های نوآورانه انجام دهند و در حل مسائل خلاقانه مشارکت نمایند. تجربه یادگیری از پروژه

شود و فرهنگ نوآوری و یادگیری مستمر را ها باعث رشد فردی و جمعی میاشتباهات و شکست

درسه یادگیرنده امونی نیز از اصول مارتباط فعال با جامعه و محیط پیر.کنددر مدرسه تقویت می

های اجتماعی، ها و سازماناست. مشارکت والدین، همکاری با نهادهای محلی و فرهنگی، دانشگاه

 یازهای واقعی جامعه هماهنگ شوند. های آموزشی با نشود که برنامهموجب می

 تفاوت مدرسه سنتی و مدرسه یادگیرنده پویا

نده پویا از منظر فلسفه، ساختار و فرآیندهای یاددهی و یادگیری مدرسه سنتی و مدرسه یادگیر

های اساسی دارند. در مدارس سنتی، تمرکز عمدتاً بر انتقال دانش و محتوا از معلم به تفاوت

آموزان در یادگیری منفعلانه و محدود به دریافت اطلاعات است. آموز است و نقش دانشدانش

های عملی، های کتبی و حفظیات است و توانایی مبتنی بر آزمونارزشیابی در این مدارس معمولاً

گیرند. در حالی که مدرسه های حل مسئله کمتر مورد توجه قرار میتفکر انتقادی و مهارت

آموزان در آن نقش داند و دانشیادگیرنده پویا، یادگیری را یک فرآیند فعال، تعاملی و مستمر می

های اصلی این دو نوع مدرسه، نگرش به یکی از تفاوت.خود دارند فعال و مسئولانه در یادگیری

شود و وظیفه معلم و نقش او است. در مدرسه سنتی، معلم به عنوان منبع اصلی دانش شناخته می

کننده هستند و آموزان بیشتر شنونده و دریافتاو انتقال اطلاعات و کنترل کلاس است. دانش
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مل محدود دارند. در مدرسه یادگیرنده پویا، معلم نقش راهنما، فرصتی برای پرسش، تجربه و تعا

کند و خود نیز به عنوان یادگیرنده فعال در فرآیند آموزش تسهیلگر و شریک یادگیری را ایفا می

آموزان را به مشارکت و های یادگیری متنوع و تعاملی، دانشحضور دارد. معلم با ایجاد فرصت

ر مدرسه سنتی، برنامه درسی معمولاً ثابت، از پیش تعیین شده و د.کندتفکر مستقل تشویق می

آموزان وجود های دانشمندیپذیری کمی برای تطبیق با نیازها و علاقهسویه است و انعطافیک

 دارد. 

آموزان محدود به دهد و مسیر یادگیری دانشتغییرات جزئی در برنامه درسی به ندرت رخ می

نامه ای تدریس سنتی است. در مقابل، مدرسه یادگیرنده پویا برهمحتواهای مشخص و شیوه

آموزان، تحولات تواند با توجه به نیازهای فردی دانشپذیر، پویا و پاسخگو دارد و میدرسی انعطاف

پذیری امکان یادگیری های نوین اصلاح و بهبود یابد. این انعطافعلمی و اجتماعی و فناوری

مدارس سنتی معمولاً بر یادگیری فردی و رقابتی .کندتعاملی را فراهم میای و محور، پروژهتجربه

کنند. تعامل، همکاری و های محدود و مجزا فعالیت میآموزان در چارچوبتمرکز دارند و دانش

آموزان در فرآیند های اجتماعی و عاطفی دانشفعالیت گروهی کمتر مورد توجه است و توانمندی

شود. در مدرسه یادگیرنده پویا، یادگیری گروهی و مشارکتی در مرکز ه مییادگیری نادیده گرفت

آموزان به همان اندازه دانش های اجتماعی و عاطفی دانشفرآیند آموزشی قرار دارد و مهارت

های گروهی، حل مسائل واقعی و آموزان در پروژهگیرد. دانشنظری مورد توجه قرار می

 .ندرکت فعال دارای مشارشتههای میانفعالیت

های کلیدی بین مدرسه سنتی و مدرسه یادگیرنده پویا است. در مدارس ارزیابی نیز یکی از تفاوت

آموزان با یکدیگر مبتنی است و های نهایی و مقایسه دانشسنتی، ارزیابی معمولاً بر آزمون

ادگیرنده پویا، ارزیابی دهد. در مدرسه یها و نیازهای فردی ارائه میاطلاعات کمی درباره توانایی

های اجتماعی ها و تواناییها، نگرشمحور است و علاوه بر دانش، مهارتمستمر، چندبعدی و داده

کند تا مسیر آموزان کمک میدهد. بازخوردها به دانشآموزان را نیز مورد سنجش قرار میدانش

امل با جامعه نیز تفاوت تع.یادگیری خود را اصلاح کنند و به رشد فردی و جمعی دست یابند

چشمگیری دارد. مدارس سنتی معمولاً ارتباط محدودی با والدین، نهادهای اجتماعی و محیط 

پیرامونی دارند و یادگیری محدود به فضای مدرسه است. مدرسه یادگیرنده پویا تعامل فعال با 

ها اجتماعی و دانشگاه داند. والدین، نهادهای فرهنگی،جامعه را جزء لاینفک فرآیند یادگیری می
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های آموزشی با نیازهای واقعی جامعه هماهنگ ها و پروژهدر فرآیند آموزش مشارکت دارند و برنامه

های کاربردی آموزان با دنیای واقعی آشنا شوند و مهارتشود دانششوند. این تعامل باعث میمی

 .و زندگی واقعی را یاد بگیرند

معمولاً از فناوری به  ناوری در فرآیند یادگیری است. مدارس سنتیها، نقش فیکی دیگر از تفاوت

های درسی و تخته است. در کنند و آموزش عمدتاً مبتنی بر کتابشکل محدود استفاده می

مکاری و مدرسه یادگیرنده پویا، فناوری ابزار اصلی تسهیل یادگیری، دسترسی به اطلاعات، ه

افزارهای تعاملی یادگیری فردی و گروهی ابع دیجیتال و نرمهای آنلاین، مننوآوری است. پلتفرم

های آموزشی مؤثر طراحی ها، برنامهتوانند با تحلیل دادهکنند و مدیران و معلمان میرا تقویت می

پیروی  فرهنگ مدرسه نیز تفاوت اساسی دارد. در مدرسه سنتی، فرهنگ غالب بر انضباط،.کنند

ویا، فرهنگ ست و تغییرات فرهنگی محدود است. مدرسه یادگیرنده پاز قواعد و حفظ نظم استوار ا

ها به کند و اشتباهات و شکستیادگیری مستمر، پذیرش تغییر، نوآوری و همکاری را تقویت می

شوند تا تجربه آموزان در چنین محیطی تشویق میشوند. دانشعنوان فرصت یادگیری دیده می

 .خود برای پیشرفت استفاده کنندکنند، خلاق باشند و از اشتباهات 

رزیابی و نقش معلمان در ایجاد انگیزه نیز متفاوت است. در مدارس سنتی، معلمان بیشتر به ا

ها معمولاً بیرونی و مبتنی بر نمره است. در مدرسه پردازند و انگیزهآموزان میکنترل رفتار دانش

شوند تا آموزان تشویق میی دارند و دانشهای درونیادگیرنده پویا، معلمان نقش تسهیلگر انگیزه

شود بخش و مشارکتی باعث میبا علاقه، کنجکاوی و هدفمندی یاد بگیرند. محیط یادگیری الهام

های درونی برای پیشرفت داشته آموزان مسئولیت یادگیری خود را بپذیرند و انگیزهدانش

آموزان فرصت ر حفظیات است، و دانشدر مدرسه سنتی، یادگیری اغلب منفعلانه و مبتنی ب.باشند

محور و هکمی برای تجربه، آزمایش و خطا دارند. مدرسه یادگیرنده پویا یادگیری فعال، تجرب

آموزان را به نقش کنشگر در فرآیند یادگیری تبدیل دهد و دانشمبتنی بر پروژه را ارائه می

های های نوآورانه مهارتو ارائه ایده واقعی، کار تیمی، پژوهش میدانی کند. آنان با حل مسائلمی

 .کنندکاربردی و شناختی خود را تقویت می


