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 مقدمه:

 

 فایش ادر حوزه آموز یریو انکارناپذ لیبدینقش ب نینو یهایامروز، فناور یایدر دن

ارتباط  یبرقرار یبرا یابه عنوان مقدمه یآموزش یهادر نظام تالیجیو تحول د کنندیم

مدرسه  ر،یمس نی. در ادیآیه شمار مب یآموزان، معلمان و منابع آموزشدانش نیبهتر ب

ا ب دیو هوشمند است که با تالیجید یفضا کیبلکه  یکیزیف طیمح کینه تنها  ندهیآ

تر تر و متناسبآموزان مؤثرتر، فعالدانش یرا برا یریادگی ن،ینو یهایاز فناور یریگبهره

 ندیدر فرآ مدرسه ریراستا، نقش مد نیفراهم آورد. در ا کمیو  ستیجامعه قرن ب یازهایبا ن

نوان به ع ریمد رایدارد؛ ز یشتریب افتنی تیو توسعه کلاس هوشمند اهم یریادگیتحول 

تقاء منابع و ار تیریمبتکرانه، مد یهایتراتژاس دیبا ،یو هماهنگ یرهبر یمحور اصل

 تالیجیرا در جهت تحقق اهداف تحول د یآموزش میت یاعضا یتیو ترب یفن یهامهارت

 کند. تیهدا

 فایرا ا کیاستراتژ زیربرنامه کینه تنها نقش  دیبا یریادگیتحول  ندیمدرسه در فرآ ریمد

اه و ، همرpedagogicalو  یفناور اترییتغ ریکند، بلکه بتواند همکاران خود را در مس

 یزش، ابزارهاآمو تیریمد یهامانند سامانه نینو یهایاز فناور یریگراهنما باشد. بهره

و نظارت  آموزش مستمر ق،یدق یزیربرنامه ازمندین ،یمیتعل نینو یهایرهوشمند و فناو

نمود.  یبردارآموزش بهره تیفیامکانات جهت بهبود ک یمداوم است تا بتوان از تمام

 تیموفق دیکل ن،یآموزان و والدو جلب مشارکت فعال دانش یتعامل یفضا جادیا ن،یهمچن

 است. یتایح اریفضا بس نیا جادیدر ا ریمد شمدرسه هوشمند است که نق یسازادهیدر پ

در کنار  دیبا ن،ینو یهایاز فناور یمندهوشمند و بهره یهاتوسعه کلاس ،یعلم دگاهید از

برطرف  ینتسشود که موانع  یسازادهیپ یابه گونه ،یتیو ترب pedagogicalاصول  تیرعا

 تیدد. اهمفراهم گر یو تفکر انتقاد تالیجید یهاتوسعه مهارت یبرا دیجد یهاو فرصت

 ن،ینو یراهبر یهااز مدل یریگو بهره یتخصص یهاکارگروه لیکآموزش معلمان، تش

 یفیکند و سطح ک فایهوشمند ا یآموزش ستمیداف سدر تحقق اه ینقش موثر تواندیم

 ارتقاء بخشد. یرا به صورت کل یریادگی



معمول  یتیریو مد یادار فیتحولات، فراتر از وظا نیدر مواجهه با ا رینقش مد ن،یبنابرا

 یرهبر یهامهارت ،یبا دانش فن ر،ییعوامل تغ نیتریدیاز کل یکیبه عنوان  دیاست. او با

 یریگبهره جه،یباشد. در نت ندهیتحول در آموزش و پرورش آ سازنهینه، زمو نگرش نوآورا

 اقیاشت یفضا جادیروابط موثر و ا یبرقرار م،یت یبرتر، آموزش مداوم اعضا یهایاز فناور

است.  پژوهندهیهوشمند و آ یاساخته شدن مدرسه ریدر مس یاز ارکان اصل ،یو همکار

 یهایدر قالب استراتژ تواندیاست که م یعلم یآگاهو  قیدرک عم ازمندین ت،یاهم نیا

محور، مدرسه را به سمت توسعه دانش یهااستیو س یعمل یشده، راهکارها یمهندس

 جامعه متحول سازد. یازهایو متناسب با ن داریپا
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 آموزش فرآیند بر آن تاثیر و فناوری تحولات

 

را  یآموزش یندهایساختار و فرآ توانندیمتنوع، م یدادن ابزارها یبا جا نینو یهایاورفن

سوق دهند.  یریپذبودن و انعطاف یتعامل ،یساز یفرد تیبه سمت اهم ندهیدر مدارس آ

 یریادگیو افزوده،  یمجاز تیواقع اء،یاش نترنتیا ،یشامل هوش مصنوع هایفناور نیا

 نی. اشوندیآموزش م تیریهوشمند مد یهاستمیو س یمجاز زشموآ یهاپلتفرم ،ینیماش

به  سازند،یآموز فراهم مهر دانش یرا برا یریادگی یرهایمس یسازیابزارها امکان شخص

 یفرد یهاییو توانا یریادگینرخ  ازها،یواحد، بر اساس ن یالگو یکه آموزش به جا یاگونه

شده، و آموزش به  یادیدانش دچار تحول بن لانتقا ندیفرآ جه،ی. در نتگرددیم میتنظ

 یلیتحل یهاو مهارت زهیکه انگ کندیحرکت م یو مشارکت یتعامل یکردهایسمت رو

 .دینمایم تیآموزان را تقودانش

 ،یتعامل یهاطیتا مح سازندیمدرس را قادر م نینو یهایفناور س،یپروسه تدر در

و ارتباط  دهندیم شیرا افزا یریدگای زهیخلق کند که انگ یاو چندرسانه یچندحس

 یهافرصت نیهمچن هایفناور نی. اسازندیآموز و محتوا برقرار مدانش انیم یشتریب

 توانندیم یکه معلمان در زمان واقع یابه گونه آورند،یمرا فراهم  قیمستمر و دق یابیارزش

 یهابر اساس دادهخود را  یآموزش یهایو استراتژ ییآموزان را شناساسطح فهم دانش

مستقل و فعال  تیریمد یآموزان برادانش یتوانمندساز ن،یبهبود دهند. علاوه بر ا یلیتحل

 یبر پروژه، و کارها یمبتن یهاآموزش نه،فناورا یابزارها قیاز طر ،یریادگی ندیدر فرآ

 .گرددیم تیآموزان تقومعلم و دانش انیو تعامل مؤثر م کندیرشد م تال،یجید یگروه
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 یهایاست. در چارچوب فناور تیو حائز اهم یدیکل اریتحولات بس نیدر ا رانیمد نقش

 یکردهایورکه بتوانند  یکنند، به نحو فایرا ا کیاستراتژ ینقش راهبر دیبا رانیمد ن،ینو

ارند د فهیآنان وظ وارد سازند. یمنابع آموزش هیو ته یزیربرنامه ،یگذاراستیرا در س نینو

آموزش و پرورش را به  یندهاید و فرآروز را فراهم آورنبه یو فناور ینف یهارساختیز

 یاونهمدرسه را به گ یفرهنگ سازمان دیبا رانیسوق دهند. مد یو اثربخش یسمت کارآمد

در  ریشود و افراد درگ لیتسه یریادگیدر آموزش و  هایفناور رشیتوسعه دهند که پذ

استفاده  یالازم را بر یهاآموزش ا،یو اول موزانآشامل معلمان، دانش ،یتحول یندهایفرآ

 کنند. افتیدر هایموثر از فناور

و اصلاح  یابیارز ل،تایجیتحول د یهاپروژه یسازادهینظارت بر پ ران،یمد یهانقش گرید از

 ن،یندر مدرسه است. همچ اینوآورانه و پو یفرهنگ جیمحور، و ترو یفناور یندهایفرآ

 نیب یمکارباشند تا تعامل و ه یدر حوزه فناور یو مشوق نوآوران فکر همکار دیبا رانیمد

ارتقا  یآموزش یوربهره زانیها برقرار گردد و موادهآموزان و خاندانش ،یشکادر آموز یاعضا

 یآگاه مستمر، ینوآور ازمندین نده،یدر مدارس آ یمؤثر فناور تیریمد ت،ی. در نهاابدی

و  نگرندهیآ یااست، تا بتوان مدرسه یسازمان یریادگی ییناو توا یجهان یکامل از روندها

 نمود. تیترب نیونسل ن یازهایپاسخگو به ن

ابتدا  ،یآموزش یهاتیفعال یسازیشخص یبرا تالیجید یهایاز فناور یریگبهره ندیدر فرآ

وز آمه هر دانشمتنوع دربار یهاداده یآورامکان جمع هایفناور نیتوجه داشت که ا دیبا

 ،یریادگیسرعت  ،یریادگی اتحیها شامل سطح دانش، ترجداده نی. اآورندیرا فراهم م

رداشت آموزش هوشمند، ب یهاسامانه قیاست که از طر یشناخت یهاو سبک هازهیانگ

شده  یسازیشخص یریادگی یو ابزارها تالیجید یابیارز یهاستمیس ،یلیتحل یهاداده

 یهایژگیو رایآموزش است، ز یکردهایامر در تحول رو نیا تیاست. اهم یآورقابل جمع

 .ردیگقرار  یآموزش یهایراتژمحتوا و است یمحور طراح تواندیآموز مهر دانش

 لیامکان تحل ن،یماش یریادگیو  یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیاستفاده از س نخست،

سوابق عملکرد،  لیتحل با هاستمیس نی. اآوردیآموز را فراهم مهر دانش تیوضع قیدق
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 شنهادیرا پ یفرد یآموزش یرهایمس ف،یانجام تکال یهاعملکرد و سبک یسطوح دشوار

 یهابر اساس داده توانندیم یآموزش مجاز یهارم. به عنوان مثال، پلتفدهندیم

 یسازیو شخص میرا تنظ یابیو موارد ارزش ناتیتمر ،یدرس یشده، محتوا یآورجمع

خود  یریادگیمتناسب با سرعت و سطح  یرهایآموز در مسکه هر دانش یاگونهکنند، به

 .ردیقرار گ

آموزان که دانش کندیامکان را فراهم م نیو افزوده ا یمجاز تیواقع یفناور ن،یبر ا علاوه

جذاب  یاوهیرا به ش یو تجرب یکاربرد یهاآموزش ،یو چندحس یتعامل یهاطیدر مح

 یهاسبک ای ژهیو یازهایآموزان با ندانش یبرا ژهیبه و هایفناور نیکنند. ا افتیدر

فعال از محتوا  یبردارو بهره نیجهت تکرار، تمر یزیمتما یاهخاص، فرصت یریادگی

 است. رگذاریمحتوا تأث کنواختیساده و  لیکه در تحو آورندیفراهم م

 تال،یجید یآموزش یهاو گروه یارتباط یابزارها ،یریادگی تیریمد یهاسامانه ن،یکنار ا در

آموزان که دانش کنندیم جادیرا ا یتعامل یهاتیو فعال یمحورپروژه یمناسب برا یفضا

 یساز. با فراهمندینمایم بیآموزش ترغ ندیمستقل و فعال در فرآ تیریرا به مد

و  یخودسنج یهانیتمر ن،یآنلا یهامستمر و مؤثر در قالب آزمون یهایابیارز

د را هر فر یآموزش یازهایبه صورت مستمر ن توانندیمعلمان م ،یالحظه یبازخوردها

 کنند. میو تنظ یبررس

آموز مربوط است، دانش یمندتیو رضا زشیبه انگ یسازیاز شخص یبخش مهم ت،ینها در

ح شده بر اساس اصلا ،یتعامل یهاتیجذاب، تنوع در محتوا و فعال یهاتیفعال یکه با طراح

 یهایفناور هوشمندانه از یریگبهره ن،ی. بنابراشودیم تیتقو ،یفرد یزهاایو ن حاتیترج

آموزان فراهم دانش یفرد یازهایبرآورد ن یبستر را برا نیبهتر س،یدر تدر تالیجید

و به سمت  سازدیخارج م یاهیسوکیو  یکنواختیرا از حالت  یریادگی ندیو فرآ آوردیم

 .دهدیشده سوق م یسازیصمند و شخهدف ،یتعامل یهاتیفعال
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و چندجانبه  دهیچیپ یهااز چالش یاهوشمند در مدارس، مجموعه یهایفناور یدر اجرا

مدارس  رانیمد یاز سو یهوشمندانه و راهبرد تیریمد ازمندیکه ن ابدیممکن است بروز 

 هستند. یقابل بررس یو فرهنگ یانسان ،یساختار ،یها در قالب عوامل فنچالش نیاست. ا

 نیو والد یکادر آموزش انیاست که در م رییمقاومت در برابر تغ ،یاصل یهااز چالش یکی

 ازمندین ن،ینو یهایو ورود فناور یآموزش یساز و کارها ریی. تغشودیمعمولاً مشاهده م

 یسنت یهااغلب به سمت روش یفرهنگ سازمان کهیاست، در حال یو روان یفرهنگ یآمادگ

 یهاکارگاه یزاربرگ ،یآموزش مهارت یهابرنامه یبا طراح دیبا رانید. مددار لیو آزموده تما

 تیوحس اعتماد و رغبت را در جامعه مدرسه تق ،ییآشنا یهافرصت جادیو ا یهیتوج

 کنند.

 ،یتخصص یافزارهانرم زات،یتجه هیو منابع است. ته یمال یهاتیمحدود گر،ید چالش

هستند و ممکن  برنهیهز تالیجید یهاستمیس یدارو نگه ینترنتیا یهارساختیز یبرقرار

 یزیربرنامه در رانینقش مد نه،یزم نیشوند. در ا نیتأم وستهیناپ ای داریاست به صورت ناپا

و  ها،هیاتحاد و یاز امکانات دولت یبرداربهره ،یاقتصاد یهاارکتجلب مش ق،یدق یمال

 ارد.د یاژهیو تیها با بودجه موجود اهمانطباق پروژه

است  یجد یادغدغه زیها نداده تیو امن یخصوص میمسائل مرتبط با حفظ حر ن،یهمچن

و سوءاستفاده از  یبریها، خطرات ساسامانه یریشود. نفوذپذ تیریمد یدرستبه دیکه با

 آموزش همکاران و ،یبریسا تیامن یبرا یزیربرنامه ازمندین ،یاطلاعات آموزش

و  هااستیس دیاب ریاست. مد یخصوص میاز حرآموزان در مورد حفاظت دانش

 یهاستمیس نیو اجرا کند و همچن نیحوزه را تدو نیمعتبر در ا یهادستورالعمل

 را فعال نگه دارد. یتیو کنترل امن نگیتوریمان

موثر از  یبرداربهره یآموزان برامعلمان و دانش نیلازم در ب یهانبود مهارت ن،یبر ا علاوه

آموزش توسعه  یندهایفرآ دیبا رانیها است. مداز چالش گرید یکیشمند، هو یهایفناور

آموزش  یهاکارگاه یگنجانده و برگزار یاحرفه یهایزیررا در برنامه تالیجید یهامهارت
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 ،یفن یبانیخود قرار دهند. توسعه امکانات مشاوره و پشت یهاتیرا جزو اولو یارتو مه یفن

 یدینقش کل ،یسازمانتالیجیو ارتقاء سطح د یل فناورکمک به همکاران در حل مسائ

 حوزه دارد. نیدر ا رانیمد

 تواندیهوشمند، م یهاینسبت به فناور یمنف یهاو نگرش یفرهنگ یهابحران ت،ینها در

و قبول  یوراعتماد به فنا ،یمشارکت یریادگیرا مختل کند. فرهنگ  یریکارگبه ندیفرآ

حس  دیبا رانیشود. مد تیتقو دیمستمر با رییفرهنگ تغ جیدر ترو رانیمد ینقش راهبر

نوان عبه  یکنند که فناور تیتقو یجامعه مدرسه را به نحو رد یو همکار زشیتعلق، انگ

 گردد. یمشترک تلق یرشد و تعال یبرا یابزار

جامع،  یزیربرنامه ازمندیها نچالش نیدر مواجهه با ا کیو استراتژ حیصح تیریمد ن،یبنابرا

 ندیفرآ است که بتواند زیاعتمادآم یبستر جادیارتباط موثر، آموزش مستمر و ا یرقرارب

ا کاهش ر یو فن یفرهنگ یهاکند و مقاومت عیو تسر لیدر مدارس را تسه تالیجیتحول د

 دهد.

 دیرس بامدا رانیمد ،یآموزش یهایمؤثر از فناور یبردارتوسعه و بهره یدر راستا

که فراتر از  ندینما تیطور مداوم تقوو چندجانبه را به یدیکل یهااز مهارت یامجموعه

. شودیم یو راهبر یارتباط ،یفرهنگ ،یتیریمد یهاصرف است و شامل مهارت یدانش فن

 یآماده برا ییفضا جادیو ا تالیجیتحول د ندیفرآ لیتسه رد یدیها نقش کلمهارت نیا

 .دارند یآموزش ستمیدر س نینو یهایفناور رشیپذ

مهارت  نیشند. افناورانه را داشته با یازهاین یابیو ارز صیتشخ ییتوانا دیبا رانیمد ابتدا،

آنها  کیاستراتژ تیو اهم یعمل یشناخت کاربردها ن،ینو یهایاز فناور قیشامل فهم عم

وجه به تمناسب، با  یهایو انتخاب فناور لیتحل ییآموزش است. توانا ندیفرآ شرفتیدر پ

تا  ابدیارتقاء  دیاست که با یخاص هر مدرسه، بخش مهم یازهایو ن منابع یهاتیمحدود

 .ردیو مؤثر صورت گ یراهبرد یهایریگمیتصم
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برخوردار است.  یاژهیو تیاز اهم تالیجیتحول د یو رهبر رییتغ تیریمد یهامهارت ا،یثان

را  یو انسان یرهنگف یهاو اجرا کنند، مقاومت یرا طراح رییتغ ریبتوانند مس دیبا رانیمد

موضوع  نیو مشارکت را در جامعه مدرسه توسعه دهند. ا یکاهش دهند و حس همکار

مواجهه با  یبرا میت تیریمد ییو توانا ،یزشیفنون انگ ،یقو یتباطار یهامهارت ازمندین

تورها و آموزش، من یهامهارت تیراستا، تقو نیاست. در ا یو روان یفرهنگ یهاچالش

 کمک کند. رییتغ ندیفرآ لیبه تسه تواندیم یو خارج یداخل یهاتوسعه شبکه

آموزان و دانش انیمرب یالعمر برامادام یریادگیآموزش مداوم و  یهاتوسعه مهارت سوم،

 ،یآموزش یهابرنامه یو اجرا یطراح ییتوانا دیبا رانیاست. مد یضرور یهامهارت گریاز د

را داشته باشند.  یااز توسعه حرفه تیو حما ،تالیجید یهاتوسعه مهارت یهاکارگاه

در  یرو استفاده از فناو یآموزش مجاز یهاروش تال،یجید یریادگیبا اصول  ییآشنا

 دارد. یآموزش یهاسازمان یدر ارتقاء سطح داخل یدینقش کل ،یدرس یهابرنامه یطراح

. دریقرار گ تیدر اولو دیبا یخصوص میو حفظ حر یبریسا تیامن یهامهارت چهارم،

ند اطلاعات داشته باشند و بتوان یفناور تیاز مسائل امن یقیدرک عم دیبا رانیمد

آموزان دانش و نظارت کنند. آموزش کارکنان و نیرا تدو یتیامن یهاو پروتکل هااستیس

لامت حفظ س یعامل مهم برا ،یبریخطرات سا هشها و کادر حوزه حفاظت از داده

و  لیتحل یهامهارت ازمندیحوزه ن نیهوشمندانه ا تیریو مد است یآموزش یهاستمیس

 است. یفناور تیدر امن یزیربرنامه

بتوانند  دیاب رانیفراوان دارد. مد تیچندجانبه اهم یو همکار یارتباط یهامهارت ،یپنجم

رقرار کنند. انتقال ب یفناور میآموزان و تدانش ن،یمعلمان، والد نیمؤثر ب یپل ارتباط

 یبرا نینو یارتباط یهایاز فناور یریگجلسات منظم، و بهره یشفاف، برقرار یهاامیپ

مدرسه  طیو ارتقاء حس مشارکت در مح تیدر جذب حما یتعاملات، نقش مهم لیتسه

 .کندیم فایا
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طور به دیبا رانیدارند. مد تیاهم زیمداوم ن یابیو ارز ینگرندهیآ یهامهارت ت،ینها در

باشند  همگام یجهان یدر حوزه آموزش را رصد کرده، با روندها یفناورمستمر روند تحول 

 نیکنند. ا میتنظ پژوهانهندهیآ یهالیخود را بر اساس تحل کیاستراتژ یهایزیرو برنامه

 سریرا م نینو یهایناورفاز  نهیبه یبردارو بهره راتییبا تغ عیسر یسازگار کانها اممهارت

 .آورندیفرهنگ نوآورانه در مدرسه فراهم م کیاستقرار  یبراو بستر لازم را  سازندیم

توسعه  گریکدیدر کنار  دیبا یو ارتباط یفرهنگ ،یفن ،یتیریمد یهامجموع، مهارت در

هت تحقق جو در  داریرا به صورت مؤثر، پا یآموزش یقادر باشند فناورها رانیتا مد ابندی

 .ندینما تیریمد گراندهیاهداف آموزش آ

 نیآموزان، چندمعلمان و دانش نیدر ب یفناور رشیو پذ یفرهنگ نوآور تیتقو یبرا

ه مدارس بانتقال  ندیفرآ لیدر نظر گرفته شود که به تسه دیبا کیو استراتژ یدیمولفه کل

و  یملع یکردهایموارد در قالب اصول و رو نی. در ادامه، اکندیم یانیهوشمند کمک شا

 .شودیم یبررس ینظر

 یورفنا رشیدر پذ تیموفق یمناسب درون مدرسه، محور اصل یفرهنگ یفضا جادیا ابتدا،

است تا معلمان  یریپذسکیو ر تیخلاق ،ینوآور یهاارزش جیامر مستلزم ترو نیاست. ا

کنند.  دایرا پ نینو یهایاز فناور یبردارو بهره شیآزما یلازم برا زهیآموزان انگو دانش

 یهانو جش یعمل یهاشیهما ،یفکر یهاون کارگاههمچ یرهنگف یهابرنامه یاجرا

سه را در جامعه مدر تیکند و حس تعلق و اهم تیرا تقو طیمح نیا تواندیم ینوآور

 دهد. شیافزا

 رییفناورانه و تغ یهادر توسعه مهارت یاتینقش ح ریهدفمند و فراگ یهاآموزش اً،یثان

و  یعمل یهاشامل آموزش دیمعلمان با یاتوسعه حرفه یها. برنامهکنندیم فایها انگرش

 یهایابیو ارز تالیجید سیتدر نینو یهاروش ،یآموزش یهایدر حوزه فناور یکارگاه

و آموزش  یفناور نهیدر زم یها و مراکز آموزش تخصصبا دانشگاه ینگنوآورانه باشد. هماه
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فناورانه  یهایانمندو اعتماد به تو کندیم لیالعمر را تسهمادام یریادگی ریمس ن،یآنلا

 .دهدیم شیمدرسه را افزا

با  دیمدارس با رانینگرش نوآورانه است. مد جیراهبر و نمونه در ترو یتیریمد سوم،

تنها قابل قبول، بلکه نه ینشان دهند که نوآور ،یاز فناور یبردارفعال در بهره ینیآفرنقش

به  بیاهداف، ترغ یسازمثبت، شفاف یرهبر ازمندین ندیفرآ نیاست. ا یضرور

 ران،یمد نیب ییافزانوآورانه است. هم یهااز پروژه تیو حما اتیتجرب یگذاراشتراک

و  ییافزاهم جادیبه ا ،یتوسعه فناور یهامیها و تآموزان در قالب کارگروهمعلمان و دانش

 .کندیتبادل دانش کمک م

عامل  ،یموثر از فناور یبرداررهنوآورانه و به یهاتیبه فعال یدهو پاداش قیتشو چهارم،

 یهاامو نظ ،یفناور یهامسابقات، جشنواره یاست. برگزار رشیمهم در تداوم روند پذ

 یهایجهه با فناورو اعتماد به نفس افراد را در موا شودیم یبخشزهیمثبت باعث انگ یابیارز

 یندهایفرآ منصفانه و شفاف، یکردهایبر رو یمبتن دیاقدامات با نی. ادینمایم تیتقو دیجد

 باشند. یابیقابل ارز

ست. ا یتوسعه فرهنگ نوآور دیکل ات،یتجرب یگذارو اشتراک یفرهنگ همکار پنجم،

 یهایاز فناور یمندمنظم و بهره یشیانددانش، جلسات هم یداخل یهاشبکه لیتشک

. کندیم لیهرا تس یمرتبط با فناور یهاو چالش هاتیتبادل دانش، موفق ن،ینو یارتباط

لم در و حس رقابت سا کندیم تیرا تقو یجمع تیولاحساس تعلق و مسئ هاتیفعال نیا

 .پروراندیرا م یجهت نوآور

 یهایاز فناور یریگآموزش و بهره یدر حوزه فناور یجهان یروندها یریگیپ ت،ینها در

 تیآموزان تقوانشرا در معلمان و د نگرندهیآ تیذهن ،یالمللنیمعتبر و تجارب موفق ب

و  یدر حوزه فناور یامدرسهدرون یهانیآئ ،یپژوهندهیآ یهاکارگاه ی. برگزارکندیم

 نینو یهایفعال با فناور یو همراه رشیساز پذ نهیزم ق،یفرهنگ مطالعه و تحق جیترو

 است.
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 یتیریدو م یآموزش ،یفرهنگ یهایاستراتژ یسازکپارچهی ازمندیفرهنگ، ن نیا توسعه

 یو توانمندساز کنندیعمل م یبرنامه جامع و چندوجه کیدر قالب  یکه همگاست 

 .بخشندید مرا بهبو یو نوآور یآموزان در عرصه فناورمعلمان و دانش

سعه بر تو یقابل توجه ریتأث توانندیم یریادگیدر حوزه آموزش و  نینو یهایفناور

مدارس  رانین که مدآد، به شرط کنن فایآموزان ادانش تیو خلاق نگرندهیآ یهامهارت

 نهیر چند زمد راتیتأث نی. اندینما فایا هایفناور نیمؤثر از ا یریگدر بهره یدینقش کل

 :تاس یقابل بررس یدیکل

 یغن یآموزش یهاطیو افزوده امکان ساخت مح یمجاز تیو واقع یتعامل یهایفناور اولا،

 لیتحل ک،یاستراتژ یهاجب ارتقاء مهارتمو تواندیکه م کنندیرا فراهم م نمایو واقع

 یسازهیبدر ش یمجاز تیمسئله، و تفکر نقادانه گردد. به عنوان نمونه، استفاده از واقع

 یو خلاقانه غن نگرندهیآموزان را در تفکر آدانش تواندیم یخیتار ای یاتیعمل یهاطیمح

در  کیاستراتژ یهایزیرنو و برنامه یهادهیا شیآزما یبرا یآموزش یسازد، چون فضا

ش مؤثر در استفاده از آموز یندهایفرآ دیبا رانی. مدشودیشده فراهم مکنترل یهاطیمح

 کنند. و ابداع را فراهم شیآزما یلازم برا یترهادهند و بس جیرا ترو هایفناور نیا

 دهدیآموزان فرصت مبه دانش ،یسینوو برنامه کیهوشمند، ربات یابزارها یریبکارگ دوما،

 نیدهند. ا توسعه یفرد ای یگروه یهاو حل مسئله را در قالب پروژه یفن یهاتا مهارت

. در کنندیاهم منوآورانه را فر یهاحلو کشف راه تیخلاق ،یموجبات همکار ها،یفناور

و  یتخصص یهاکارگاه تال،یجید یهاتوسعه مهارت یهابرنامه دیبا رانیمد ر،یمس نیا

 ند،ینما تیحما یعمل یهاآموزان در پروژهکرده و از دانش یدهرا سازمان یمسابقات فناور

 یهایه توانمندبو باور  تیبروز خلاق یبرا ییهابه فرصت لیتبد هاتیفعال نیکه ا یبه نحو

 فناورانه شود.

 نگرندهیآ یهادر پرورش مهارت تا،یدگیب لیو تحل یکاوبر داده یمبتن یهایفناور سوم،

 ینیبشیو پ دهیچیپ یهاتیوضع لیتحل کنندیآموزان کمک مبه دانش رایتند، زموثر هس


