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 پیشگفتار 

 

 و محورمعلم سنتیِ رویکردهای از آموزشی هاینظام امروز، تغییر حال در دنیای در

 و «اعیماجت تعامل» آن در که کنندمی حرکت الگوهایی سمت به فردی، هایرقابت

 نتقالا تنها دیگر آموزش. دهدمی تشکیل را یادگیری اصلی هسته «دانش مشترک ساخت»

 بستر در هک پویاست فرآیندی بلکه نیست؛ آموزدانش کتابچه به آموزگار ذهن از مفاهیم

 .گیردمی شکل انسانی ارتباطات

 و ارتباطی هایمهارت بهبود در آن نقش و مشارکتی یادگیری» عنوان با حاضر کتاب

 باید درس سکلا که است شده نگاشته فرضپیش این با «آموزاندانش تحصیلی عملکرد

 یک از فراتر (Collaborative Learning) مشارکتی یادگیری. باشد جامعه از بازتابی

 کمک علمی مفاهیم درک تعمیق به تنها نه که است راهبردی آموزشی، ساده تکنیک

 و انتقادی تفکر دلی،هم نیازمند که دنیایی در زیستن برای را آموزاندانش بلکه کند،می

 .سازدمی آماده است، جمعی مسئله حل توانایی

 :ایمکرده تمرکز اساسی رکن دو بر اثر این در ما

 چگونه گیرندمی یاد کوچک هایگروه در آموزاندانش چراکه ارتباطی؛ هایمهارت اول،

 تمدیری را تعارضات چگونه و کنند بیان مانهمحتر را خود عقاید چگونه دهند، گوش

  .نمایند

 متقابل، پذیرییتمسئول و فکری افزاییهم چگونه دهدمی نشان که تحصیلی؛ عملکرد دوم،

 .گرددمی علمی سطح و نمرات ارتقای و هاآموخته پایداری به منجر

 فرهنگیان برای یکاربرد حال عین در و علمی راه نقشه یک ارائه کتاب، این تدوین از هدف

 محیطی مشارکت، نوین الگوهای از گیریبهره با تا است تربیت و تعلیم حوزه پژوهشگران و



 در کوچک گامی اثر، این هایآموزه که است امید. کنند خلق پویایی و انگیزه از سرشار

 .باشد اجتماعی و پرسشگر توانمند، نسلی پرورش و درس هایکلاس تحول جهت

 

 

 

  



 مقدمه

 

 یگرد. است شده روبرو شگرف تحولی با پرورش و آموزش بنیادین مفاهیم سوم، هزاره رد

 حافظه به معلم هنذ از اطلاعات سویهیک انتقال برای مکانی صرفاً را درس کلاس تواننمی

 یاد چگونه» به «گرفتن یاد چه» از تأکید پیشرو، آموزشی هاینظام در. دانست آموزدانش

 تنها نه( Collaborative Learning) مشارکتی یادگیری. است هیافت تغییر «گرفتن

 تماعیاج تعامل به انسان نیاز در ریشه که است تربیتی فلسفه یک بلکه تدریس، روش یک

 در گراندی بر یافتن برتری معنای به دیگر فردی موفقیت امروز، پیچیده جوامع در. دارد

 قالب در مسائل حل و افزاییهم اییتوان معنای به بلکه نیست، فرساینده رقابت یک

 دیگر هایی،تن در یادگیری چرا کند تبیین تا است آن بر مقدمه این. است کاری هایگروه

 «آموزش» و «اجتماع» میان پیوند چگونه و نیست یکم و بیست قرن نیازهای پاسخگوی

 نظریات به نگاه با ویژه هب تربیتی، شناسیروان منظر از.بزند رقم را یادگیری معجزه تواندمی

 سالانهم با ملتعا در آموزاندانش. است اجتماعی فرآیند یک اساساً یادگیری ویگوتسکی،

 از فراتر دیگران، کمک با توانندمی که جایی گیرند؛می قرار «مجاور رشد» ناحیه در خود،

 آن رد که کندمی فراهم را بستری مشارکتی یادگیری. کنند عمل خود فردی هایتوانایی

 برای را مفهومی آموزیدانش وقتی. خورندمی صیقل گفتگو و نقد بوته در ذهنی مفاهیم

 خویش ذهن رد آن تثبیت و بازتولید حال در واقع در دهد،می توضیح خود گروهیهم

 مطالعه در که شودمی شناختی دهیخودنظم به منجر ،«دادن توضیح» فرآیندِ این. است

 رینتم برای آزمایشگاهی مشارکتی، درس کلاس واقع، در. دهدمی رخ ندرت به انفرادی

 .است جمعی خرد و مدارا دموکراسی،

 مؤثر ارتباط برقراری در ناتوانی سنتی، هاینظام التحصیلانفارغ بزرگ هایچالش از یکی

 هدف را نقیصه این مستقیماً مشارکتی یادگیری. است اجتماعی و کاری هایمحیط در

 دهد، گوش فعالانه است ناچار آموزدانش آموزشی، کوچک گروه یک رد. دهدمی قرار



 برای نهایت در و بیاورد استدلال دیگران اقناع برای کند، تحمل را مخالف هایدیدگاه

 Soft) «نرم هایمهارت» همان دقیقاً هااین. کند مصالحه مشترک، هدف یک به رسیدن

Skills )بهبود. دارند تخصصی دانش از بیش حتی یا بربرا وزنی امروز، دنیای در که هستند 

 خلال در و زیسته صورت به بلکه تئوریک، صورت به نه الگو، این در ارتباطی هایمهارت

 گرو در او فردی هویت که گیردمی یاد آموزدانش. افتدمی اتفاق کلاسی واقعی هایفعالیت

 شواهد.دهدمی شکل را او اجتماعی هوش زیربنای درک، این و است جمعی موفقیت

 عملکرد معنادار ارتقای به منجر مشارکتی یادگیری که دهندمی نشان شماریبی پژوهشی

 ذهنی درگیری» در پاسخ شود؟می حاصل چگونه پیشرفت این اما. شودمی تحصیلی

( محض شنونده) منفعل حالت از آموزاندانش مشارکتی، هایمحیط در. است نهفته «عمیق

 .دهندمی وضعیت تغییر( نقاد و جستجوگر) فعال حالت به

 بلندمدت حافظه به مدتکوتاه حافظه از اطلاعات که شودمی باعث ذهنی درگیری این 

 وارطوطی حفظ جایگزین( Meaningful Learning) معنادار یادگیری و شده منتقل

 امن محیطی ایجاد و معلم مستقیم قضاوت از ناشی اضطراب کاهش این، بر علاوه. گردد

 به را اطلاعات پردازش ظرفیت و شکندمی را ذهن دفاعی سدهای سالان،هم میان در

 و یادگیری لذت فرعیِ محصول الگو، این در تحصیلی پیشرفت. رساندمی حداکثر

.است متقابل پذیریمسئولیت
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 :اول فصل

 مشارکتی یادگیری نظری چارچوب و مفاهیم مبانی، 

 

 یک باشد، درس کلاس اداره برای ساده روش یک تنها هآنک از پیش مشارکتی یادگیری

. است استوار دانش جمعی ساخت و انسانی تعاملات پایه بر که است عمیق تربیتی فلسفه

 رقابتی و انفرادی فعالیت یک عنوان به اغلب یادگیری سنتی، آموزشی هاینظام در

 رقابت به دیگران با تربر هایرتبه کسب برای آموزدانش هر آن در که شودمی نگریسته

 دیگری شکست معنای به است ممکن فرد یک موفقیت محیطی، چنین در. پردازدمی

 یک به درس کلاس و کرده تغییر آموزش پارادایم مشارکتی، یادگیری در اما. شود تعبیر

 طریق از بلکه غیرفعال، صورت به نه دانش آن در که شودمی تبدیل کوچک علمی انجمن

 تقسیم معنای به اینجا در مشارکت مفهوم. گرددمی تولید فعالانه همکاری و نقد گفتگو،

 رویکرد، این در. هاستمسئولیت و افکار تنیدگیدرهم معنای به بلکه نیست، ساده کار

 سالان،هم با نظر تبادل طریق از آموزاندانش آن در که است اجتماعی فرآیند یک یادگیری

 در سنتی آموزش با الگو این بنیادین تفاوت. یابندمی ستد مفاهیم از تریعمیق درک به

 کنندهطراحی عنوان به و شده خارج دانش منبع تنها جایگاه از معلم اینجا در که است این

 به منفعل شنوندگانی از آموزاندانش که حالی در کند،می عمل یادگیری محیط

 یکدیگر به مشترک، هدف کی به رسیدن مسیر در که شوندمی تبدیل فعال جستجوگرانی

 .رسانندمی یاری

 شناسیروان در ریشه که است استوار اصلی ستون چند بر مشارکتی یادگیری نظری مبانی

 بر. است اجتماعی گراییسازنده نظریه رکن، نخستین. دارند نوین تربیتی نظریات و رشد

 ابتدا ذهنی عالی ایکارکرده بلکه کند،نمی رشد انزوا در انسان ذهن دیدگاه، این اساس
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 «مجاور رشد ناحیه» زمینه، این در کلیدی مفهومی. گیرندمی شکل اجتماعی بسترهای در

 همراهی با آنچه و دهد انجام تواندمی تنهایی به یادگیرنده آنچه میان ایفاصله یعنی است؛

 این در اًدقیق مشارکتی یادگیری. آوردمی دست به مربی یا توانمندتر سالانهم راهنمایی و

 تا کنندمی عمل یکدیگر فکری هایگاهتکیه عنوان به گروه اعضای و افتدمی اتفاق فضا

 .شود تسهیل یادگیری فرآیند

 نحوه که کندمی بیان نظریه این. است اجتماعی متقابل وابستگی نظریه دوم، رکن

 ایگونه به هدف وقتی. اعضاست رفتار نوع کنندهتعیین گروه، در اهداف ساختاربندی

 دایجا مثبت پیوند نوعی باشد، گروه کل موفقیت گرو در فرد موفقیت که شود تعریف

 همچنین،. انگیزدبرمی را دیگران از حمایت و بیشتر تلاش برای درونی انگیزه که شودمی

 گاه و متفاوت هایدیدگاه با آموزاندانش وقتی که است باور این بر شناختی تضاد نظریه

 برای کوشش. گردندمی ذهنی چالش نوعی دچار شوند،می روبرو خود الانسهم متناقض

 و ذهنی ساختارهای بازسازی باعث مشترک، فهم یک به رسیدن و تعارضات این حل

 .شودمی هاآن تفکر سطح ارتقای

 کلیدی عنصر پنج باید باشد، مشارکتی کلمه واقعی معنای به گروهی فعالیت یک آنکه برای

 که معنا این به است؛ «مثبت متقابل وابستگی» عنصر، اولین. باشد نهفته آن در

 و است خورده گره یکدیگر به هاآن آموزشی سرنوشت که کنند باور قلباً باید آموزاندانش

. است «فردی پذیریمسئولیت» عنصر، دومین. بود نخواهد برنده تنهایی به کسهیچ

 هایآموخته برابر در باید اعضا تکتک مشارکتی، یادگیری در نادرست، تصورات برخلاف

 پنهان دیگران هایتلاش سایه در فردی که شود داده اجازه نباید و باشند پاسخگو خود

 گفتگو، با آموزاندانش آن طی که است «رو در رو و مستقیم تعامل» عنصر، سومین. شود

 آموزش عنصر، ینچهارم. کنندمی تقویت را یادگیری فرآیند یکدیگر، راهنمایی و تشویق
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 بلکه نیست؛ ذاتی توانمندی یک مشارکت. است «اجتماعی هایمهارت» کارگیری به و

 بگذارند اشتراک به را گروه رهبری چگونه کنند، اعتماد چگونه بگیرند یاد باید آموزاندانش

 ارزیابی» پنجم عنصر نهایت، در. کنند حل سازنده شکلی به را فردیمیان تعارضات چگونه و

 بازنگری را خود عملکرد منظم طور به اعضا آن در که فرآیندی است؛ «گروهی پردازش و

 در تا دارد اصلاح به نیاز یک کدام و بوده مفید گروهی رفتارهای کدام دریابند تا کنندمی

 .کنند عمل بهتر آتی هایفعالیت

 نیازهای از ابیتباز همواره آموزشی الگوهای که است آن دهندهنشان تربیت و تعلیم تاریخ

 و اطاعت نظم، که بودند شده طراحی ایگونه به مدارس صنعتی، دوران در. اندبوده جوامع

 و عاتاطلا عصر که کنونی عصر در اما. کنند ترویج تکراری مشاغل برای را انفرادی کار

 در کار واناییت امروزه. است شده دگرگون کلی به جامعه نیازهای شود،می نامیده ارتباطات

 حقایق کردن فظح از بیش ارتباطی، هایمهارت و انتقادی تفکر ای،چندرشته هایگروه

. گیردمی سرچشمه نیاز همین از مشارکتی یادگیری به گذار ضرورت. دارد اهمیت علمی

 و معلم میان قدرت که جایی بخشد؛می جدیدی هویت درس کلاس به رویکرد این

 منعطف و ویاپ حالتی به دستوری و خشک حالت از آموزش و شودمی توزیع آموزاندانش

 . یابدمی تغییر

 این در. است مدنی و اخلاقی ضرورت یک مشارکتی یادگیری علمی، هایجنبه بر علاوه

 دیگران عقاید به چگونه که گیرندمی یاد و شده آشنا هادیدگاه تنوع با آموزاندانش محیط،

 نیازمند که تربزرگ ایجامعه در حضور برای را هاآن زیسته، تجربه این. بگذارند احترام

 تنها مشارکتی یادگیری نظری چارچوب بنابراین،. کندمی آماده است، همبستگی و مدارا

 توانمند علمی نظر از هم که است انسانی پرورش دنبال به بلکه نیست، بهتر نمرات دنبال به

 ها،زیرساخت این تبیین با فصل این. گرارتباط و پذیرمسئولیت اجتماعی، نظر از هم و باشد
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 عملکرد و ارتباطی هایمهارت بر الگو این شگرف تأثیرات درک برای را خواننده ذهن

 .سازدمی آماده آینده فصول در تحصیلی

 سنتی یادگیری با آن تفاوت و مشارکتی یادگیری عملیاتی تعریف

 تبیین ،جدید رویکرد هر عمیق درک برای گام نخستین آموزشی، هاینظام تحول مسیر در

 ارکتیمش یادگیری. است پیشین الگوهای با آن مقایسه و آن عملیاتی ثغور و حدود دقیق

 شودمی طلاقا آموزشی راهبردهای از ایمجموعه به مند،نظام و عملیاتی تعریف یک در

 افتهیسازمان و کوچک هایگروه در متفاوت، توانمندی سطوح با آموزاندانش آن در که

 مشترک هدف یک به متقابل، پذیریمسئولیت و فکری افزاییهم با تا آیندمی هم گرد

 انجام یا فیزیکی نشینیهم معنای به صرفاً مشارکت تعریف، این در. یابند دست آموزشی

 ذهنی فرآیندهای تنیدگیدرهم معنای به بلکه نیست؛ یکدیگر کنار در مشترک فعالیت یک

 ساختار، نای در. است وابسته اعضا سایر یادگیری به گروه، عضو هر رییادگی آن در که است

 تبدیل دانش نتولیدکنندگا به باشند، اطلاعات گیرنده صرفاً آنکه جای به آموزاندانش

 برای تلاش و ریکدیگ آرای نقد نظر، تبادل هدفمند، گفتگوهای جریان در هاآن. شوندمی

 نفرادیا مطالعه در آن به دستیابی که رسندیم درک از سطحی به پیچیده، مسائل حل

 یطراح را ساختاری معلم، که است آن مستلزم مفهوم این کردن عملیاتی. نیست میسر

 که داندب فرد هر و شوند تعریف جمعی صورت به هاموفقیت و هاپاداش آن در که کند

 .است نهایی نتیجه از ناپذیرجدایی بخشی گروه، پیشبرد در او سهم

 دانش مستقیم انتقال الگوی پایه بر که دارد قرار سنتی یادگیری رویکرد، این با تقابل در

 تنها عنوان به معلم آن در که است محیطی درس کلاس سنتی، یادگیری در. است استوار

 منتقل اند،نشسته منظم هایردیف در که آموزانیدانش به را اطلاعات دانش، و اقتدار منبع

 و گویدمی سخن معلم است؛ سویهیک و عمودی عمدتاً ارتباطات لگو،ا این در. کندمی
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 اینجا، در بنیادین هایتفاوت از یکی. دارندبرمی یادداشت و دهندمی گوش آموزاندانش

 کامل مسئولیت معلم سنتی، یادگیری در که حالی در. است مسئولیت و قدرت توزیع نحوه

 این از بخشی مشارکتی، یادگیری در دارد، عهده بر را ارزیابی و محتوا انتقال دهی،سازمان

 تمرین را خویش یادگیری مدیریت هاآن تا شودمی واگذار آموزاندانش خود به مسئولیت

 با باید که شودمی پنداشته خالی ظرف یک آموزدانش سنتی، الگوی در واقع، در. کنند

 دیده جوان پژوهشگر یک مثابه هب آموزدانش مشارکتی، الگوی در اما شود، پر علمی حقایق

 .کندمی بازسازی خود برای را مفاهیم معنای سالان،هم با تعامل در که شودمی

 محورقابتر ذاتاً سنتی یادگیری. است نهفته رقابت و انگیزش نوع در دیگر، معنادار تفاوت

 هایرتبه و برتر هاینمره کسب برای تا شوندمی تشویق آموزاندانش سیستم، این در. است

 بهای به فرد کی موفقیت که شودمی باعث رقابتی ساختار این. کنند رقابت یکدیگر با بالاتر

 نفسعزت کاهش استرس، ایجاد به منجر خود امر این که شود، تمام دیگران ماندن عقب

 جای رقابت مشارکتی، رییادگی در اما. گرددمی آموزشی انزوای و ترضعیف آموزاندانش در

 هدف لکهب نیست، فردی برتری به دستیابی هدف اینجا، در. دهدمی همبستگی به را خود

 یکردرو تغییر این. یابند دست موضوع بر کافی تسلط به گروه اعضای تمام که است این

 را گریاری و ماراهن نقش فخرفروشی، جای به توانمندتر، آموزاندانش که شودمی باعث

 بدون و امن محیطی در نیز ترضعیف آموزاندانش و کنند ایفا خود هایکلاسیهم برای

 به را کلاس یعلم سطح تنها نه افزاییهم این. کنند تلاش آموختن برای قضاوت، از ترس

 .کندیم تلطیف نیز را مدرسه عاطفی و اخلاقی جو بلکه دهد،می ارتقا میانگین طور

 هایکلاس در. است چشمگیر بسیار الگو دو این تفاوت نیز، اجتماعی هایمهارت منظر از

 شناخته کلاس نظم در مخل عاملی عنوان به اغلب یکدیگر با آموزاندانش تعامل سنتی،

. است «خود کار بر تمرکز و سکوت» هاکلاس این در اصلی شعار. شودمی سرکوب و شده
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. است قصنا گفتگو بدون یادگیری که است استوار باور این بر مشارکتی یادگیری مقابل، در

 به احترام نظرات، شفاف بیان فعال، دادن گوش مانند ارتباطی هایمهارت الگو، این در

 به پنهان، درسی برنامه از بخشی عنوان به مذاکره، توانایی و مخالف هایدیدگاه

 سال پایان در است ممکن آموزدانش سنتی، یادگیری در. شودمی آموخته آموزاندانش

 تعارض یک حل یا انسانی ساده ارتباط یک برقراری در اما کند سبک عالی نمرات تحصیلی

 به پا اجتماعی رشد و علمی رشد مشارکتی، یادگیری در اما باشد؛ ناتوان کار محیط در

 .روندمی پیش به یکدیگر پای

 زیابیار سنتی، یادگیری در. است مقایسه این از قطعه آخرین ارزیابی، شیوه در تفاوت

 بر تنها که شودمی انجام انفرادی کتبی هایآزمون صورت به و دوره انپای در معمولاً

 فرآیندمدار ارزیابی مشارکتی، یادگیری در اما. دارد تمرکز مدتکوتاه حافظه و محفوظات

 حل هایشیوه همکاری، کیفیت اعضا، مشارکت نحوه بلکه نهایی، نتیجه تنها نه معلم. است

 خودارزیابی رد،رویک این در. گیردمی نظر زیر را فرد هر تدریجی پیشرفت و گروه در مسئله

 آموزدانش انتقادی هنگا تقویت باعث که دارد ایویژه جایگاه نیز سالانهم توسط ارزیابی و

 از گذار مشارکتی، به سنتی یادگیری از گذار خلاصه، طور به. شودمی خودش عملکرد به

 محوررتمها و جمعی پویا، بومزیست یک به محورحافظه و انفرادی خشک، محیط یک

 مشترک و بخشلذت تجربه یک بلکه اجباری، تکلیف یک نه یادگیری آن در که است

 اصلی یربنایز یادگیری، عملیاتی تعریف در بنیادین دگرگونی این. آیدمی شمار به انسانی

 تباطیار هایمهارت و تحصیلی عملکرد زمینه در کتاب بعدی فصول در که است تحولاتی

 .کرد خواهیم بررسی
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 وابستگی نظریه و ویگوتسکی اجتماعی گراییسازنده نظریه) پشتیبان هاینظریه

 (مثبت متقابل

 سطحی و ناقص آن، نظری هایریشه به استناد بدون آموزشی رویکرد هر تبیین و تحلیل

 به را ما هگان که است شده بنا نظریاتی استوار هایشانه بر مشارکتی یادگیری. بود خواهد

 ظریهن دو میان، این در. اندکرده دگرگون شناخت رشد چگونگی و انسان ذهن ماهیت

 این اصلی هایستون ،«مثبت متقابل وابستگی» و «اجتماعی گراییسازنده» یعنی بنیادین

 دهند،می توضیح را گروهی کار اثربخشی چراییِ تنها نه نظریات این. دهندمی تشکیل را بنا

 .کنندمی ترسیم دهد،می رخ تعامل جریان در که را عاطفی و ذهنی دقیق وکارهایساز بلکه

 اندیشمند نام با که است اجتماعی گراییسازنده نظریه چارچوب، اثرگذارترین و نخستین

 در انفرادی عمل یک یادگیری که بود باور این بر او. است خورده گره ویگوتسکی لوِ بزرگ،

 ویگوتسکی. دارد اجتماعی تعاملات و فرهنگ در ریشه که است فعالیتی بلکه نیست، خلأ

 در ابتدا شوند، نهادینه فرد درون در آنکه از پیش ذهن، عالی کارکردهای که بود معتقد

 ترینکلیدی از یکی. گردندمی پدیدار دیگران با گفتگو جریان در و فردیمیان فضای

 که دارد اشاره ایفاصله به مفهوم این .است «مجاور رشد ناحیه» دیدگاه، این در مفاهیم

 تواندمی او که سطحی و تنهایی، به مسائل حل در آموزدانش کنونی توانمندی سطح بین

 واقعی یادگیری. دارد وجود یابد، دست آن به مربی یک یا داناتر سالِهم یک راهنمایی با

 گیرند،می قرار مشارکتی ایهگروه در آموزاندانش که زمانی. دهدمی رخ فضا این در دقیقاً

 آموزدانش که معنا این به. کنندمی ایفا را «فکری بندیداربست» نقش یکدیگر برای هاآن

 پلهپله بتواند او تا آوردمی فراهم خود کلاسیهم برای را لازم ذهنی هایگاهتکیه توانمندتر،

 اطلاعات انتقال برای اییلهوس تنها زبان فرآیند، این در. برسد موضوع از بالاتری درک به

 در مسئله، یک درباره کردن صحبت با آموزاندانش. است تفکر برای ابزاری بلکه نیست،


