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 پیشگفتار 

  توان می   چگونه:  دارد  قرار  جدی  پرسشی  برابر  در  دیگر  زمان  هر  از   بیش  امروز  آموزشی  نظام

  و   دارمعنا   زنده،   ایتجربه   به  و  آورد   بیرون  سویهیک   و  حافظه محور  حالت  از   را  یادگیری 

 جدید   نسل  نیازهای  گویپاسخ  توانند می   زمانی  درس   کلاس   و   مدرسه   کرد؟  تبدیل  اثرگذار

 کنند؛   تبدیل   آزمودن   و  ساختن  پرسیدن،  اندیشیدن،   کنش،  میدان  به   را   یادگیری  که  باشند 

  خود   یادگیری  اصلی  آفریننقش  بلکه  نباشد،  کنندهدریافت  فقط   آموزدانش   که  جایی

 دهد می   رخ  زمانی  واقعی  یادگیری  که  است  استوار   باور  این   بر  خلاق«  و   فعال   »یادگیری.باشد 

  و   کند   وگو گفت   دیگران   با   کند،  تجربه  بپذیرد،  مسئولیت   شود،  مسئله   درگیر  فراگیر  که 

  محدود،  گروهی  برای ویژه توانایی یک  نه  خلاقیت  آن،   کنار در .  ببیند  را خود  تلاش  نتیجه 

  برای   دادن  فرصت   با  که  قابلیتی  است؛  آموزاندانش   همه   برای  پذیرپرورش   قابلیتی   بلکه

 .کند می  رشد  مسائل به متفاوت   نگاه و  خطا، و  آزمون  پردازی،ایده  انتخاب،

  نوشته   آموزش   در  تحول  برای  عملی   راهکارهای  و  نو  هایتجربه   ارائه  هدف  با  کتاب  این

  و   ها روش   سپس  و   شود   بیان  روشن  زبان  با   پایه  مفاهیم   است  شده   تلاش .  است  شده

 امکانات  ها،کلاس   واقعی   شرایط   به   توجه   با   را   هاآن   بتوان   که   گردد   پیشنهاد   هاییفعالیت

  سازنده،   ارزشیابی  نقش   به   همچنین.  کرد  اجرا  آموزان دانش  فردی   هایتفاوت   و   مدرسه

  به   آموزشی تغییرات تا شودمی   پرداخته خانواده و  مدرسه  معلم، میان  همکاری  و  بازخورد،

  آموزشی،  مدیران  معلمان،  کتاب  این  مخاطبان.بگیرد  شکل  گسترش   قابل  و  پایدار  شکل

  یادگیری   کیفیت  دغدغه  که   هستند   کسانی  همه  و  آموزشی  ریزانبرنامه   معلمان، -دانشجو

  بخشالهام  بتواند   کتاب  این  مطالب  است  امید .  دارند   را  آموزاندانش  جانبههمه   رشد   و

 باشد؛ محوریادگیرنده  و عادلانه پویا، هاییکلاس  ساختن برای پیوسته  اما کوچک  هایگام

 پیدا  را  شدن  شکوفا  و  کردن  تجربه  کردن،  فکر  فرصت  آموزدانش  هر  آن   در  که  هاییکلاس 

 .کند 

 

 

 



 

  



 مقدمه 

  به   گویی پاسخ  که  است   روروبه   هاییچالش   و   نیازها  ها،پرسش  با  امروز   جهان  در   آموزش 

  ای جامعه   معاصر، جامعه.  نیست  ممکن  آسانیبه   دیگر سویهیک  و سنتی  هایشیوه   با  هاآن

 انتخاب   بیندیشند،  بتوانند   باید   افراد  آن  در  که  است  هاییموقعیت  از  آکنده  و   متغیر  پیچیده،

  های حلراه   تازه،  مسائل  برابر   در   و   باشند   داشته  همکاری  دیگران  با  کنند،  حل  مسئله   کنند،

 انباشت  و اطلاعات  انتقال  به  تنها  تواند نمی   آموزشی  نظام   شرایطی،  چنین  در .  بیافرینند   نو

  اجتماعی  و   فردی   رشد   در   را  خود  واقعی  نقش   بخواهد   آموزش   اگر .  کند   بسنده   محفوظات 

  عمیق،   یادگیری   سوی   به  و کند  عبور   محور حافظه   آموزش  مرزهای  از   باید   کند،   ایفا   انسان

  و   فعال  یادگیری   به   توجه  که   جاستهمین   از .  نماید   حرکت  محور زندگی   و   معنادار   پویا،

  و   جدی   ضرورتی  آموزش،   در  سازتحول   رویکردهای  ترینمهم   از   یکی  عنوانبه   خلاق

  زمانی  واقعی  یادگیری  که  است  استوار  اصل  این  بر  فعال  یادگیری.کند می  پیدا  انکارناپذیر

  در.  باشد  داشته  واقعی  مشارکت  و   مؤثر حضور  آموزش  فرایند   در   یادگیرنده که  دهد می   رخ

  بلکه   نیست،  مطالب  بازگوکننده  و  حافظ   شنونده،  تنها  دانشجو  یا  آموزدانش  نگاه،  این

  مشاهده،   پرسش،   با  او .  معناست  سازنده   و   گر تجربه   کننده، مشارکت  گر، تحلیل   وجوگر، جست

 چنین.  دارد  سهم  خود   فهم   گیریشکل   در  گیرینتیجه   و  تحلیل  مقایسه،   آزمون،  وگو، گفت 

  شود؛ می   تبدیل  پویا  و   زنده   ایتجربه   به   و   گیرد می   فاصله   انفعالی   حالت  از   اییادگیری 

  برای   او   اراده   و   شودمی   درگیر   او   عاطفه   است،  فعال   یادگیرنده   ذهن   آن   در   که  ای تجربه 

 دانستن   سطح  از  یادگیری  نتیجه،  در.  گرددمی   تقویت  هاآموخته   کاربستنبه   و  فهمیدن

 .شودمی  وارد   آفرینش و  کاربرد  تفسیر،   فهم،  عرصه به و  رودمی   فراتر

. ماست  روزگار   در   اثربخش   آموزش   اساسی  ارکان  از   نیز  بودن  خلاق   بودن،   فعال  کنار  در

  پذیر پرورش   و  انسانی  قابلیتی  بلکه   نیست،  محدود  گروهی   ویژه   استعداد  صرفاً  خلاقیت،

  معنای   به   خلاقیت.  شود  شکوفا   یادگیرندگان   همه   در   تواند می  مناسب   بستر   در   که   است

  عناصر  دادن   پیوند   رایج،  هایحلراه   در  بازنگری  تازه،  امکانات  دیدن  متفاوت،   اندیشیدن

  های پاسخ  بر  تنها  درس   کلاس   اگر .  است  مسائل  برابر  در   نو  هایی پاسخ  آفرینش   و  پراکنده

  بداند،   موفقیت   معیار  را  هادانسته  بازتولید   تنها  مدرسه  اگر  و   کند   تأکید   شدهتعیین  پیش  از

  را   فضایی   آموزشی  محیط   اگر  اما.  ماند نمی   باقی  خلاقیت  شکوفایی  برای  چندانی  مجال



 خطا  شود،   پذیرفته   هادیدگاه   تفاوت  باشد،  ارزشمند   گری پرسش  آن  در  که   سازد   فراهم

  شود،   تشویق  پردازیایده   و   کردن  تجربه  و  گردد  تلقی  یادگیری  فرایند   از  طبیعی  بخشی

 فعال  یادگیری   ترکیب.شد   خواهد   بدل   یادگیری   از   طبیعی   بخشی  به   تدریجبه   خلاقیت   آنگاه

 وضعیت   از  را   آموزش   ترکیب،   این.  گشاید می   آموزشی   نظام  برابر  در  ایتازه   افق  خلاق،  و

  زنده،   تعاملی،  فرایندی  به  را  آن  و  سازدمی   خارج  محتوا  انتقال  به  محدود  و   طرفهیک  ایستا،

 .  کند می  تبدیل رشدآفرین  و  محورمسئله 

  چگونه   آموزدمی   بلکه  شود،می   مطالب   فهم  درگیر  تنهانه   یادگیرنده  چارچوبی،  چنین  در

  نظر   چگونه  کند،  کار  دیگران  با  چگونه  کند،   استفاده  خود   هایدانسته   از  چگونه  بیندیشد،

  نوع این. گیرد پیش  در  خلاقانه  رویکردی  تازه،   مسائل برابر در  چگونه و  نماید  بیان را خود

  به   هم   و  اجتماعی  هایمهارت  پرورش   به   هم   کند،می   کمک  ذهنی  رشد   به  هم  یادگیری، 

 نباید  را خلاق و  فعال یادگیری دلیل،  همین به. توانمندی احساس  و نفساعتمادبه  تقویت

 نگرش   نوعی  را  آن   باید   بلکه   گرفت،   نظر  در  تدریس  فنون   از  ایمجموعه   عنوانبه   صرفاً

  از  بسیاری   در  بنیادین  مشکلات  از  یکی.دانست  تربیت   و  آموزش   یادگیری،  به  عمیق

  بسیاری .  دارد  وجود   جدی  شکافی  توانستن  و   دانستن  میان  که  است  این   آموزشی  هاینظام

  گوناگون  اطلاعات و  تعاریف قواعد، مفاهیم،  با دانشگاه و  مدرسه  در هاسال یادگیرندگان  از

 با  کنند،   استفاده   واقعی   زندگی  در   هاآموخته   این   از   باید   که   هنگامی  اما  شوند،می   مواجه 

  تحلیل  در  اما  باشند،  موفق  مطالب  بازگویی  در  است  ممکن  آنان.  گردند می   رو روبه   دشواری

  مواجهه  و  مناسب  حلراه  انتخاب وگو،گفت   مسئله،   حل گیری، تصمیم   جدید، هایموقعیت 

  از   بخشی   که   دهد می   نشان   مسئله  این.  ندهند   نشان  را   لازم  توانایی   مسائل،   با  خلاقانه

  و   عمل،   و   دانایی   زندگی،   و   محتوا  میان   مؤثر   پیوندی   است  نتوانسته   هنوز  رسمی  آموزش 

 یابد، می   اهمیت  نقطه   همین   در  دقیقاً  خلاق  و   فعال  یادگیری .  سازد  برقرار  تجربه   و   یادگیری 

  ای تجربه   به   را  یادگیری  و   کند   نزدیک   زندگی  واقعی   نیازهای  به   را  آموزش   کوشد می   زیرا

 . سازد تبدیل اثرگذار  و  پایدار کاربردی، 

  دیگر   آموزشی   نوین   رویکردهای   در   معلم .  دارد  بنیادین  اهمیتی  معلم  نقش   میان،   این   در

 رشد،   فرایند   راهبر  یادگیری،  هایموقعیت   طراح  بلکه  نیست،  محتوا  دهندهانتقال  تنها

. است  یادگیرندگان  آموزشی   هایتجربه   پشتیبان   و   مشارکت  گرتسهیل   تفکر،   برانگیزاننده



 کند،  اشتباه   کند،  تجربه  بپرسد،  بتواند   آموزدانش   آن  در  که  آوردمی   فراهم   را   فضایی   او

  مهارت،   نیازمند   نقشی  چنین.  برسد   ترعمیق   درکی  به  و  بیازماید   دوباره   کند،  بازاندیشی

 رشد   ظرفیت   به   که  معلمی .  است  یادگیرندگان   توانایی  به   باور   و   پذیریانعطاف   آگاهی،

 شرایط   در   حتی  تواند می   بیند،می  انسانی  و  زنده  امری  را  آموزش   و  دارد   ایمان  آموزان دانش

 باید   ناگزیر  خلاق  و  فعال  یادگیری  درباره  بحثی  هر  رو،این  از.  باشد   آفرینتحول   نیز   محدود

  داشته   جدی   توجه   وی  مداوم   توانمندسازی  ضرورت  و   او   ایحرفه   هویت  معلم،   جایگاه  به

  نظام .  شودنمی   محدود  معلم  تدریس  روش   در  تغییر  به  تنها  آموزشی   تحول   البته.باشد 

  ارزشیابی،  درسی،   برنامه  درسی،  کتاب   که   است  تنیدهدرهم   عناصر   از   ایمجموعه   آموزشی

 امکانات   و  آموزشی  گذاریسیاست  ها،خانواده   انتظارات  سازمانی،  فرهنگ  مدرسه،  ساختار

  است،   تغییر  برای   مهمی   آغاز  نقطه   درس   کلاس   اگرچه.  دارند   نقش  آن   در   همگی  محیطی، 

. شوند   همسو   آن  با  نیز   نظام   اجزای  دیگر   که   شودمی   تضمین  زمانی  تغییر  این  پایداری  اما

  همچنان   ارزشیابی   اما  ببرد،  پیش  خلاقانه   و   فعال   را   یادگیری   بخواهد   معلم  اگر   نمونه،   برای

 خواهد  مواجه   مانع  با  او   تلاش   باشد،  داشته   تکیه   یکسان   هایپاسخ  و  مطالب   حفظ   بر   فقط 

 . شد 

 مشارکت   و   گری پرسش  تحرک،   هاخانواده   یا  و   برنتابد   را  نوآوری   مدرسه  فضای  اگر  همچنین

  تضعیف   رویکردها  این  گسترش   برای   لازم   زمینه   بگیرند،  اشتباه  نظمیبی   با   را  آموز دانش

  چندلایه   و   هماهنگ  جامع،  نگاهی  نیازمند   آموزشی  نظام  در  تحول  بنابراین،.  شودمی 

  فردی   هایتفاوت   به   که   دارد   اهمیت  نیز   نظر   این   از  خلاق  و  فعال  یادگیری.است

  تدریس   شیوه   یک   اغلب   سنتی،  هایکلاس   در.  دهد می   نشان  بیشتری   توجه   یادگیرندگان 

 دهند   پاسخ  بیاموزند،  مشابه  شکلی  به  دارند   انتظار  همه   و   شودمی   گرفته  کار به  همه   برای

  یادگیری،   سرعت  ها،تجربه   ها،توانایی   علایق،   نظر   از  هاانسان  آنکه   حال .  کنند   پیشرفت   و

  خلاق  و فعال   رویکردهای .  دارند  تفاوت   یکدیگر   با  جهان   با  تعامل  سبک   و   اندیشیدن   شیوه

  به   و   بگیرد   فاصله   تحمیلی   و   یکنواخت  قالب  از   یادگیری   که  سازندمی   فراهم   را   امکان  این

  متنوع   آموزشی  هایفعالیت  که  هنگامی.  شود  تبدیل  ترانسانی  و  ترمنعطف   ایتجربه 

  فراهم   تولید   و  تحقیق   پروژه،   عملی،  تجربه   مشاهده،   بحث،   گروهی،   کار   امکان  شوند،می 

. سازند  آشکار گوناگون  مسیرهای در  را  خود  هایتوانایی  توانند می  یادگیرندگان  و  گردد می 



  را   مشارکت   و   ارزشمندی  احساس   بلکه   است،   ترنزدیک   آموزشی  عدالت  به   تنهانه   امر   این

 .کند می  تقویت  یادگیرندگان میان  در  نیز
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 اول فصل

    خلاق و فعال یادگیری مبانی 

 

 ذهن  به   ذهنی   از  اطلاعات  ساده  انتقال  از  فراتر   خود،   بنیادین  مفهوم   در  پرورش   و   آموزش 

  آماده   کالای   یک   نه   دانش،   که   است  استوار   اصل  این   بر   فعال  یادگیری   مبانی .  است  دیگر

  رویکردهای   در .  شود  ساخته   یادگیرنده  ذهن  در   باید   که  است  جریانی   بلکه   توزیع،   برای

  را   آن  داشت  وظیفه   معلم  که   شد می   پنداشته   خالی  ظرفی  مثابهبه   آموز دانش   ذهن   سنتی،

 است   پردازشگر  و  پویا  نظام  یک  ذهن  فعال،  یادگیری  مبانی  در  اما.  کند   پر  ارقام  و  حقایق  با

 دست  عمیق  درک   به   تجربه   و   گریپرسش  موضوع،   با   مستقیم  درگیری  طریق  از  تنها  که 

 بودند   معتقد   که   دارد   شناسانیروان   و   فیلسوفان   هایاندیشه  در   ریشه   نگاه،  این.  یابد می 

 دهد می   رخ  زمانی  یادگیری   واقع،  در.  است  فرد  خود  درونی  فعالیت  محصول  واقعی،   یادگیری

  برقرار  معنادار   پیوندی   خود  پیشین  هایدانسته   و  جدید   اطلاعات  میان   بتواند   یادگیرنده   که

 .شودنمی  میسر  فعالانه  مشارکت و  ذهنی  تلاش   با جز پیوند،  این و  کند 

 این  اساس   بر.  است  گراییساختن  نظریه  فعال،  یادگیری  مبانی  اصلی  هایستون   از  یکی

  جای به   او.  است  خود   پیرامون   جهان  تفسیر   و  تعبیر   حال  در   مداوم  طوربه   یادگیرنده   دیدگاه،

  از   را  خود  شخصی  روایت  کند،  ذخیره  ذهن  در  را   معلم  دانش  از  شدهکپی   اینسخه   آنکه

 این  بر  فعال یادگیری.  کند می   ایفا   کلیدی  نقش  »تجربه«  فرایند،  این  در.  سازدمی   مفاهیم

  برای . شوند  ریخته  تجربه  ظرف  در  که شوند می  درونی  زمانی  انتزاعی  مفاهیم  که  است باور

  تحقق  زمانی   بلکه  نیست،  میسر  کتاب  متن  خواندن  با  تنها  علمی   مفاهیم  درک  نمونه،

  درگیری   این .  گیرد  قرار  تحلیل  و  مشاهده  آزمایش،  موقعیت  در   آموزدانش   که   یابد می 

 .. یابند  توسعه و  شده بازسازی یادگیرنده ذهنی  ساختارهای که   شودمی  باعث مستقیم، 
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 تأکید   تخیل   قدرت   و   واگرا   تفکر  پرورش   بر  خلاق   یادگیری   مبانی  بودن،   فعال   کنار   در 

  به  رسیدن  و   موجود   دانش   مرزهای از  عبور   توانایی   معنای  به آموزش   در   خلاقیت .  ورزدمی 

  انسانی   هر  که   است  استوار  اصل  این  بر  خلاق  یادگیری  نظری  مبنای.  است  تازه  هایترکیب 

 جرئت  آموزشی،   محیط   آنکه   بر  مشروط   است،  نوآوری  برای  ایبالقوه   هایتوانمندی   دارای

 یافتن بر حد  از بیش تأکید  سنتی، آموزشی هاینظام  در . نگیرد او از  را متفاوت اندیشیدن

  خلاق،   یادگیری   در   اما .  شودمی  خلاق  قوای  سرکوب   به  منجر  درست«،   پاسخ  یک   »تنها

  یادگیری .  شودمی   محسوب  رشد   محرک   موتور  ها،دانسته   به   نقادانه   نگاه  و   گریپرسش

  و   »چرایی«   به   بلکه   ها،پدیده  »چیستی«   به   فقط   نه  که   خواهد می   آموز دانش   از   خلاق

  یک  به   تکراری  عمل  یک   از   را  یادگیری   رویکرد،  این.  بیندیشد   نیز  هاآن  تغییر  »چگونگی«

 .کند می  تبدیل  ذهنی ماجراجویی

. شودمی   درونی   هایانگیزه   شکوفایی  به   منجر   یادگیری،  در   خلاقیت   و   فعالیت   میان   پیوند 

  بیدار   فرد   درون   در   را   دانستن  به  میل  خلاق،   و   فعال   یادگیری   تربیتی،   شناسیروان   منظر   از

  هایایده   تواند می   و   دارد  نقش   آموزش   فرایند   در   کند   احساس   یادگیرنده   که   زمانی.  کند می 

  مالکیت،   احساس   این.  کند می   پیدا   یادگیری  به   نسبت  مالکیت  احساس   بیازماید،  را  خود

  بر   مبتنی  که  انفعالی  یادگیری  مقابل،  در.  است  یادگیری   استمرار  برای   محرک  ترینقوی 

  به   امتحان،   یا  آموزشی  دوره  یافتن  پایان  با  اغلب  است،  نمره  یا  بیرونی  تنبیه  و  پاداش 

  ای گونه   به   باید   آموزش   که   دارند   تأکید   فعال  یادگیری   مبانی.  شودمی   سپرده   فراموشی

  ریشه  ذهنی،   لذت   این .  ببرد  لذت  کردن   کشف  فرایند   خود    از   یادگیرنده   که   شود   طراحی

  برای   مجالی فعال،  رویکردهای  در که  دارد  انسان  فطری  کنجکاوی حس  به  گوییپاسخ  در

  یادگیری   اجتماعی  بستر  بر  فعال  یادگیری   مبانی  فردی،  ابعاد  بر  علاوه .است  کرده   پیدا  بروز

  افراد  میان  تعامل  محصول  بلکه  دهد،نمی   رخ  خلاء  در   یادگیری.  دارند   فراوان   تأکید   نیز

  فعال   یادگیری  اصلی   ارکان  از  مسائل،  حل  در  همکاری  و  گروهی  هایبحث   وگو،گفت .  است

  آن   در  که  است  یادگیرنده   اجتماع  یک  درس   کلاس   منظر،  این  از.  شوند می   محسوب

  به   همفکری،   و  یکدیگر  هایاندیشه  کشیدن  چالش  به  نظر،  تبادل   طریق   از  آموزان دانش

 . یابند می  دست  فردی  درک از  فراتر درکی 
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. کنند می   رشد   قضاوت  و  تحلیل  نقد،  مانند   تفکر  عالی  هایمهارت  اجتماعی،  تعاملات  این  در

  همدلی،   مانند   اجتماعی  و  عاطفی  هایمهارت   گروهی،  بستر  در  فعال   یادگیری  همچنین،

  بخشی  خود   این   که   دهد می   پرورش   آموزان دانش  در   نیز   را  پذیریمسئولیت   و   فعال   شنیدن

  در   مسئله«  »حل  نقش  حیاتی،  مبانی   از  دیگر  یکی.است  آموزشی  تحول   کلان  اهداف  از

  مسئله   این .  شودمی   آغاز  پرسش  یا   مسئله  یک   با  یادگیری   فعال،  رویکرد   در .  است  یادگیری 

  او  یعنی  دهد؛  قرار  شناختی  تعارض  حالت در  را  یادگیرنده که   شود  طراحی ایگونه   به باید 

  وجویجست  به   نیاز   و  برسد   پاسخ  به  تواند نمی   خود  فعلی  هایدانسته   با  که  شود   متوجه 

  در  نیز   خلاق   یادگیری .  است  تفکر   محرک   موتور   تعارض،   حالت   این.  دارد  جدید   دانش

  به   رسیدن   مسیر   نوآورانه،   و   غیرمعمول  هایحلراه   ارائه   با  تا  آید می   کمک   به  نقطه   همین

  زندگی   ملموس   و  واقعی  مسائل  محور  حول  آموزش   که  زمانی.  کند   هموار  را  پاسخ

  آنچه   که  یابد درمی   آموز دانش   صورت،  این  در .  کند می   پیدا  معنا  یادگیری  شود،  دهیسازمان

  از   ای مجموعه   نه   اوست،   پیرامون   جهان  تغییر   و   درک   برای  ابزاری   آموزد، می   مدرسه   در 

 . واقعیت از  مجزا مطالب

  سنتی،   دیدگاه   در .  شودمی   بازتعریف  نیز   »خطا«   مفهوم  خلاق،  و   فعال  یادگیری  ساختار  در

  ضروری   بخشی  خطا  فعال،  یادگیری  مبانی  در اما.  بود  یادگیری   نبود   و   شکست  نشانه   خطا

 باشد   داشته  کردن  آزمایش  جرئت  باید   خلاق  یادگیرنده .  است  تجربه   فرایند   از  ارزشمند   و

. شوند می   دیده  اصلاح  و  بازخورد  برای  هاییفرصت   عنوان   به  او  اشتباهات  مسیر،  این  در   و

  از  ترس  بدون آموزاندانش دهد می  اجازه و کند می  تأمین را  کلاس  روانی  امنیت نگاه، این

  آن   در  که  است  ممکن  محیطی   در  خلاقیت  شکوفایی.  بپردازند   نو  هایایده   ابراز   به  قضاوت،

  که   دهد می   رخ  زمانی  آموزشی  نظام   در  تحول.  شود  شمرده  محترم  وجو«»جست   و  »ابهام«

  پرسیدن  مسیر  در  را   آموزاندانش  قطعی،   هایپاسخ  دادن  جایبه   بخواهیم  معلمان  از  ما

 .کنند  هدایت ترعمیق سوالات
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  تغییر   تجربه   معمار   و   گرتسهیل  یک   به   مطلق   سخنران   یک  از   مبانی،   این   در   معلم   نقش

  طراحی   هافرصت   و   منابع   از   غنی  محیطی  دارد   وظیفه   فعال،  یادگیری  در  معلم.  یابد می 

  راهنمایی  مستقیم،   هدایت  جای  به   بپرسد؛   سوال   دادن،   پاسخ  جای   به  بتواند   باید   او .  کند 

  آن   نیازمند   نقش،   تغییر   این.  دهد   ارائه   مستمر   بازخوردهای   نهایی،   ارزیابی  جای   به   و   کند 

  هایتفاوت   بتواند   باید   او .  شود  تبدیل   خلاق  و  فعال   یادگیرنده   یک   به   خود   معلم  که   است

  در .  آورد  فراهم  رشد   برای  مناسب  بستری   یک،  هر  برای   و  بشناسد   را  آموزاندانش   فردی 

  گیاه   خود   این  اما  کند،می   فراهم  را  رشد   شرایط   که   است  باغبان  رویکرد،  این  در   معلم   واقع، 

  انسانی   تربیت  دنبال   به   خلاق  و  فعال   یادگیری   مبانی .کند   رشد   باید   که  است (  یادگیرنده)

  به   تنها  رویکرد  این.  باشد   نوآور  شخصیت  و  علمی  روحیه   مستقل،  تفکر  دارای  که  است

 با  مواجهه  برای  فرد  توانمندسازی  آن  هدف   بلکه  نیست،  تحصیلی  نمرات  افزایش  دنبال

  آموزانی دانش   یابد،  تحول   مبانی  این   پایه  بر  که  نظامی.  است  جدید   قرن  پیچیده  هایچالش

  تحول،   این .  هستند   آن   تولیدکننده  بلکه  دانش،   کننده مصرف   تنها  نه   که   کند می   تربیت

  مبانی،  این   پذیرش   با .  شودمی   آغاز  یادگیری   ماهیت  به  ما  نگاه  در   تغییر  از   که  است   مسیری

  آفرینش  برای   فضایی   و  اندیشیدن  برای  آزمایشگاهی  به  کنندهخسته   محیطی   از  درس   کلاس 

 خواهد می   که   است  آموزشی  نظام  هر  تپنده   قلب  خلاق،  و  فعال  یادگیری.  گرددمی   تبدیل

  آماده   بهتر  جهانی  ساختن  برای  را  آینده  هاینسل   و  بردارد  گام   پویایی  و  تعالی  مسیر  در

 .سازد

   هاتفاوت  و هامفهوم

  را   راه  نقشه  نقش  خلاق،  و  فعال  یادگیری   حوزه  در ویژهبه   آموزش،  در  هاتفاوت   و  هامفهوم 

  جای   به   را  هاواژه   که   شودمی   آغاز  آنجا   از   مدرسه   در   رایج  خطاهای  از   بسیاری   زیرا  دارند؛

  ابهام،   همین  سبب  به  و  کنیمنمی   روشن  را  اصطلاحات  میان  مرز  بریم،می   کار  به  هم

 نداند  دقیق   آموزشی  ریزبرنامه   و   معلم  وقتی.  گیریممی   نادرست  آموزشی   هایتصمیم 

 یا  شود،   پنداشته  یکی   »راهبرد«  با  »روش«   یا  دارد،  تفاوتی  چه   »یادگیری«  با  »آموزش« 

 اما  شودمی   شلوغ   درس   کلاس   که   شودمی   آن   نتیجه  بنشیند،  »تجربه«  جای   به   »تمرین« 



خلاق و  فعال یادگیری  مبانی                                                                                   15    
 

  نه   کلیدی،  هایتفاوت   و  هامفهوم  کردن   روشن  بنابراین،.  گیردنمی   شکل  عمیق  یادگیری 

  میان   اساسی  تمایز  نخستین.است  آموزشی  تحول  برای  بنیادین  گامی  بلکه  لغوی،  بحث  یک

  یعنی   است؛   شرایط   هدایت  و   دهیسازمان   عمل    آموزش .  است  »یادگیری«   و   »آموزش« 

.  شود  ممکن  یادگیری   تا  دهد می   انجام  آموزشی  نظام   یا  مدرسه  معلم،  که   کارهایی  مجموعه 

 .  دهد می  رخ   یادگیرنده رفتار و  ذهن  در  که است درونی فرایند  یک  یادگیری اما

 توضیح  دقت   با  معلم  نمونه   برای  نیفتد؛  اتفاق   یادگیری   اما  شود  انجام   آموزش   است  ممکن

  بدون   دهد   رخ   یادگیری   است  ممکن  همچنین .  کند   فراموش   یا  نفهمد   آموزدانش   اما  دهد،

  مشاهده  یا   زندگی  تجربه  از   فرد  که  زمانی   مانند   باشد؛  داشته  وجود  رسمی   آموزش   آنکه

 صحبت   میزان   معلم،  موفقیت   معیار  که  است   آن  تفاوت  این   نتیجه.  آموزدمی   چیزی  دیگران

  آموز دانش   توانایی  و  فهم  در  معنادار  تغییر   میزان  بلکه  نیست،  محتوا  ارائه   میزان  یا  کردن 

  هستند؛   خام   و  پراکنده  هایداده   اطلاعات.  است  »اطلاعات«   و  »دانش«  میان   دوم   تمایز.است

  ساختاری   اما  دانش.  شودمی   ارائه  کاربرد  و   بافت   از  جدا  که   ایجمله   یا   کوتاه  تعریف   نام،  عدد،

  گیری تصمیم   و   تحلیل   امکان   و   کند می   برقرار   رابطه   اجزا  میان   که   معناست  از  منسجم 

 نداند   آموزدانش   اگر  اما  کند،  تولید   اطلاعات  است  ممکن  تعریف  چند   کردن   حفظ .  دهد می 

 .  است نرسیده دانش به  هنوز آیند،می  کار  به مسئله حل  در  چگونه هاتعریف  این

 یا   بازگویی   توانایی   یعنی  سپردن  خاطر  به.  است  سپردن«   خاطر  »به  و  »فهمیدن«  میان

  مقایسه   زدن،   مثال  خود،  زبان  به  دادن  توضیح  توانایی  یعنی  فهمیدن.  مطلب  یک  بازشناسی

  از   بسیاری .  تازه  موقعیت  در   مفهوم  بردن   کار  به  و   معلول   و   علت  رابطه   یافتن   کردن، 

  یاد   آموز دانش   کنیم می   تصور   سبب  همین   به   و  سنجند می   را  حافظه   تنها  رایج   هایآزمون 

  فهم   بر   آموزش   وقتی .  است  داده   رخ   مدتکوتاه   یادآوری   تنها  که   حالی   در   است،  گرفته 

  پایدارتر  یادگیری   نتیجه   در   و   پردازد می   تبیین  به   تکرار،   جای  به   آموز دانش   شود،   متمرکز 

  که   است  چیزی  دانستنی.  است  »دانستنی«  و  »مهارت«  میان .شودمی   پذیرترانتقال   و

  دادن   انجام   توانایی  مهارت.  پدیده  یک   تعریف   دانستن  مانند   کرد؛  صحبت  آن   درباره  توانمی 

  با   مهارت.  گفتن  سخن  یا  کردن  طراحی   کردن،  حل  نوشتن،  کردن،  تحلیل  مانند   است؛


