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 پیشگفتار 

 

 تحولات هک جهانی در. است ایجامعه هر پیشرفت زیربنای و پایدار توسعه بنیان آموزش،

 دیگر آموزشی هاینظام دهد،می رخ سابقهبی شتابی با فناورانه و اجتماعی علمی،

 رسالت امروز. کنند بسنده پیشین هایدانسته بازتولید و محفوظات انتقال به تنها توانندنمی

 یچیدهپ مسائل حل در توانمند و مسئول خلاق، اندیشمند، هاییانسان پرورش آموزش،

 ابزارها ها،روش در بازاندیشی بدون هدف، این به دستیابی. است اجتماعی و فردی زندگی

 .  نیست پذیرامکان تدریس الگوهای و

 به نوآوری. است ناپذیراجتناب ضرورتی بلکه تجملی، انتخاب یک نه آموزش در نوآوری

 کهبل نیست؛ قدیمی ابزارهای جای به جدید ابزارهای جایگزینی یا صرف تغییر معنای

. انجامدمی یادگیری کیفیت بهبود به که است دانش بر مبتنی و هدفمند آگاهانه، فرایندی

 ارزشیابی یادگیری، هایفعالیت طراحی تدریس، هایشیوه در تواندمی نوآوری این

 ایحرفه نقش به نسبت معلم نگرش در حتی و درس کلاس مدیریت تحصیلی، پیشرفت

 .  شود گرجلوه خود

 تلاشی «سدر کلاس در موفق هایتجربه و ابزارها ها،روش آموزش؛ در نوآوری» کتاب

 محیط در عملی هایتجربه با آن پیوند و آموزشی نوآوری نظری مبانی تبیین برای است

 پژوهشی، و علمی هایچارچوب ارائه ضمن تا است شده کوشیده اثر این در. مدرسه واقعی

 هشگرانپژو و آموزشی مدیران معلمان، تا شود معرفی نیز کاربردی و عینی هاینمونه

 .  شوند مندبهره عملی راهنمایی عنوانبه آن از بتوانند

 :  است گرفته قرار مدنظر اساسی اصل سه کتاب، این در

   یادگیری؛ فرایند در آموزدانش نقش سازیفعال و محورییادگیرنده بر تأکید نخست،



 تعمیق هتج در آموزشی هایفناوری و ابزارها از هدفمند و سنجیده گیریبهره دوم،

   یادگیری؛

 تحول هر که ایگونهبه ها،نوآوری اجرای در بومی و فرهنگی هایزمینه به توجه سوم، و

 .  باشد هماهنگ جامعه نیازهای و هاارزش با آموزشی

 قایارت و معلمان توانمندسازی مسیر در کوچک هرچند گامی بتواند اثر این است امید

 هاییتجربه باشد؛ درس هایکلاس در ایتازه هایتجربه بخشالهام و بردارد آموزش کیفیت

 آینده نسل در را پذیریمسئولیت و تفکر انگیزه، بلکه کنند،می منتقل را دانش تنهانه که

 و همدلی ر،صب نیازمند و تدریجی مسیری نوآوری، مسیر تردیدبی.  دهندمی پرورش

 ختنسا به دعوتی تحول؛ و تجربه تأمل، به است دعوتی کتاب این. است مستمر یادگیری

 .ترانسانی و خلاق پویا، هاییکلاس

  



 مقدمه

 

 تحولاتی هستند؛ روروبه ایگسترده و عمیق تحولات با حاضر سده در آموزشی هاینظام

 آموزش و ییادگیر ماهیت و دارند فناورانه و علمی فرهنگی، اجتماعی، تغییرات در ریشه که

 هایروش و یسنت الگوهای با تواننمی دیگر شرایطی، چنین در. اندساخته دگرگون را

 کنندمی شدر محیطی در امروز آموزاندانش. بود جدید نسل نیازهای پاسخگوی یکنواخت،

 روازاین است؛ مسائل پیچیدگی و دانش به دسترسی سرعت اطلاعات، تنوع از سرشار که

 گاهانهآ پاسخی آموزش در نوآوری. شود بازآفرینی شرایط این با متناسب باید نیز آموزش

 دهد رتقاا را یادگیری کیفیت کوشدمی که پاسخی است؛ تاریخی ضرورت این به هدفمند و

 به نهات آموزش در نوآوری.  کند تبدیل اثرگذار و خلاق پویا، محیطی به را درس کلاس و

 فرایندی بلکه نیست، تدریس شیوه در ظاهری تغییر یا جدید ابزارهای کارگیریبه معنای

. انجامدمی ارزشیابی و هاروش محتوا، اهداف، در بازنگری به که است اندیشمندانه و عمیق

 گرتسهیل و هدایتگر جایگاه به دانش صرف دهندهانتقال نقش از را معلم رویکرد، این

. سازدمی بدل ییادگیر مسیر در فعال کنشگری به را آموزدانش و دهدمی ارتقا یادگیری

 معنادار، ایتجربه به و شده خارج انفعالی حالت از یادگیری چارچوبی، چنین در

 تقویت فردی، هایتفاوت به توجه. شودمی تبدیل مشارکت بر مبتنی و محورمسئله

 در که است فیاهدا جمله از پذیریمسئولیت افزایش و خلاقیت پرورش تفکر، هایمهارت

 .  شودمی دنبال آموزشی نوآوری بطن

 ابزارهای از سنجیده گیریبهره مشارکتی، هایفعالیت طراحی تدریس، نوین هایروش

 منظومه از بخشی همگی تحصیلی، پیشرفت سنجش هایشیوه در بازنگری و آموزشی

 وگو،گفت تعامل، پایه بر آموزش که هنگامی. دهندمی تشکیل را درس کلاس در نوآوری

 ماندگاری و یابدمی بیشتری عمق یادگیری شود، سازماندهی مسئله حل و عملی تجربه

 تواندمی آموزشی منابع و امکانات از هوشمندانه استفاده این، بر افزون. یابدمی ایشافز آن



 نوآوری هر حال،بااین. کند تقویت را آموزشی عدالت و دهد گسترش را یادگیری هایفرصت

 بتواند تا است بومی شرایط با انطباق و اجتماعی و فرهنگی هایزمینه شناخت نیازمند

 درس کلاس در تحول که دهدمی نشان آموزشی موفق هایتجربه.  باشد پایدار و اثربخش

 تدریس به پژوهشگرانه روحیه و باز ذهنی با که معلمانی. شودمی آغاز نگرش تغییر از

 با آنان. کنند ایجاد یادگیری برای بخشالهام محیطی قادرند دیگران از بیش نگرند،می

 هایتجربه از گیریبهره و آموزاندانش از گرفتن بازخورد خود، عملکرد در مداوم بازاندیشی

 کیفیت تنهانه رویکردی چنین. سازندمی هموار را خویش ایحرفه رشد مسیر همکاران،

 فضای و دهدمی افزایش نیز را معلمان شغلی رضایت و انگیزه بلکه دهد،می ارتقا را آموزش

 .  کندمی تبدیل یادگیرنده و پویا محیطی به را مدرسه

 هدف با «درس کلاس در موفق هایتجربه و ابزارها ها،روش آموزش؛ در نوآوری» کتاب

 تا است شده تلاش اثر این در. است شده تدوین تحول این عملی و نظری ابعاد تبیین

 آشنایی ضمن بتواند خواننده و شود برقرار میدانی هایتجربه و نظری دانش میان پیوندی

 مطالب است امید. بشناسد نیز را کاربردی هاینمونه و اجرایی راهکارهای علمی، مبانی با

 و باشد آموزش بهبود مسیر در عملی اقدام و خلاقیت ورزی،اندیشه ساززمینه کتاب این

 تکیه با بتواند که نسلی بردارد؛ مسئول و توانمند آگاه، نسلی پرورش جهت در مؤثر گامی

.بزند رقم جامعه برای ترروشن ایآینده اخلاق، و مهارت دانش، بر
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 در ایکنندهتعیین نقش همواره اجتماعی، نهادهای ترینبنیادی از یکی عنوانبه آموزش

 تاریخ، طول در. است داشته جوامع انسانی توسعه و علمی پیشرفت فرهنگ، گیریشکل

 هر فلسفی هایدیدگاه و اجتماعی نیازهای زمانی، شرایط با متناسب آموزشی هاینظام

 سرعتی با اجتماعی و علمی تغییرات که معاصر جهان در. اندشده تحول دچار دوره

. کنند هماهنگ نوین شرایط با را خود ناگزیرند آموزشی هاینظام دهد،می رخ چشمگیر

 کیفیت بهبود برای اساسی رویکردی عنوانبه آموزش در نوآوری بستری، چنین در

 تنها آموزش در نوآوری. شودمی مطرح تربیت و تعلیم فرایند کارآمدی افزایش و یادگیری

 عمیق بازاندیشی نوعی بلکه نیست، تدریس هایروش در سطحی تغییرات ایجاد معنای به

 یادگیری کیفیت ارتقای هدف با که است آموزشی ساختارهای و هاروش محتوا، اهداف، در

 .گیردمی صورت جامعه جدید نیازهای به پاسخگویی و

 پویا، موجودی را انسان که دارد هایینگرش در ریشه آموزش در نوآوری فلسفی، دیدگاه از

 فرایند صرفاً یادگیری ها،دیدگاه این اساس بر. دانندمی دانش خلق در توانمند و جستجوگر

 آن در که است سازنده و فعال فعالیتی بلکه نیست، معلم سوی از اطلاعات دریافت

 از تریعمیق درک به و کندمی کسب جدیدی هایتجربه محیط، با تعامل با یادگیرنده

 اندیشیدن، برای محیطی به درس کلاس چارچوب، این در. یابدمی دست پیرامون جهان

. گیردمی عهده بر را گرتسهیل و راهنما نقش معلم و شودمی تبدیل تجربه و پرسشگری

 توجه اهمیت و شودمی آموزش در نوآورانه رویکردهای گیریشکل ساززمینه نگرشی چنین

 .سازدمی برجسته را یادگیرندگان فردی هایتوانایی و نیازها به
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 قرار یرییادگ مختلف هاینظریه تأثیر تحت زیادی حد تا آموزش در نوآوری نظری مبانی

 که بود واهدخ پایدار و عمیق زمانی یادگیری که باورند این بر شناختی هاینظریه. دارد

 دانش میان بتوانند و باشند داشته مشارکت فعال صورتبه یادگیری فرایند در فراگیران

 اجتماعی هایدیدگاه دیگر، سوی از. کنند برقرار ارتباط خود پیشین هایدانسته و جدید

 در یادگیری معتقدند و دارند تأکید دانش گیریشکل در انسانی تعاملات نقش بر یادگیری

 آموزشی محیط ها،دیدگاه این پایه بر. گیردمی شکل افراد میان همکاری و ارتباط بستر

 بتوانند ادگیرندگانی تا آورد فراهم تجربه تبادل و همکاری وگو،گفت برای هاییفرصت باید

 .یابند دست مفاهیم از تریعمیق درک به یکدیگر با تعامل طریق از

 نوآوری نظری نیمبا در مهمی جایگاه نیز تجربه بر مبتنی رویکردهای ها،نظریه این کنار در

 معتقدند و کنندمی تأکید یادگیری در عملی تجربه اهمیت بر رویکردها این. دارند آموزشی

 اساس، ینهم بر. شود گرفته کار به واقعی زندگی در که کندمی پیدا معنا زمانی دانش

 را نظری مفاهیم بتوانند آموزاندانش که باشد ایگونه به باید آموزشی هایفعالیت طراحی

 شودمی موجب هاییهتجرب چنین. کنند تجربه شدهسازیشبیه یا واقعی هایموقعیت در

 دیگر یکی.شود تبدیل ماندگار و کاربردی دانشی به و شده خارج انتزاعی حالت از یادگیری

 یرندگانیادگ فردی هایتفاوت به توجه آموزشی، نوآوری نظری مبانی در مهم عناصر از

 و است خود خاص اجتماعی و عاطفی شناختی، هایویژگی دارای آموزدانش هر. است

 نوآوری. گیرندب یاد شکل بهترین به واحد روش یک با فراگیران همه داشت انتظار تواننمی

 ختیارا در متنوعی یادگیری مسیرهای که آورد فراهم شرایطی کندمی تلاش آموزش در

 یادگیری فرایند در خود علایق و هاتوانایی اساس بر بتواند فرد هر تا گیرد قرار آموزاندانش

 شکوفایی به بلکه شود،می یادگیری انگیزه افزایش موجب تنهانه رویکرد این. کند مشارکت

 .کندمی کمک نیز گوناگون استعدادهای



 11                                              آموزش در نوآوری فلسفی و نظری مبانی 

 

 هایانسان پرورش بر که دارد پیوند هاییدیدگاه با آموزش در نوآوری فلسفی، منظر از

 تنها رشنگ این در آموزش هدف. کنندمی تأکید مسئله حل در توانمند و مسئول خلاق،

 و ردنک تحلیل اندیشیدن، توانایی پرورش بلکه نیست، اطلاعات از ایمجموعه انتقال

 محورظهحاف حالت از آموزش که است آن مستلزم هدفی چنین. است آگاهانه گیریتصمیم

 این در. کند حرکت محورمسئله و محورپژوهش عمیق، یادگیری سمت به و گرفته فاصله

 طراحی با و کندمی ایفا کلیدی نقشی آموزشی تحول اصلی عامل عنوانبه معلم مسیر،

 .سازد فراهم را آموزاندانش اجتماعی و فکری رشد زمینه تواندمی خلاقانه هایفعالیت

 هک هنگامی. دارد نزدیک ارتباطی آموزشی عدالت مفهوم با همچنین آموزش در نوآوری

 مختلف هایگروه یبرا یادگیری هایفرصت باشند، پذیرانعطاف و متنوع آموزشی هایروش

 زمینه شدن فراهم و آموزشی هایشکاف کاهش به امر این. یابدمی گسترش آموزاندانش

 بتواند که کندمی پیدا معنا زمانی نوآوری واقع، در. کندمی کمک فراگیران همه برای رشد

 همه فعال مشارکت امکان و کند تقویت را یادگیری هایفرصت به برابر دسترسی

 هر اجتماعی نهزمی و فرهنگ دیگر، سوی از.آورد فراهم آموزش فرایند در را آموزاندانش

 در آموزشی منظا هر. دارد آموزشی هاینوآوری اجرای و گیریشکل در مهمی نقش جامعه

 این به توجه ونبد را نوآوری الگوهای تواننمی و گیردمی شکل ارزشی و فرهنگی بستری

 اجتماعی شرایط و نیازها ها،ارزش با باید آموزش در نوآوری بنابراین،. گرفت کار به هازمینه

 سبب وعموض این به توجه. باشد داشته را لازم اثرگذاری بتواند تا باشد هماهنگ جامعه

 معلمان، میان رد نیز بیشتری پذیرش بلکه باشند، پایدارتر تنهانه هانوآوری شودمی

 .کنند پیدا هاخانواده و آموزاندانش

 پیچیده فرایندی آموزشی تحول که دهدمی نشان آموزش در نوآوری فلسفی و نظری مبانی

 ابزارها تغییر با تنها تحول این. است نگرآینده و جامع نگرشی نیازمند که است چندبعدی و
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 فرهنگ و باورها ها،نگرش در تغییر مستلزم بلکه یابد،نمی تحقق تدریس هایروش یا

 دهد، پرورش خود در را نگرشی چنین بتواند آموزشی نظام که هنگامی. است آموزشی

 آن در که محیطی شد؛ خواهد تبدیل بخشالهام و خلاق پویا، محیطی به درس کلاس

 با رویارویی برای آموزاندانش و شودمی بدل اثرگذار و معنادار ایتجربه به یادگیری

 بلکه موقت، اقدام یک نه نوآوری فضایی، چنین در. شوندمی آماده زندگی هایچالش

 .بود خواهد یادگیری و آموزش فرایند از ناپذیرجدایی بخشی

   تربیت و تعلیم نظام در نوآوری شناسیمفهوم

 در ایویژه جایگاه اخیر هایدهه در که است مفاهیمی از تربیت و تعلیم نظام در نوآوری

 و ابعاد ها،ریشه بررسی نیازمند آن دقیق فهم اما است، یافته آموزشی هایگفتمان

 ترینساده در. است تحول و اصلاح تغییر، همچون هاییواژه با آن مفهومی تمایزهای

 هدف با تازه راهکارهای و هاروش ها،اندیشه کارگیریبه یا ایجاد معنای به نوآوری تعریف،

 مفهومی نوآوری تربیت، و تعلیم عرصه در حال،بااین. است کارآمدی و کیفیت بهبود

 به ناظر بلکه شود،نمی محدود ابزارها جایگزینی یا ظاهری تازگی به تنها و دارد ترعمیق

 تغییری هر منظر، این از. است یادگیری و یاددهی فرایند در هدفمند و معنادار دگرگونی

 بهبود به ایجادشده تغییر که یابدمی تحقق زمانی نوآوری بلکه شود،نمی محسوب نوآوری

 آموزشی نظام اثربخشی و آموزاندانش فردی رشد یادگیری، کیفیت در سنجش قابل

 تغییر. شد قائل تمایز «نوآوری» و «تغییر» میان باید نوآوری شناسیمفهوم در.بینجامد

 بدون باشد، دیگر روشی با روش یک جایگزینی یا اجرا شیوه در جاییجابه صرفاً تواندمی

 افزاییارزش و هدفمندی خلاقیت، مستلزم نوآوری اما. شود منجر کیفیت ارتقای به آنکه

 شکل آموزشی مسائل و نیازها دقیق شناخت پایه بر که است بازآفرینی نوعی نوآوری. است

 و تعلیم نظام در نوآوری بنابراین،. دهد ارائه کارآمد و تازه هاییپاسخ کوشدمی و گیردمی
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 یا سازد پر را خلأیی کند، حل را واقعی ایمسئله بتواند که یابدمی معنا زمانی تربیت

 .دهد ارتقا بالاتر سطحی به را یادگیری کیفیت

 مختلفی طوحس که است چندبعدی ایپدیده تربیت و تعلیم در نوآوری مند،نظام منظر از

 هایشیوه تدریس، هایروش درسی، برنامه سطح در تواندمی نوآوری این. گیرددربرمی را

 ظهور آموزشی کلان هایگذاریسیاست در حتی و معلم تربیت مدرسه، مدیریت ارزشیابی،

 قالب در گاه و گیردمی شکل معلم یک ابتکار به و درس کلاس در نوآوری گاه. یابد

 بخشد،می نامع اقدامات این به آنچه صورت، هر در. شودمی اجرا ملی گسترده هایطرح

 در.است عهجام نوپدید نیازهای به پاسخگویی و مستمر بهبود سوی به هاآن گیریجهت

 واناییت به خلاقیت. کرد توجه نیز خلاقیت با آن پیوند به باید نوآوری، مفهومی بررسی

 در. هاستایده نآ کردن کاربردی مرحله نوآوری کهدرحالی دارد، اشاره نو هایایده تولید

 ارائه ریبسیا خلاقانه هایایده پژوهشگران و معلمان است ممکن تربیت، و تعلیم نظام

 نکنند، ایجاد مثبت نتایج و درنیایند اجرا به عمل در هاایده این که زمانی تا اما دهند،

 نیازمند و است پردازیهاندیش از فراتر نوآوری رو،ازاین. دانست نوآوری را هاآن تواننمی

 .است مستمر اصلاح و ارزیابی اجرا، ریزی،برنامه

 اهداف از یکی. دارد تنگاتنگ ارتباطی آموزشی کیفیت مقوله با همچنین نوآوری مفهوم

 آموزشی کیفیت. است آموزش اثربخشی افزایش و یادگیری کیفیت ارتقای نوآوری، اصلی

 توانایی عمیق، درک میزان به بلکه یابد،نمی تحقق اطلاعات از بیشتری حجم انتقال با تنها

 وابسته آموزاندانش در مثبت هاینگرش تقویت و فکری هایمهارت پرورش دانش، کاربرد

 تجربه و کند تقویت را ابعاد این بتواند که است ارزشمند زمانی نوآوری بنابراین،. است

 تحولات به پاسخی تربیت و تعلیم در نوآوری اجتماعی، جنبه از.سازد ترغنی را یادگیری

 و پویا آموزشی نظام نیازمند است، تغییر حال در که ایجامعه. است جامعه گسترده
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 میان ایفاصله کند، هماهنگ تغییرات با را خود نتواند آموزش اگر. است پذیرانعطاف

 میان پلی نقش نوآوری شرایطی، چنین در. شد خواهد ایجاد زندگی هایواقعیت و مدرسه

 اهداف و تدریس هایروش درسی، محتوای کندمی تلاش و کندمی ایفا را جامعه و آموزش

 نظام کارآمدی افزایش موجب تنهانه همسویی این. سازد همسو روز نیازهای با را تربیتی

 .کندمی تقویت نیز را آن به عمومی اعتماد بلکه شود،می آموزشی

 ممکن راتتغیی برخی. داشت توجه نیز پایداری عنصر به باید نوآوری شناسیمفهوم در

 مثبت نتایج دتبلندم در نتوانند اگر اما برسند، نظر به متفاوت و جذاب مدتکوتاه در است

 که است آن اقعیو نوآوری. دانست اصیل نوآوری را هاآن تواننمی کنند، ایجاد ماندگار و

 تعلیم نظام پایدار هایرویه از بخشی به و شود نهادینه آموزشی فرهنگ و ساختار در بتواند

 و آموزاندانش مدیران، معلمان، مشارکت نیازمند اینوآوری چنین. گردد تبدیل تربیت و

 در که گریدی بعد.نشست نخواهد ثمر به عناصر این همراهی بدون و است گذارانسیاست

 و تعلیم منظا. است فرهنگی مبانی و هاارزش به توجه دارد، اهمیت نوآوری مفهوم تحلیل

 این با اگر نوآوری. گیردمی شکل خاصی اهداف و هنجارها باورها، پایه بر جامعه هر تربیت

 رو،ازاین. فتیا نخواهد تحقق امکان و شد خواهد روروبه مقاومت با باشد، ناسازگار مبانی

 بومی نیازهای و یفرهنگ هویت با نو، هایتجربه از گیریبهره ضمن باید آموزش در نوآوری

 و افتهی بیشتری مقبولیت هانوآوری شودمی سبب هماهنگی این. باشد هماهنگ جامعه

 .یابد افزایش هاآن اثربخشی

 اقدام یک نه پدیده این که دهدمی نشان تربیت و تعلیم نظام در نوآوری شناسیمفهوم

 بازنگری، برای دائمی آمادگی معنای به نوآوری. است پویا و مستمر فرایندی بلکه مقطعی،

 خطاها آموزد،می هاتجربه از که است نظامی نوآور، آموزشی نظام. است بهبود و یادگیری

 تربیتی اهداف تحقق برای بهتر هایراه یافتن پی در همواره و داندمی رشد برای فرصتی را
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 نسلی و خلاق هاییکلاس پویا، مدارسی گیریشکل ساززمینه تواندمی نگرشی چنین. است

 اندیشیدن، قدرت بلکه آموزد،می دانش تنهانه که نسلی باشد؛ مسئول و توانمند

 .دهدمی پرورش خود در نیز را آینده ساختن و گیریتصمیم

   ایران و جهان در آموزشی رویکردهای تاریخی تحولات

 ریفک و اقتصادی اجتماعی، فرهنگی، شرایط از بازتابی همواره تاریخ طول در آموزش

 و جامعه هاینیاز اساس بر تاریخی دوره هر در تربیت و تعلیم هایشیوه. است بوده جوامع

 حولاتت بررسی دلیل، همین به. اندگرفته شکل یادگیری و دانش به انسان نگرش نوع

 هایظامن تکامل و تغییر مسیر از روشن تصویری تواندمی آموزشی رویکردهای تاریخی

 دینی باورهای ها،سنت چارچوب در بیشتر آموزش کهن، هایدوران در. دهد ارائه آموزشی

 و موجود انشد حفظ آن اصلی هدف و شدمی انجام پیشین هاینسل هایتجربه انتقال و

 هاییمکان در شآموز باستانی، هایتمدن از بسیاری در. بود بعدی هاینسل به آن انتقال

 گروه اختیار رد معمولاً و گرفتمی صورت دانشی هایحلقه و علمی مراکز معابد، همچون

 چین، و مصر ن،یونا ایران، مانند باستانی هایتمدن در.داشت قرار جامعه افراد از محدودی

 نجاما جامعه فرهنگی هایارزش به آگاه و شایسته شهروندانی پرورش هدف با آموزش

 کلش خانوادگی و دینی نهادهای چارچوب در بیشتر آموزش باستان، ایران در. شدمی

 وجود زندگی هایمهارت و پذیریمسئولیت اخلاق، پرورش به ایویژه توجه و گرفتمی

 استوار فاهیش آموزش و روایت حافظه، پایه بر بیشتر دانش انتقال ها،دوره این در. داشت

 گرچه وزشیآم شیوه این. کردمی ایفا آموزش فرایند هدایت در را اصلی نقش معلم و بود

 .دهد شکل وامعج در را دانش و فرهنگ اولیه هایپایه توانست اما داشت، هاییمحدودیت

 هاینظام سازماندهی به نیاز اجتماعی، زندگی پیچیدگی افزایش و هاتمدن گسترش با

 تدریجبه آموزشی و علمی مراکز بعد، هایدوره در. شد احساس پیش از بیش آموزشی


