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 مقدمه

 

 درس ادیب ار بود زمزمه محبتی

  1 ه به مکتب آورد طفل گریزپای راعجم

 

سازد. شکافد و راه رشد و پیشرفت را روشن میمی است که تاریکی نادانی را آموزش، چراغی

 بهدار این راه است، بلکه با شیوه و روشی که در آموزش تنها مشعلدر این میان، معلم نه

هایی پویا و درخشان تبدیل کند. تدریس، های خام را به اندیشهتواند ذهنگیرد، میمی کار

انسانی  با عشق و با درکِ عمیق دانش، تنها انتقال اطلاعات نیست؛ هنری است که در آن

 .آمیزددر هم می

کارگیری آموزان و توانایی آنان در بههدف نهایی ما معلمان، یادگیری مؤثر دانش

های درسی برای دستیابی به این هدف هاست. اما آیا صرفِ تسلط بر محتوای کتابآموخته

 کافی است؟

 .تردید خیربی

های نوین تر است. آگاهی از روشمهم« چه گفتن»از « تنچگونه گف»در فرآیند تدریس، 

 .تدریس، شما را در رسیدن به این مقصود یاری خواهد کرد

ی آموزش است، هایی بلند در حال دگرگونی چهرهفناوری با گام که در عصر پرشتاب امروز

آنان،  آموزان رفت.نشسویه به سراغ نسل پویای داهای سنتیِ یکتوان با روشدیگر نمی

لمان امروز بیش از هر زمان دیگری، به یادگیری فعال، مشارکتی و خلاقانه نیاز دارند. مع

فقط مفاهیم را منتقل کنند، بلکه توان تفکر، تحلیل، هایی باشند که نهباید مجهز به روش

 .آموزان شکوفا سازندحل مسئله و خلاقیت را در دانش
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داری، معلمان باید شناختی و مهارت در کلاسهای تدریس در کنار این آگاهی از روش

آموزان خود داشته باشند. های جسمی، روحی، شناختی و اجتماعی دانشدقیق از ویژگی

کند تا الگویی مناسب و متناسب با شرایط این شناخت چندبُعدی به آنان کمک می

 .یادگیری هر کلاس را انتخاب کرده و اثربخشی آموزش را افزایش دهند

روش تدریس  ۱۰»ی که پیش روی شماست، تلاشی است برای پاسخ به این نیاز. در کتاب

های درس های آموزشی که در کلاسترین شیوهای از مؤثرترین و رایج، مجموعه«پرکاربرد

های بسیاری اند. کتاباند، به زبانی ساده و کاربردی معرفی شدهمعاصر اثربخش واقع شده

در ایران نگاشته شده است؛ اما آنچه این کتاب را متمایز  های تدریسی روشدر زمینه

وجو ی شخصی نویسنده و پرسی تجربهروشی است که بر پایه ۱۰سازد، تمرکز آن بر می

ها پرداخته شده اند. در این اثر، صرفاً به معرفی این روشاز معلمان باتجربه گردآوری شده

خوبی آگاهیم که تجربه و خلاقیت ت؛ گرچه بهها پرهیز گردیده اسو از پرداختن به حاشیه

 .خوردمعلمان، فراتر از گفتار صرف است و تدریس موفق، در نهایت در میدان عمل رقم می

بحث گروهی،  ،ها شامل سخنرانی، پرسش و پاسخ، نمایش، ایفای نقشاین روش

ر یک تدریس همسالان و آموزش معکوس هستند. ه ،محور، اکتشافی، بارش مغزیپروژه

توانند کلاس درس را از فضای خشک گرفته شوند، می کار بهدرستی ها، اگر بهاز این روش

 .جانبه به محیطی پویا، مشارکتی و انگیزشی تبدیل کنندو یک

ی مخاطبان این کتاب، معلمان گرامی و دانشجومعلمان عزیزی هستند که در آغاز یا میانه

گردند. هایی نوین و اثربخش برای تدریس مینبال راهای خود قرار دارند و به دمسیر حرفه

کوشد ها ارائه دهد، بلکه میی کلاسای یکسان برای همهاین اثر در پی آن نیست که نسخه

بخش ارائه کند و بستری برای خلاقیت هایی الهامافق دید شما را گسترش دهد، ایده

 .آموزشی فراهم آورد

تواند چراغ راه هر معلمی هایی اختصاص یافته که میهدر پایان، فصلی از کتاب به توصی

گیری از ابزارهای آموزشی متنوع و هوش مصنوعی، تا اهمیت در کلاس درس باشد: از بهره

. امید است این کتاب، گامی کوچک اما مؤثر در ارتقای نقدپذیریو  طرح درس، فن بیان

 .ن باشدهای درس ایران عزیزماکیفیت تدریس و یادگیری در کلاس



 یمشاوره علم ،ینگارش، بازخوان ندیکه در فرآ یبزرگواران یاز تمام میدانیبر خود لازم م

 .میکن یسپاسگزار مانهیکردند، صم یاریکتاب ما را  نیو فراهم آوردن منابع ا

 با تمام تواضع و احترام، ت،یدر نها و

 م؛یکنیم میتقد رانیا میو فه فیکتاب را به معلمان شر نیا

 .سازندیتر مرا روشن ندهیاند و آرا در دست گرفته یمشعل آگاه ادعا،یآنان که ب به
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 مبانی تدریس
 

 

 1«  دهی آگاهانه شرایط یادگیری برای تسهیل یادگیریتدریس یعنی سازمان»

 

 

 

 

 

                                                           
1  Gage, N. L. (2009). A Conception of Teaching. Springer. 
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 چیست؟ تدریس

. هرچند در نگاه نخست ممکن است درس کلاستدریس، روح جریان آموزش و قلب تپنده 

آموز محدود پنداشته شود، اما در حقیقت، است تدریس به انتقال مفاهیم از معلم به دانش

یابد. تدریس یعنی فرایندی چندبُعدی و پویاست که فراتر از گفتن و شنیدن جریان می

 .دکه یادگیری، عمیق، مؤثر و پایدار رخ دهساختن بستری مناسب برای آن فراهم

ست که در آن هاییتوان گفت: تدریس، هنر و مهارت ایجاد موقعیتدر تعریفی ساده می

 فضایی بلکه نیست، اطلاعاتدهنده شود. معلمِ مؤثر صرفاً انتقالیادگیری تسهیل می

دار اکنند و به دانشی معنپرسند، تجربه میمی اندیشند،می فراگیران آن در که آفریندمی

 .یابنددست می

شده که ریزییافته و برنامهدار، سازمانفعالیتی است هدف»اکبر سیف،تدریستعبیر دکتر علی به

 (.۴33شناسی تربیتی، ص ، روان۱399)سیف،  «گیردبا قصد ایجاد یادگیری در فراگیر صورت می
دهد که تدریس، کنشی آگاهانه و هدفمند است، نه صرفاً عملی این تعریف نشان می

های آموزشی، فضای یادگیری را با شناخت دقیق از محتوا، مخاطب و شیوه روزمره. معلم،

 .کندطراحی و هدایت می

شناسی تربیتی، های روانای است از دانش و هنر؛ دانشی برگرفته از نظریهتدریس آمیزه

گیرد. در آموزان شکل مییادگیری و رشد، و هنری که در ارتباطی زنده و انسانی با دانش

گیری از ابزارهای هایی چون ارتباط مؤثر، مدیریت زمان و کلاس، بهرهیند، مهارتاین فرا

 .کنندآموزشی، ایجاد انگیزه و ارزشیابی مستمر، نقشی بنیادین ایفا می

شود. معلمی که بتواند الهام ببخشد، امروزه تدریس دیگر به انتقال محفوظات محدود نمی

ای رشد فردی و فکری بدل سازد، گامی فراتر از گر باشد و کلاس را به محیطی برهدایت

 .آموزش نهاده است
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 تفاوت تدریس و آموزش

روند؛ اما در می کار بهجای یکدیگر گاه به« آموزش»و « تدریس»در زبان رایج، دو واژه 

، این دو اصطلاح معنا و کاربردی متفاوت دارند. تمایز میان وتربیتتعلیمادبیات علمی 

 .مان و مربیان، از اهمیت بنیادین برخوردار استها، برای معلآن

ای از فرایندهای آگاهانه تر است که به مجموعهمفهومی گسترده  (Education) آموزش

شود. های یادگیرنده اطلاق مییا ناآگاهانه برای ایجاد تغییر در رفتار، نگرش یا توانایی

 برونای یا ون مدرسهتواند رسمی یا غیررسمی، حضوری یا مجازی، درآموزش می

باشد. به بیان دیگر، آموزش فرایندی کلان است که در آن، جامعه از طریق  ایمدرسه

 .سازدهای گوناگون، نسل نو را برای زندگی در آینده آماده مینهادها، افراد و فرصت

شکل مشخصی از آموزش رسمی است که در چارچوبی   (Teaching) تدریسدر مقابل، 

. شودمی انجام شدهتعیینازپیش ایبرنامهه، با حضور معلم و یادگیرنده و بر پایه یافتسازمان

 .تپدآموزش است؛ همچون قلبی که در کالبد آموزش می کالبدتدریس، بخشی از 

محیط یادگیری است؛ اما تدریس،  کلانِ طراحی شامل آموزش گانیه، رابرتگفته به

 است ارتباط در یادگیرنده با مستقیم طوربه که است محیط اینلحظه بهمدیریت لحظه

 (Gagné, R. M., The Conditions of Learning, 1985). 

رو، هر تدریسی نوعی آموزش است، اما هر آموزشی الزاماً تدریس نیست. فیلمی از این

ها را وگویی ساده با والدین که ارزشکند، یا گفتمستند که ذهن کودکی را روشن می

 .اندهایی از آموزشِ بدون تدریسازد، نمونهسمنتقل می

عنوان ناقل تنها بهکند جایگاه خود را بهتر بشناسد؛ نهدرک این تفاوت، به معلم کمک می

 .ه نام آموزش استب تربزرگ فرایند یک از بخشی که یادگیری طراحمثابه محتوا، بلکه به
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 دگیرییا - یها در فرآیند یاددههای تدریس و جایگاه آنروش

برد؛ زیرا تدریس، هر معلمی، حتی بدون آنکه بداند، از یک یا چند روش تدریس بهره می

 طرح چگونگی آموز،دانش با تعامل شیوه آن، ارائهتنها انتقال محتوا نیست، بلکه نحوه 

به زبان ساده، راه و « روش تدریس». گیردبرمی دردگیری را نیز یا فرایند هدایت و پرسش

 .دن استرسمِ یاددا

های هدفمند و ای از گام، روش تدریس عبارت است از مجموعهوتربیتتعلیمدر ادبیات 

برد. هر آموزان به کار میها به دانشها و نگرشمنظم که معلم برای انتقال مفاهیم، مهارت

های محتوا، اهداف آموزشی، انی نظری خاصی طراحی شده و با ویژگیمبروشی، بر پایه 

 .و نوع مخاطب، پیوندی مستقیم دارد شرایط کلاس

است؛ اگر اهداف آموزشی را « یادگیری»و « هدف»در حقیقت، روش تدریس، پل میان 

ثمر خواهد بود. به تعبیر ها را با روشی مؤثر منتقل کنیم، آموزش بیبدانیم اما نتوانیم آن

 :تربیتی پردازنظریههربرت اسپنسر، 

 ".م، بلکه به آن است که چگونه بگوییم تا فرا بگیرندآموختن، نه به آن است که بگویی"

های سنتی مانند سخنرانی گرفته تا رویکردهای اند؛ از روشهای تدریس، بسیار متنوعروش

هایی تازه برای معلمان نوین مانند یادگیری معکوس یا مبتنی بر پروژه. این تنوع، فرصت

آموزان، انتخابی هوشمندانه و های دانشکند تا با توجه به شرایط کلاس و نیازفراهم می

 .اثربخش داشته باشند

 :اند ازبرخی از عوامل مؤثر در انتخاب روش مناسب عبارت

 آموزاندانشزمینه سن، توانایی و پیش 

 نوع محتوای درسی و اهداف آموزشی 

 امکانات موجود در کلاس یا مدرسه 

 شخصیت، مهارت و سبک تدریس معلم 
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ه هیچ روشی ذاتاً برتر از دیگری نیست؛ بلکه این معلم است که با نباید فراموش کرد ک

تواند یک روش ساده را به ابزاری نیرومند برای پرورش فکر شناخت درست از موقعیت، می

 .و خلاقیت تبدیل کند

هایی های تدریس آشنا خواهیم شد؛ روشترین روشهای پیش رو، با برخی از رایجدر فصل

 اند.گرفته کار بهها را مؤثر دانسته و در عمل آنکه معلمان ایرانی 

 های تدریسبندی روشطبقه

بندی توان از منظرهای گوناگون طبقههای تدریس را میی ادبیات آموزشی، روشدر گستره

آموز، نوع محتوا یا ها، با تکیه بر اهداف آموزشی، نقش معلم و دانشبندیکرد. این طبقه

دهند تا هر روش را در جایگاه مناسب خود ه، به ما امکان میمیزان فعالیت یادگیرند

 .بگیریم کار بههای درست بشناسیم و در موقعیت

 تقسیم کلیتوان به سه دسته های تدریس را میها، روشبندیترین تقسیمدر یکی از رایج

 :ردک

 :محورهای سنتی یا معلمروش  .1

آموز بیشتر شنونده یا معلم است و دانشها، تمرکز اصلی بر نقش فعّال در این روش

ی بارز این دسته هایی مانند سخنرانی، نمونهآید. روشمی شمار بهی محتوا کنندهدریافت

های این هستند. انتقال مستقیم مفاهیم، انسجام در ارائه، و کنترل بیشتر کلاس از ویژگی

 .انددسته

 :محورهای نوین یا یادگیرندهروش .2

آموز در فرایند یادگیری تأکید دارند. معلم نقش راهنما، ا بر مشارکت فعال دانشهاین روش

محور، آموزش هایی همچون پروژههای یادگیری را دارد. روشگر یا طراح موقعیتتسهیل

گیرند. تمرکز بر تفکر، حل مسئله، و استقلال معکوس یا بارش فکری، در این دسته قرار می

 .این گروه استهای یادگیری از شاخصه


