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 فصل اول

 دانش  تیر یمد یو مفهوم   ینظر یمبان

 

 

 دانش   تیری مد یخیتحول تار ر یس 

 دانش  تیر یمد ینگارخیبر تار یامقدمه

قرن   ی انیپا  ی هانوظهور و متعلق به دهه  یا دهیکه آن را پد  ج یدانش، بر خلاف تصور را  تیری مد  خیتار

 ;Wiig, 1997) دارد  یدر تاروپود تمدن بشر  ه یبس کهن، ژرف، و چندلا  یا شهیر  داند، یم  ستمیب

Koenig, 2018). ت ی ری مد  یهاها و ضرورتبا چالش  ،ی سازتمدن  یها گام  نیبشر از همان نخست 

 نده ی آ  ی هارا به نسل  ن یشیپ  ی هانسل  ی بها گران  اتیبوده است: چگونه تجرب  بان یگربهدانش دست

کن گردآور  م؟ی منتقل  را  پراکنده  دانش  نظام  ، یسازمانده  ، یچگونه  کنو  تکرار    م؟ی مند  از  چگونه 

جلوگ دستاوردها  یر یاشتباهات گذشته  بر  و  اگرپرسش  نی ا  م؟ییفزایب  انینیشیپ  یکرده  با    چهها، 

 .اند مختلف مطرح و پاسخ داده شده یها به گونه خ یاند، اما در طول تارنشده ان یب ی واژگان امروز

 انجام شده است:   کردیدانش، عمدتاً با دو رو  ت یریمد ینگار خیتار

و انتقال دانش )از    ،یسازرهیثبت، ذخ  یها ی** که بر تحول ابزارها و فناور محوریتکنولوژ  کردی**رو 

که بر تحول نهادها، ساختارها،    یفرهنگ-ینهاد   کرد یدارد، و رو   دی( تأکی تا هوش مصنوع  ی گل  یهالوح

  نی. در ا کندی( تمرکز متالیجید  یها ها تا دانشگاهخانهو انتقال دانش )از مکتب  دیتول  یها و فرهنگ

مورد   گریکد یزمان و در تعامل با  هر دو جنبه را به طور هم  ،یقیو تطب   یقی تلف  یکرد یفصل، با رو 

 .داد م یقرار خواه یبررس

  میتقس   زیمتما  ی خیتار  ی آن را به چند دوره  توان یدانش، م  تیریتحول مد  ر یس  تر قیدرک عم  یبرا

حوزه   نی در جهت تکامل ا  یخاص خود، گام  ی هادستاوردها، و چالش  ها، یژگی با و   ک یکرد که هر  
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به    استنادو    ،یقیتطب  یها لیتحل  ات، ی ها را با حداکثر جزئدوره  نیاز ا   کیاند. در ادامه، هر  برداشته

 .میکنیم یبررس  ی و پژوهش  یخیشواهد تار

 ن ینخست ی هادانش در تمدن  تیریمد یهادوران باستان: خاستگاه

 دانش یثبت و سازمانده ی هانظام ن ی: تولد نخستنیالنهر نیالف( ب

  ن یاز نخست   یکیعراق شکل گرفت، به عنوان    یفعل  ی رودان( که در محدوده  انی)م  نیالنهر نیب  تمدن

با اختراع خط   انیدانش بود. سومر  یثبت و سازمانده  یهانظام  جادیدر ا  شگامیپ  ،ی بشر  یهاتمدن

  امکان خط،    نی دانش برداشتند. ا  تی ریدر مد  یانقلاب  ی (، گاملادیاز م  شی سال پ  ۳۵00)حدود    یخیم

آن را    توان یرو، م  ن یماندگار و قابل انتقال فراهم ساخت و از ا   یثبت اطلاعات و دانش را به شکل 

 .(Kramer, 1963; Woods, 2010) دیبشر نام خیدانش در تار تیر یمد یفناور  نینخست

 :نیالنهرنیدانش در ب تی رینظام مد یهایژگیو

و سپس در   شدینوشته م  ی مرطوب با قلم ن  ی گل  یها لوح  ی : دانش بر رو یگل  ی هالوح  یثبت بر رو -

 .دیدرآ ر ییتغرقابلیماندگار و غ یتا به شکل شدیکوره پخته م

  یها کتابخانه (،نوا یو ن  پور،ی)مانند اور، ن  نیالنهر نی مهم ب ی: در شهرها یتخصص ی هاکتابخانه جادیا -

گل  جادیا  یبزرگ لوح  هزاران  که  )ادب  یشد  مختلف  موضوعات  در  پزشک  ات، ی اضیر  ات، یرا    ،ی نجوم، 

  شی ( با بلادیاز م  ش ی)قرن هفتم پ  نوایدر ن  پال یآشوربان  ی . کتابخانهکردندیم  ی ( نگهدارنی حقوق، و د

 .(Woods, 2010) جهان باستان بود یها کتابخانه نیتراز بزرگ ی کی ،یلوح گل ۳0,000از 

و    ی بندنوع محتوا طبقه  ای   خ، یبر اساس موضوع، تار  یگل  ی هادانش: لوح  یبند و طبقه  یبندنظام  -

 .شدیم ه یاطلاعات ته یابیوجو و بازجست لی تسه ی برا ییها. فهرستشدندیم یسازمانده

 تی را ترب  یها، کاتبان و دانشمنداندر معابد و کاخ  یرسم  یکاتبان: نظام آموزش  ت یآموزش و ترب -

 .را داشتند یگل یها لوح تیر یخواندن، نوشتن، و مد یی که توانا کردیم

 شده نهینهاد ی ندهایب( مصر باستان: دانش مقدس و فرآ

ن  تمدن باستان  و  تیریمد   یبرا   ی ادهیچیپ   یها نظام  زی مصر  )به  د  ژهیدانش   ،یپزشک  ، ینیدانش 

  ،ین ییو آ  ی نید  ی هادر حوزه  ژه یکرده بود. دانش در مصر باستان، به و   جادی( ا ی تیریو مد  ،یمعمار
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 شدیم  ت یریبود و عمدتاً توسط کاهنان و کاتبان متخصص کنترل و مد  ژهیو  یقداست و ارزش یدارا
1).1999, gnunroH; 2000, wahS( 

 :دانش در مصر باستان تی رینظام مد یهایژگیو

ثبت متون   ی برا  ی ( به عنوان ابزاری ر ی)نوشتار تصو  فیروگلیو متون مقدس: خط ه فیروگلیخط ه -

دانش   یها( حاو . متون مقدس )مانند متون اهرام و متون تابوترفتیبه کار م یو ادار ،یعلم ،ینید

 .بودند ی نییو آ ینید

را    یآموزش و پرورش در مدارس معابد: مدارس وابسته به معابد، کاتبان، کاهنان، و مقامات ادار -

 .آموختندیرا به آنها م تی ریخواندن، نوشتن، حساب، و مد یها و مهارت کردندیم تیترب

وجود   یدهندهمصر باستان، نشان  می عظ  ی: ساخت اهرام، معابد، و بناهایو مهندس  یدانش معمار -

  نه ی سبهنهی و نجوم بود که به صورت س ات، ی اضی ر ،یمهندس ،یمعمار  ی هانهیدر زم یا شرفتهیدانش پ

 .شدیمنتقل م یکارآموز ق یو از طر

دانش    یابرس(، حاو  روسیو پاپ  تیاسم  نیادو   روسی)مانند پاپ  یپزشک  یها روسی: پاپیمتون پزشک -

زم  ی اشرفتهیپ  یپزشک به صورت    ها یماریب  صیو تشخ   ، یداروشناس  ، یجراح  یها نهیدر  بودند که 

 .شدند یم ی مستند ثبت و نگهدار

 و ابزار حکومت  مانهیخرد حک یباستان: دانش به مثابه نیج( چ

 ت ی ری مد  یها نظام  ن یدارتریو پا  نیتر یاز غن  یکیهزارساله،    نیچند  یا باستان، با سابقه  نیچ  تمدن

تار در  را  ا  خ یدانش  بود  جاد یبشر  در فرهنگ   .(Needham, 1954-2008; Fung, 1948) کرده 

و    ، ینظم اجتماع  ،یدارحکومت  یبرا  یو ابزار  (Wisdom) «مانهیدانش به عنوان »خرد حک  ،ینیچ

 .شد یم یگذارارزش  یفرد یلتعا

 :باستان نیدانش در چ تیرینظام مد یها یژگیو 

(  سمیو موه  سم، یدائوئ  وس، ی)کنفوس  نی بزرگ چ  ی : مکاتب فلسفکی و متون کلاس  یمکاتب فلسف -

تول  ی ارزشمند  ک یمتون کلاس اصل  دیرا  تلق  یکردند که به عنوان منابع  .  شدندیم  ی دانش و خرد 

 
1 Shaw 
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»آناکت  ییها کتاب چ  وس«، یکنفوس  یها مانند  ته  ج  نگ«ی»ائو  ده  موز نگی)دائو  »آثار  و    «،ی (، 

1 ,1948.(هستند ی بشر ی شهیاند  خیدر تار رگذاریاز متون تأث انهمچن
nguF(  

آموزش - دارا  ن ی: چیامپراتور  ینظام  آموزش  ی باستان  و سلسله  ینظام  در   ی مراتبگسترده  بود که 

. پرداختینخبگان م  تی( به آموزش و تربیامپراتور  یهایتا آکادم  ی سطوح مختلف )از مدارس محل

را به عنوان شرط ورود به خدمات    ک یخواندن، نوشتن، و تسلط بر متون کلاس  یهانظام، مهارت  نیا

2 ,1995.(( در نظر داشتیسالاروانی)د یدولت
inviS(  

مانند کاغذ )قرن   یانقلاب یهایباستان مهد اختراعات و فناور  نی: چشگامیپ  یها یاختراعات و فناور-

  نی بود. ا   گر ید  یار ینما، و بس(، باروت، قطبی لادی)قرن هشتم م  ی(، چاپ با حروف چوبیلادیدوم م

نقش تول  یاساس  یاختراعات،  ا  ،ی سازرهیذخ  د،یدر  دانش  انتشار  -Needham, 1954) کردند  فایو 

2008(. 

 یم یعظ  یها کتابخانه  ن، یچ  یخیمختلف تار  یها : در دورهیدولت  یوها یو آرش  م یعظ  ی هاکتابخانه -

کتابخانه آرشیامپراتور   ی )مانند  و  عظ  ، یدولت  ی وهای(  گردآور  یمیحجم  را  اسناد  و  متون  و    ی از 

 .کردندیم ی نگهدار

  یالعمر تلقو مادام  یاخلاق  فیتکل  کی   یریادگی   ،یوسیالعمر: در سنت کنفوسمادام  یریادگیبر    دیتأک -

 .کردیم قی تشو یو افراد را به کسب دانش و خرد در تمام طول زندگ شدیم

 یو علم ،یفلسف ، ید( هند باستان: دانش عرفان

و تأث  یاهند باستان، با سابقه  تمدن و   رگذار،یکهن  و    ات،ی اضیفلسفه، عرفان، ر  یهادر حوزه  ژهیبه 

 Radhakrishnan) کرده بود  جادی ثبت، و انتقال دانش ا  د، یتول  یبرا   یا دهیچیپ  ی هانظام  ،یپزشک

& Moore, 1957; Basham, 1954). 

 
1 Fung 
2 Sivin 
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 :دانش در هند باستان تی رینظام مد یهایژگیو

  شی سال پ  1۵00-1200حدود    سم،یمتون مقدس هندوئ  نی تر)کهن  1وداها و متون مقدس: وداها - 

و سپس مکتوب حفظ و    یبودند که به صورت شفاه  ینییو آ  ،یفلسف  ،ی نیدانش د  ی(، حاولادیاز م

 .شدندیمنتقل م

  یرابطه  قی هند، دانش از طر  یسنت  ی(: در نظام آموزشیشاگرد-)استاد  ایشیش-گورو   ینظام آموزش -

نظام، بر   نی. اشدیمنتقل م یو تعامل یمیصم یطی( و در محایشیاستاد )گورو( و شاگرد )ش میمستق

 .داشت ی اژهیو دیتأک ی و تجرب  یانتقال دانش ضمن

برهماگوپتا، و باسکارا( سهم    ابهاتا، ی)مانند آر  ی هند  دانانیاضی و نجوم: دانشمندان و ر  ات ی اضیدانش ر -

  یها )از جمله اختراع عدد صفر( و نجوم داشتند که در قالب متون و رساله  اتیاضیر  شرفتیدر پ  یبزرگ

 .شدیثبت و منتقل م یعلم

  ص،ی تشخ  یها نهیدر زم  یهند، دانش جامع  ی سنت  ینظام پزشک  ورودا،ی(: آورودا ی)آ  یدانش پزشک -

و سوشروتا    تا ی)مانند چاراکا سامه  ی داشت که به صورت متون تخصص  هی و تغذ  ،ی درمان، داروشناس

 .شد یم ی( ثبت و نگهدار تایسامه

 دانش  تی ریآموزش و مد یشرفتهی پ یهاباستان: نظام ران یا

عنوان    رانیا  تمدن به  کهن  یکیباستان،  تأث  نی تراز  نظام  یهاتمدن  نیرگذارتریو    یها جهان، 

  ارشاطر،ی؛  1۳۷۳  کوب،نی کرده بود )زر  جادیو انتقال دانش ا  ، یثبت، سازمانده  د، یتول  ی برا   ی اشرفتهیپ

اند  شهیها، که رنظام  نیا(.  1۳۷9  ندوشن،ی؛ اسلام1۳۶8-1۳80 سه    تیور)با مح  یرانیا  یشهیدر 

فرهنگ و    ی ر یگدر شکل  ی اساس  ی( داشتند، نقش ک«یکردار ن  ک،یگفتار ن   ک، ی ن  یشهی»اند  یمؤلفه

 .کردند  فایا ی رانیتمدن ا

 :ق.م ۳۳0-۵۵0)  یهخامنش ران یالف( ا

نخست  ،یهخامنش  یدوره عنوان  ن  ی امپراتور  نیبه  جهان،    یبرا   ی کارآمد  ی هانظام  ازمندیبزرگ 

trhuK; 2002, 2 ,2007( .بود  یگسترده و فرامل  یدانش و اطلاعات در سطح  تیریمد
ntairB( 

 
1 vadaha 
2 Briant 
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گستره  ،یهخامنش  یشاهنشاه آس  یابا  از  و  مصر  تا  هند  س  یمرکز  ی ا یاز  به  بالکان،    یها ستمیتا 

 .داشت ازی ن یادهی چیاطلاعات پ  یسازرهیو ذخ ثبت، ،یارتباط

 :یهخامنش  رانیدانش در ا تی رینظام مد یهایژگیو

مهم،   یدادها ی ها، و رو ها، گزارشثبت فرمان ی : برایسلطنت یهابهیباستان و کت  یپارس یخیخط م -

آرام  ،یبابل  ،یلامی )ا  گرید  یهاباستان و زبان  یپارس  یخیاز خط م   یها بهی. کتشدی( استفاده میو 

از ثبت و    ییهانهنامه، نموگنج  یبهیو کت  د، یتخت جمش  ی هابهیکت  ستون، یب  یبهیمانند کت  یمعروف

 .دوره هستند ن یدانش در ا ی ماندگار

ادار دفترخانه - و اسناد  اسناد   یی هامهم، دفترخانه  یو شهرها   هاتختی: در پایها  وجود داشت که 

 ۳0,000از    شی)ب  دیتخت جمش  ی. الواح گل کردندیم  تیریو مد  ره،یرا ثبت، ذخ   یاسیو س  ،یمال  ،یادار

  ،ینظام ادار   ورددر م  یاند، اطلاعات ارزشمندنوشته شده  یخیو با خط م  یلامیلوح(، که به زبان ا 

 .دهندیارائه م  یهخامنش یمنابع در امپراتور عیو توز  ،یاقتصاد

  ی( و شبکهکردی)که از سارد تا شوش را به هم متصل م  یو انتقال اطلاعات: راه شاه  یارتباط  یهاراه-

فراهم    یها، و دانش را در سراسر امپراتوراطلاعات، فرمان  ع یامکان انتقال سر  گر، ید  ی هاراه  یگسترده

 .(Briant, 2002) آوردندیم

تبادل دانش و فرهنگ   ی نهیمتحد، زم یامپراتور جادیبا ا انیو تبادل دانش: هخامنش ی تنوع فرهنگ-

  ی به غنا   ق، یطر  ن یو ...( را فراهم آوردند و از ا  ،ی هند  ،یونانی  ،یبابل  ، یمختلف )مصر   یها تمدن  نیب

 .افزودند یدانش عموم

 ی رانیدانش ا تیری و اوج مد شاپور یم(: دانشگاه جند  ۶۵1-224) ی ساسان ران یب( ا

ا  ینقطه  ، یساسان  یدوره تمدن  و    رانیاوج   ت ی ریمد  خ یتار  یهادوره  نیتراز درخشان  یکیباستان 

م محسوب  باستان  جهان  در  عل1۳۷۳  کوب، نی)زر  شود یدانش  اسلام1۳90  زاده،ی؛    ندوشن،ی؛ 

  د، ی در تول  ی اساس  یشد که نقش  جادیا  ی ا شرفتهیپ  یو آموزش  یعلم  ی دوره، نهادها   نی در ا(.  1۳۷9

 .کردند فا یو انتقال دانش ا  ،یآورگرد

(، که در قرن سوم یدزفول امروز  ی کی)واقع در نزد  شاپوری(: جندشاپوری)گند  شاپوریدانشگاه جند

 یو آموزش  یمراکز علم  ن ی تراز مهم  یکیشد، به عنوان    س یتأس  یبه دستور شاپور اول ساسان  یلادیم
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م شناخته  باستان  م  نیا .(Dols, 1987; Frye, 1984) شودیجهان  که  را    توانیدانشگاه،  آن 

 :بود ر یز ی هایژگیو  ی دارا د،یجهان نام « یالمللنیدانشگاه ب نی»نخست

  ی ها نهیدر زم  یتخصص  یهادانشکده  یدارا  شاپوریمتنوع: جند  یهاو رشته  یتخصص  یهادانشکده .1

  یدهندهنشان  ،یا تنوع رشته  ن یبود. ا  یقیحقوق، و موس  ات، ی اله  ات، ی اضیفلسفه، نجوم، ر   ،یپزشک

 .به دانش بود کپارچهیجامع و  ینگاه

 

  شرفته یپ  یمارستانیب  یدارا  شاپوریجهان(: جند   یآموزش  مارستانیب  نی)نخست  یآموزش  مارستانیب  .2

 ان یدانشجو  یبرا  یپزشک  یو هم به عنوان مرکز آموزش عمل  پرداختیم  ماران یبود که هم به درمان ب

 گرفت یبه کار م  ار  ه یهند، و سور  ونان،ی  ران،یا  یاز دانش پزشک  یبیترک   مارستان،یب  نی. اکردیعمل م

1 ,1987.(شدیجهان باستان شناخته م یمراکز پزشک  ن یترشرفتهیاز پ  یکیو به عنوان 
lsoD(  

بود که هزاران جلد    یاکتابخانه  یدارا   شاپوریدانش(: جند  ی نهی)گنج  میعظ  یکتابخانه .۳ بزرگ 

از    یکیکتابخانه، به عنوان    ن یکرده بود. ا  یرا در موضوعات مختلف گردآور  ی خط  یکتاب و نسخه

ذخ  نیتریغن نقش  ی سازرهیمراکز  باستان،  در جهان  ا  ی دیکل   ی دانش  دانش  انتقال  و    فای در حفظ 

 .کردیم

 کردیشرق و غرب عمل م  ی هاتمدن  ان یم  یبه عنوان پل  شاپوریمرکز ترجمه و تبادل دانش: جند .4

تا    آمدندیو مصر( در آن گرد هم م  ه،یهند، سور  ونان،ی  ران،یو دانشمندان از نقاط مختلف جهان )ا

 ی . متون پزشکددانش خود را به اشتراک بگذارند، کتب را ترجمه کنند، و به بحث و مناظره بپردازن

 .و بالعکس  شدیترجمه م یان ی و سر  یبه فارس یو هند  یونانی

)در   ی نیبال  سی مانند تدر  یا شرفتهی پ   یآموزش  یهاروش  شاپور،ی: در جندیآموزش  ن ینو  یها روش .۵

کارآموزمارستانیب مناظره  ،یگروه  یهابحث  ،یعمل  ی (،  م  یعلم  ی هاو  گرفته  کار  که    شدیبه 

 .بود یر یادگیمدرن به آموزش و  ینگاه یدهندهنشان

به    زیتوسط مسلمانان ن  رانیپس از فتح ا  شاپوریپس از اسلام: دانشگاه جند  یرگذار یتداوم تأث .۶

  ی ار یکرد. بس  فا یبه جهان اسلام ا  یرانیو ا  یونانیدر انتقال دانش    ی دی کل  یخود ادامه داد و نقش  تیفعال

 
1 Dols 


