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 مقدمه 

  یاددهی   فرایند   موفقيت  هايمؤلفه   ترینبنيادي   از   یکی  ادبيات  آموزش   در  کلاس   مدیریت

  زیادي   حد   تا   ادبی   متن   و   فراگير  معلم،  ميان   تعامل   کيفيت   زیرا  آید،می   شمار  به   یادگيري   و

  انتقال   براي  فضایی  صرفاً  ادبيات  کلاس .  است  وابسته  آموزشی  محيط   مدیریت  شيوه  به

  هاي تجربه   گيريشکل   براي  پویا  محيطی  بلکه   نيست،  نویسندگان  و   آثار  درباره  اطلاعات

  به  ادبی   متون   با  مواجهه   طریق   از   آموزان دانش   آن  در   که  است  فرهنگی   و   شناختی   عاطفی،

  اهداف   این  تحقق .  یابند می   دست  فرهنگی  هویت   و   خلاقيت  تخيل،   انتقادي،   تفکر   پرورش 

  فراگيران   تا کند  ایجاد  منظم و بخشانگيزه  امن،  محيطی بتواند  معلم که  است آن  مستلزم

 مدیریت  رو   این  از .  کنند   مشارکت  آموزشی  هايفعاليت   در  ترس   یا  نگرانی  احساس   بدون

  راهبردهاي از  ايمجموعه   و   دارد آموزان دانش رفتار  کنترل  از  فراتر   مفهومی   ادبيات  کلاس 

  براي   را   زمينه   رویکرد   این.  گيردمی   بر   در   را   ارزشيابی  و   شناختیروان   ارتباطی،   آموزشی، 

 چنين   در.  سازدمی   فراهم   ادبی  و   زبانی  هايمهارت  رشد   و  معنادار   یادگيري  مؤثر،  تعامل

  از   فراتر   آن  آثار   که   شودمی   تبدیل  ماندگار  و   عميق   ايتجربه   به   ادبيات  آموزش   بستري، 

 ادبيات  کلاس   مدیریت  تخصصی   و  علمی  بررسی   بنابراین.  یابد می   ادامه   کلاس   محيط 

 . است معاصر آموزشی  هاينظام  در انکارناپذیر ضرورتی 

 کيفيت  که  است  داده  نشان  تربيتی  شناسیروان   و  یادگيري  هاينظریه   در  گسترده  تحولات

 کلاس .  دارد  قرار  آموزشی   محيط   هايویژگی   تأثير   تحت  دیگري  عامل  هر  از  بيش  یادگيري 

 امنيت   احساس   مشارکت،   ميزان  عاطفی،  فضاي  و  نيست  مستثنا  قاعده  این   از  نيز  ادبيات

  ایفا   آموزشی  موفقيت  در  ايکنندهتعيين   نقش  فراگيران  و   معلم  ميان  ارتباط  نوع   و  روانی

  ابراز   فرصت  و   سازنده   وگوي گفت  متقابل،   احترام  بر  کلاس   محيط   که  هنگامی .  کنند می 

  ادبی   متون  با   تعامل   و   یافته   افزایش  یادگيري  انگيزه  باشد،  استوار   گوناگون   هايدیدگاه 

  در   ضعف  یا  نظمیبی   قضاوت،  از  ترس   اضطراب،  وجود  مقابل،  در.  شد   خواهد   ترعميق



 با  را   یادگيري  فرایند   و  دهد   کاهش  را  ادبيات  به  فراگيران  علاقه  تواند می   کلاس   مدیریت

 رفتارها،  هدایت  براي   ابزاري   کلاس   مدیریت   منظر،   این   از .  سازد  رو روبه   جدي   هايچالش

  در .  شودمی   محسوب  یادگيري   تجربه  کيفيت  ارتقاي  و   آموزشی  هايفعاليت   دهیسازمان

 مدیریت   ايحرفه   هايمهارت   از  تخصصی،   دانش   بر   تسلط   بر   علاوه  باید   ادبيات   معلم   نتيجه، 

 .سازد محقق  اثربخش  شکلی به  را آموزشی  اهداف بتواند  تا باشد  برخوردار نيز  کلاس 
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 اول فصل

  ادبیات آموزش در کلاس مدیریت نظری مبانی 

 

 فرایند   که   است  استوار  اندیشه  این  بر  ادبيات  آموزش   در  کلاس   مدیریت  نظري  مبانی

  و   عاطفی  فکري   نظر   از   آموزشی   فضاي   که   رسد   می   مطلوب   نتيجه   به   زمانی   یادگيري 

 اطلاعات  انتقال   محل  تنها  ادبيات  کلاس .  باشد   آماده  فراگيران   فعال  حضور   براي  اجتماعی

  و   گو  و   گفت   اندیشه  احساس   تجربه  براي  محيطی  بلکه   نيست  نویسندگان   و   شاعران  درباره 

  می   فراتر  دانش   دهنده  انتقال  از  معلم  نقش   فضایی  چنين  در. رود می  شمار  به   معنا کشف

 کلاس   در   که  آموزشی   تصميم  هر .  شود  می   تبدیل   یادگيري   جریان   کننده   هدایت  به  و   رود 

  گيري   شکل  مسير  و   گذارد   می  اثر  ادبی   متن   با  فراگير   ارتباط  کيفيت  بر  شود   می  گرفته

  از  اي مجموعه   دیدگاه  این از کلاس   مدیریت.  کند  می  تعيين ادبيات  به  نسبت را  او نگرش 

  اعضاي  ميان  ارتباط  پویایی  و   ذهنی  مشارکت  آموزشی  نظم  که  است  هدفمند  هاي  تصميم 

  آن   در  که  سازد  می  تبدیل  زنده  محيطی  به  را  کلاس   نگرش   این.  کند   می   حفظ   را  کلاس 

  هدفی   با  پيوند   در  یادگيري  فعاليت  هر   و  است  بعدي  تجربه  ساز  زمينه   آموزشی   تجربه  هر

 . شود می طراحی روشن

  رفتارهاي  از  جلوگيري  یا سکوت  برقراري  به  تنها کلاس  مدیریت  مفهوم  ادبيات آموزش  در

 انتخاب.  گيرد  می   بر  در  را  آموزشی  عناصر  همه  سازماندهی  بلکه  شود  نمی  محدود  نامناسب

  و   مشارکت  فرصت  تقسيم  نحوه  ها  فعاليت  بندي  زمان  پرسش  طرح  شيوه  ادبی  متن

  که   هنگامی .  شوند   می   محسوب  کلاس   مدیریت   از   بخشی   همگی  دادن   بازخورد   چگونگی
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 فرصت  فراگير   و  کند   می   پيدا  ادامه  وقفه   بدون  یادگيري  جریان  باشند   هماهنگ  عناصر  این

  همراه  بيان   آزادي  نيازمند   ادبی  فضاي .  بگذارد  ميان  در   دیگران  با  را  خود   اندیشه  یابد   می

  افق   گسترش   به   تواند   می  متن  یک  از  گوناگون   هاي   برداشت  زیرا   است  متقابل   احترام  با

  گيري   شکل  زمينه   ها   دیدگاه  تفاوت  این  سنجيده   مدیریت   با  معلم .  بينجامد   کلاس   فکري 

  می  جلوگيري  تعارض   به  نظر  اختلاف   تبدیل  از   و  سازد  می  فراهم   را   علمی  گوي   و  گفت

  ارزشمندتر  اندیشيدن  آن   در   که  شود   می   تبدیل   محيطی  به  ادبيات   کلاس   نتيجه   در.  کند 

 . شود می تلقی  مطالب کردن   حفظ  از

  شناسی   روان   تربيتی   علوم  هاي  یافته   از   ادبيات  آموزش   در   کلاس   مدیریت  نظري   هاي  پایه

  حوزه   این   از   یک   هر .  پذیرد  می تاثير  فرهنگی  مطالعات  و   آموزش   شناسی   جامعه  یادگيري 

 فرایند   از   جامع   تصویري  یکدیگر  کنار   در   و  دهند   می   توضيح   را   کلاس   واقعيت   از   بخشی  ها

  تجربه   با  فراگير   ذهنی   تجربه  که  بود   خواهد   ماندگار  زمانی  یادگيري.  کنند   می   ارائه   آموزش 

  آورد   می   فراهم  پيوندي  چنين  براي   مناسب  بستري  ادبی  متن.  کند   پيدا  پيوند   او  اجتماعی

. کند   می   دعوت   ها  ارزش   و   فرهنگ  جامعه   انسان  درباره   اندیشيدن   به   را   مخاطب  زیرا

  غير   محدودیت  و   فشار   بدون  فکري  تعامل   این   که  کند   ایجاد شرایطی   باید   کلاس   مدیریت

  و   رود   می  فراتر   اطلاعات  دریافت  سطح   از   یادگيري   شرایطی   چنين   در .  گيرد  شکل  ضروري 

 . شود می منجر تحليل  توان   پرورش  و  معنا ساخت به

. است  فراگيران  فردي   هاي  تفاوت  به  توجه  ادبيات  کلاس   مدیریت  اساسی  اصول   از  یکی

 کلاس   وارد   متفاوت   زبانی   هاي  توانایی  و  زیسته   هاي   تجربه   فرهنگی   هاي   پيشينه   با   افراد

 یابد   می   تحقق   زمانی  اثربخش  مدیریت.  ندارند   ادبی  متن  از  یکسانی  برداشت  و  شوند   می

. کلاس   پيشرفت  براي   مانعی   نه  شوند   شناخته  آموزشی   فرصت  عنوان  به  ها  تفاوت  این   که

  و   دهد   افزایش   را   اعضا  همه   مشارکت  تواند   می   نظر   اظهار  براي  برابر   فرصت   ایجاد   با   معلم
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  به   را  خود   جاي  رقابت   محيطی   چنين   در .  سازد  فراهم   را   فردي  هاي   توانایی  رشد   زمينه 

  اعتماد   رویکرد   این .  شود  می   تقویت  کلاس   به   تعلق  احساس   و   دهد   می   مشترک   یادگيري 

  چشمگيري   شکل  به  را  آموزشی  ارتباط   کيفيت  و  دهد   می  افزایش  را  فراگير  و  معلم  ميان

 . بخشد  می ارتقا

 :  ادبیات آموزش در کلاس مدیریت ابعاد و مفهوم

  بلکه   شود  نمی  محدود  ظاهري  نظم   حفظ   به  تنها  ادبيات  آموزش   در   کلاس   مدیریت  مفهوم

  بستري   به  آموزشی  فضاي  تا  است  یادگيري   بر   اثرگذار  عوامل  همه   آگاهانه  هدایت  معناي  به

  اندیشه   از   اي  مجموعه  ادبيات  کلاس   هر .  شود  تبدیل  ادبی   ذوق  پرورش   و  فکري  رشد   براي

  وظيفه   معلم   و  دهد   می   جاي   خود  در  را  گوناگون   هاي  برداشت  و  ها  تجربه   ها  احساس   ها

  برنامه   پایه  بر  آموزش   جریان   که  هنگامی.  کند   برقرار  سازنده  پيوندي   عناصر  این  ميان  دارد

  را   خود  دیدگاه   نگرانی  بدون  یابند  می   فرصت فراگيران  باشد  استوار انسانی  ارتباط  و   روشن

  تعادل   ایجاد   هنر  نگاه  این  از  کلاس   مدیریت.  بردارند   گام  متن  فهم  مسير  در   و   کنند   بيان

 فرایند   شود   گرفته   نادیده   دو   این  از  یکی   اگر.  است  آموزشی  سامان  و   اندیشه   آزادي  ميان

  ورزي   اندیشه  جایگاه  به  زمانی  ادبيات  کلاس .  شد   خواهد   رو  روبه  کيفيت  کاهش  با  یادگيري

  فضایی   چنين.  باشند   داشته  امنيت  و  ارزشمندي  احساس   اعضا  همه  که  شود  می  تبدیل

 . گيرد  می شکل  آموزشی نيازهاي دقيق شناخت و  هدفمند  مدیریت با تنها

  فراگير   و  معلم  ميان   تعامل  محور  بلکه   نيست   تدریس  موضوع  تنها  متن   ادبيات  آموزش   در

  هر  برداشت  و  گشاید   می  انسانی  تجربه  جهان  به   اي  دریچه  ادبی   اثر  هر.  رود  می  شمار  به

  فراهم   را ها  تفاوت این  بيان امکان باید  کلاس  مدیریت . دارد تفاوت   دیگري با  آن از فراگير 

 اطلاعات  انتقال  بر   تنها  معلم   اگر .  شود  تبدیل  یادگيري   از  بخشی   به  گو  و  گفت  تا  سازد

. یافت  خواهد   کاهش   است  احساس   و   اندیشه  پرورش   که   ادبيات  اصلی   ظرفيت   کند   تمرکز 
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 مدیریت.  برود  ميان   از   تحليل  و   تامل   فرصت  شود   می  سبب  آموزشی  نظم  نبود  دیگر   سوي   از

  آورد   می   فراهم   شرایطی   و  کند   می   برقرار  پيوند   آموزشی  انسجام  و   بيان   آزادي  ميان   کارآمد 

  می   سبب   رویکردي   چنين .  شوند   مطرح   متقابل   احترام   چارچوب  در   ها   دیدگاه   همه   که 

 . شود تبدیل ساز اندیشه  و  پویا فضایی به ایستا محيطی از  کلاس  شود

  آموزشی   محيط .  است  یادگيري   محيط   ساماندهی  کلاس   مدیریت  ابعاد   ترین  مهم   از   یکی

  را  فرهنگی  و   اجتماعی روانی  شرایط  از  اي  مجموعه  بلکه  نيست صندلی و  دیوار   شامل تنها

  ارتباط   کيفيت   و   ها   پرسش  نوع   درس   آغاز   نحوه   فراگيران   نشستن  شيوه .  گيرد  می   بر   در 

  آموزشی  محيط   که   زمانی .  گذارند   می   اثر  یادگيري  فضاي  بر  همگی   کلاس   اعضاي   ميان

  ادبی   مفاهيم  درک  براي  بيشتري  آمادگی  فراگير  ذهن  کند   ایجاد  اعتماد  و  آرامش  احساس 

  و  شود   می   تلقی   یادگيري   فرایند   از  بخشی   کردن   اشتباه   فضایی  چنين  در .  کند   می  پيدا

 قدرت  و  تحليل   توان  رشد   زمينه  وضعيت  این .  ندارد  هراس   خود  اندیشه  بيان   از  فردي  هيچ

 مدیریت  دیگر   بعد   .کند   می   تبدیل  پایدار  رفتاري   به  را  مشارکت  و   آورد   می   فراهم   را  استدلال

 ارزشمند   اي  سرمایه  ادبيات  کلاس   در  زمان.  شود  می  مربوط  زمان  سازماندهی  به   کلاس 

  معرفی   ميان  باید   معلم.  کند   می  تعيين  را  آموزش   کيفيت  آن  از   گيري  بهره  شيوه  و  است

  از   بيش   زمان  اختصاص.  سازد  برقرار  توازن  بندي   جمع   و  گو  و  گفت  تحليل   خوانش  متن

  برنامه .  دهد   می   کاهش   را   یادگيري  هاي   بخش   دیگر  تجربه   فرصت   فعاليت   یک   به   اندازه

  مشخصی  مسير   در  را  فراگيران  و  شود  می  پراکندگی  و   زدگی  شتاب  مانع   دقيق   ریزي

  بر   یادگيري  آهنگ   تنظيم   بلکه   نيست  ها   دقيقه  تقسيم   تنها  زمان  مدیریت.  کند   می   هدایت

  و   اندیشيدن   فرصت  یابد   سامان  درستی  به   زمان  که  هنگامی.  است  آموزشی  نيازهاي  پایه

 . گيرد می  قرار  کلاس  اعضاي  همه اختيار در  تامل
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  و   معلم   ميان   ارتباط .  رود  می   شمار  به  ادبيات  کلاس   بنيادین ابعاد  دیگر   از   ارتباط   مدیریت

 ادبيات.  سازد  می  فراهم   را  عميق  یادگيري  زمينه   باشد   استوار  اعتماد  و   احترام   بر  اگر  فراگير

  اندیشه   تبادل   و  گو  و  گفت  نيازمند   بلکه  شود  آموخته  مطالب   حفظ   با  تنها  که   نيست  دانشی

  به   را  فراگير  و   دهد   می  افزایش  را   مشارکت  انگيزه  باشد   خوبی  شنونده   که  معلمی.  است

  فضاي   ها  دیدگاه   به   توجهی   بی   یا  آميز  تحقير  برخورد.  کند   می  ترغيب  معنا  جوي  و  جست

 ها  تفاوت   پذیرش   و   انصاف  با  همراه   رفتار  مقابل  در.  سازد  می   خاموش   و  سرد   را  کلاس 

  بسياري  پایه پيوند  این. شد  خواهد  کلاس  اعضاي ميان پایدار پيوندي گيري شکل موجب

 آموزش   ناپذیر  جدایی  بخش  انگيزش   مدیریت  .رود  می  شمار  به  آموزشی  موفق  هاي  تجربه  از

  ميان  بتوانند   که   شوند   می  مند   علاقه   ادبی   متن   به   زمانی   فراگيران  از   بسياري.  است  ادبيات

  تدریس   مناسب  شيوه  انتخاب  با  معلم .  کنند   برقرار   ارتباط   خود  زندگی   تجربه  و  آن   محتواي 

  تشویق از تنها انگيزه. دهد  افزایش را مطالعه   به ميل  و کند  تقویت   را ارتباط این تواند  می

. است  آموزشی  فعاليت   ارزش   درک  و   موفقيت   احساس   حاصل  بلکه  آید   نمی   پدید   کلامی 

  یادگيري   ادامه  براي  بيشتري  رغبت  کند   مشاهده  را  خود  تلاش   نتيجه   فراگير  که  زمانی

 تا  آورد   فراهم  افراد  همه   براي   را  موفقيت  تجربه   فرصت   باید   کلاس   مدیریت .  داشت  خواهد 

  گيري   شکل  زمينه  نگرش   این.  نکند   احساس   آموزش   جریان  از   بيرون  را   خود  فراگيري  هيچ

 . آورد می  فراهم  را ادبيات به پایدار علاقه 

  گروهی   هاي  فعاليت.  است  گروهی  هاي  تعامل  هدایت  کلاس   مدیریت   ابعاد   از   دیگر  یکی

 کلاس   در.  باشد   مشخص   عضو  هر   نقش  و  روشن  هدف   که  بود  خواهند   اثربخش   زمانی

  را  تحليل   قدرت  و   سازد   آشکار  را  متفاوت   هاي   نگاه   تواند   می   متن   درباره   گو   و   گفت   ادبيات

  را   احترام   فضاي  و  کند   جلوگيري   مجادله  به  گو  و   گفت  تبدیل  از  باید   معلم.  دهد   افزایش

 تنها  دیدگاهی  هيچ  و   باشد   داشته  اندیشه  بيان   براي  برابر  فرصت  باید   فرد   هر.  نماید   حفظ 

  شنيدن   فراگيران  شود  می  سبب  ها  تعامل  درست  هدایت.  نشود  گرفته  نادیده  تفاوت  دليل  به
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  خود   آثار  ارزشمند   تجربه  این.  کنند   تقویت  را  خود  استدلال  توان   و  بياموزند   را  دیگران   نظر

  تربيتی   رویکردي  ادبيات  کلاس   در  رفتار  مدیریت  .داد  خواهد   نشان  کلاس   محيط   از  فراتر  را

  جلوگيري   تنها  هدف .  است  استوار  پذیري   مسئوليت   و   آگاهی  راه   از   رفتار  اصلاح   بر   و   دارد 

  که   هنگامی.  است  آموزشی   مسئوليت  از  مشترک   درکی  ایجاد  بلکه   نيست   نظمی  بی  از

. یابد   می   افزایش   آنها  به   پایبندي  ميزان   بگيرد  شکل  فراگيران  مشارکت  با  کلاس   قوانين

  کنترل   به  نياز  و   کند   می  تقویت  را  سازنده  رفتارهاي  آموزشی  محيط   به  تعلق  احساس 

 حفظ   فراگيران   اعتماد  تا  کند   عمل  ثبات   و  عدالت  با  باید   معلم.  دهد   می   کاهش  را  مستقيم 

  و   سازد می  فراهم را اعتمادي بی  زمينه  ناگهانی هاي تصميم یا هيجانی  برخوردهاي. شود

  که   بود  خواهد   موفق  زمانی  رفتار  مدیریت.  دهد   می  قرار  تاثير  تحت  را  یادگيري  فضاي

 .کنند  رشد  یکدیگر کنار در  مسئوليت  و  احترام

  محدود   درس   پایان  سنجش  به  تنها  که  است  کلاس   مدیریت  ابعاد  از  دیگر  یکی  ارزشيابی

  می  آموزشی  هاي  فعاليت  بررسی  و  گو  و  گفت  پرسش  مشاهده  طریق  از  معلم.  شود  نمی

  و   قوت   نقاط  درباره  ارزشمندي  اطلاعات  فرایند   این.  کند   ارزیابی  را  یادگيري  مسير  تواند 

  یادگيري   وضعيت   از   فراگير  شود  می  سبب  دقيق  بازخورد.  آورد  می   فراهم   آموزشی   نيازهاي

  که  است  اثربخش   زمانی   ارزشيابی.  کند   ریزي   برنامه  عملکرد  بهبود   براي  و   شود   آگاه   خود

  تحليل  توان  و  اندیشه  کيفيت  ادبيات  کلاس   در.  ترس   ایجاد  ابزار  نه  باشد   داشته   راهنما  نقش

 آموزش   واقعی   اهداف  با   باید   سنجش  شيوه   رو   این   از .  دارد  مطالب  حفظ   از   بيشتري   اهميت

  شناختی   هاي   ویژگی  دقيق  شناخت  بدون  ادبيات  آموزش   در  کلاس   مدیریت  .باشد   هماهنگ

  شيوه   و   تجربه   سطح   فرهنگی   پيشينه   با  فرد   هر .  رسد   نمی  مطلوب   نتيجه   به  فراگيران 

  می   اثر   متن   دریافت  نحوه   بر  ها   تفاوت  این   و  شود  می  کلاس   وارد  خود   ویژه   اندیشيدن

  تبدیل   یادگيري   فضاي   گسترش   براي   فرصتی  به   را  گوناگونی   این  بتواند   باید   معلم .  گذارد

  گوي   و  گفت  گيري   شکل  زمينه  شود  شمرده   ارزشمند   ها  دیدگاه   تفاوت  که   زمانی .  کند 
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  هاي   خوانش  تواند   می  ادبی  متن  هر   که  آموزند   می   فراگيران  و  گردد  می  فراهم  علمی

  از   و   دارد  می   نگه  زنده  کلاس   در   را  پژوهشگري   روح  نگرشی  چنين .  باشد   داشته   متعددي 

  محيطی   به  ادبيات  کلاس   نتيجه  در.  کند   می  جلوگيري  صدایی  تک  فضاي  گيري  شکل

  پيش  اي  تازه  افق  آموزشی  تجربه  هر  و  شود  می  تبدیل  اندیشه  تبادل  و   معنا  کشف  براي

 .دهد   می قرار  فراگيران روي 

  اگر .  است  زندگی  واقعيت   و   ادبی  متن   ميان   پيوند   ایجاد   کلاس   مدیریت  مهم  ابعاد  از   یکی

  ندارد   ارتباطی  او  روزمره  هاي   تجربه  با   کند   می  مطالعه   کلاس   در  آنچه   کند   احساس   فراگير 

  و   برانگيز  اندیشه   هاي   پرسش  طرح   با   معلم .  یابد   می   کاهش  مشارکت   براي   لازم   انگيزه

 این  در. بردارد  ميان  از  را  زندگی  و   متن  ميان  فاصله  تواند   می  متناسب  هاي  نمونه  انتخاب

 شناخت   براي   ابزاري   به   و  رود  می   فراتر  تاریخی   اطلاعات  از  اي   مجموعه   از   ادبيات  شرایط 

  را   ادبی  آثار   مطالعه   ارزش   فراگير  شود   می   سبب   پيوند   این .  شود  می   تبدیل   جامعه   و   انسان

 کلاس   مدیریت.  بشناسد   گيري  تصميم  و  تحليل  قدرت  پرورش   در  را  آن   نقش  و  کند   درک 

  .گيرد  شکل   آموزش   جریان   در   طبيعی   شکلی   به   ارتباطی   چنين  که   بود   خواهد   موفق   زمانی

  دایره   فراگيران   برخی .  است  ادبيات  کلاس   مدیریت   ابعاد   دیگر  از  زبانی   هاي   تفاوت   به   توجه 

. هستند   نيازمند   بيشتري   زمان   به   متن   درک   براي   دیگر   برخی  و  دارند   تري  گسترده   واژگان 

 است  لازم  بلکه  کند   تنظيم   محدود  گروهی   توان   پایه   بر  تنها  را  آموزش   سرعت  نباید   معلم

  هاي  فعاليت  طرح  دشوار  هاي واژه   توضيح. سازد فراهم  افراد  همه  براي  را  یادگيري  فرصت

  مختلف   سطوح  ميان   فاصله   تواند   می   که   است  هایی   راه  از  فردي   مطالعه  به   تشویق  و   متنوع 

  ایجاد   از   و  کند   می   تقویت   را   آموزشی  عدالت  احساس   رویکرد   این.  دهد   کاهش   را   توانایی

  فراگيران   همه  فضایی  چنين  در.  آورد  می  عمل  به  جلوگيري  کلاس   اعضاي  ميان  فاصله

 .یابد  می افزایش آنان مشارکت  و  کنند  می  پيدا رشد  فرصت
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  بسياري .  دارد  عميق   ارتباطی  شنيدن  مهارت  پرورش   با  ادبيات  آموزش   در   کلاس   مدیریت

  توان   کلاس   اعضاي   که  کنند   می   پيدا  آموزشی   ارزش   زمانی  کلاسی   گوهاي   و  گفت   از

 سخن   برابر   در   سکوت  تنها   فعال  شنيدن .  باشند   داشته   را   یکدیگر  سخنان   دقيق   شنيدن

  معلم.  است  شده   مطرح  دیدگاه  درباره   اندیشيدن  و   درک  توجه  مستلزم   بلکه   نيست   دیگران

  تبدیل   فراگيران   براي  الگویی  به  تا  بگذارد نمایش  به  خود  رفتار طریق  از  را  مهارت  این باید 

  بيشتري   اعتماد  شود   می   شنيده دقت با  او   سخنان  کند   احساس   فرد   هر   که  هنگامی.  شود

  می   افزایش   را   ادبی   گوهاي   و   گفت  کيفيت   اعتماد   این.  کرد  خواهد   پيدا  اندیشه   بيان   براي

  هاي   جنبه   از   دیگر   یکی   .سازد  می   فراهم   را  علمی   هاي   تعامل  گيري  شکل  زمينه   و   دهد 

  خود  هدف به زمانی ادبيات آموزش . است فکري استقلال پرورش  به توجه کلاس  مدیریت

  داوري   متن  درباره  معلم  نظر  به  کامل  وابستگی  بدون  بتواند   فراگير  که  شود  می  نزدیک

  مسير  در   تدریجی   هدایت  نتيجه   بلکه   نيست  فراگير  کردن   رها  معناي  به  استقلال  این.  کند 

  در   موجود   شواهد   بررسی  به   دعوت  و  باز   هاي  پرسش  طرح   با  معلم .  است  استدلال  و  تحليل

  دليل  خود  برداشت  از   دفاع  براي  فراگير  که   بار  هر.  کند   تقویت  را  توانایی  این  تواند   می   متن

 چنين   فرصت   باید   کلاس   مدیریت.  دارد  می   بر   فکري   رشد   مسير   در  گامی   دهد   می  ارائه

 .یابد  گسترش   آموزشی فضاي  در  جستجو و پژوهش  روح   تا  سازد فراهم  را  هایی تجربه 

 بازتاب   ادبی   آثار .  دارد  بنيادین  جایگاهی  ادبيات   آموزش   در  کلاس   مدیریت   فرهنگی   بعد 

  زمينه  به  توجه بدون  آنها مطالعه و هستند  جامعه  یک هاي تجربه  و باورها ها ارزش  تاریخ

  و   متن   ميان   بتواند   فراگير  که   کند   فراهم  شرایطی  باید   معلم.  بود  خواهد   ناقص   فرهنگی

 این .  کند   درک   ادبی  آفرینش   بر   را  اجتماعی  شرایط   تاثير   و   سازد  برقرار   پيوند   فرهنگ

  عميق  شناخت  به   و   رود   فراتر  اطلاعات  حفظ   سطح  از   ادبيات   مطالعه   شود   می   سبب  رویکرد 

  درباره   گو   و   گفت   براي   فضایی   به   کلاس   شرایطی   چنين  در .  بينجامد   هویت   و   فرهنگ   تر

 .شد   خواهد   تر   گسترده   جامعه   به   نسبت  فراگير   نگاه  و   شود   می   تبدیل  انسانی   هاي  ارزش 
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  هر.  دارد استوار  پيوندي نيز  پذیري مسئوليت پرورش  با ادبيات آموزش  در  کلاس  مدیریت

  یادگيري   پيشبرد   در   را   خود   نقش  فراگير   که  بود   خواهد   اثربخش  زمانی   آموزشی   فعاليت

  و   دیگران  حقوق   رعایت  گو   و   گفت   در   مشارکت  کلاس   از   پيش   مطالعه   انجام.  بشناسد 

 باید   معلم .  رود  می  شمار  به  فرایند   این  از   بخشی  گروهی  هاي  فعاليت  در  مسئوليت  پذیرش 

 احساس .  کند   فراهم   را   ویژگی   این  تقویت   زمينه  متناسب  هاي   مسئوليت  واگذاري   با

  کاهش  را  معلم   هدایت   به  کامل  وابستگی  و   دهد   می   افزایش  را  نفس   به   اعتماد  مسئوليت 

 موفقيت   در  آن  اعضاي  که  شود  می  تبدیل  کوچک  اي  جامعه  به   کلاس   نتيجه  در.  بخشد   می

 .هستند  سهيم یکدیگر

 فعاليت   و   آموزشی  هاي   هدف  ميان  پيوستگی  ایجاد  به   توان   می  کلاس   مدیریت  ابعاد   دیگر  از

  فراگير   تا  شود   طراحی   روشن  هدفی  راستاي   در  باید   فعاليت  هر .  کرد  اشاره  روزانه   هاي

  افزایش   آگاهانه  مشارکت  باشند   آشکار  ها  هدف  که  زمانی.  کند   درک  را  آن  انجام  دليل  بتواند 

  یادگيري   مسير  بيان   با  معلم.  شود  می  جلوگيري   نتيجه  بی  هاي  فعاليت  انجام  از  و   یابد   می

  می   آماده   مفاهيم  دریافت  براي  را   فراگير  ذهن   درس   مختلف  هاي  بخش  ميان   ارتباط   و

  یادگيري  گيري   شکل  زمينه  و  کند   می  جلوگيري  مطالب   پراکندگی  از  انسجام  این.  سازد

  محتوا   هدف   دادن   پيوند   هنر   حقيقت  در   کلاس   موفق  مدیریت.  آورد  می   فراهم  را  عميق

 . است  آموزشی   هماهنگ جریان یک قالب  در  ارزشيابی و  روش 

 : ادبیات کلاس مدیریت با هاآن  ارتباط و  یادگیری هاینظریه 

  تدریس  شيوه  هر  و   دهند   می  شکل   را  آموزشی  هاي  اندیشه  بنيان  یادگيري  هاي  نظریه

  از   زمانی  ادبيات  آموزش   در  کلاس   مدیریت.  است  استوار  ها  بنيان   این  از  یکی  بر  ناخواسته

  تصميم   و   نکند   تکيه  شخصی   تجربه  به   تنها  معلم  که  بود  خواهد   برخوردار   علمی  استحکام

 ادبيات  کلاس .  دهد   سامان  یادگيري   فرایند   دقيق   شناخت  پایه   بر   را   خود   آموزشی   هاي


