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 مقدمه 

 

 تواندیاست که انسان م   ییهاحرفه  نیزتریبرانگحال چالش  نیو در ع  نیباتری از ز  یک یمعلم بودن  

زندگ ح  ی در  نقش  معلم،  هر  باشد.  داشته  عهده  شکل  ی اتی بر  پرورش   نده یآ  ی ریگدر  جامعه، 

او فراتر از کلاس درس است. اما    ی بر عهده دارد و اثرگذار   یبعد  ی هانسل  تیاستعدادها و هدا

  ییآموزان و توانادانش  یازهایاز ن  قیدانش، مهارت، شناخت عم   ازمندین  ریمس  نیدر ا  تیموفق 

در    ی ریگکه اوج  می بر آن باش  م یکتاب، قصد دار  ن یا  در ها است.در مواجهه با چالش  ی ریپذانعطاف

  د ی که هر معلم با  م یکن  ی را معرف   ی و اساس  هیپا   یی هامهارت  م،یرا به شما نشان ده  یحرفه معلم 

 اشیفرد   ی بهتر از استعدادها  یریگبهره  یبرا  ی عمل  یی داشته باشد و راهکارها  ار یها را در اخت آن

 یترقیدرک عم  کند، یم زیمتما گرانیمعلم موفق را از د ک یز یچه چ نکهیا دنی . فهممیارائه ده

  دیخاطر داشته باش  به.دهدیبه ما م   یو پرشتاب امروز  ده یچ یپ  یا یمعلم در دن  فیاز نقش و وظا

ارتباط برقرار کردن،    ییبلکه به توانا  شود، یمحدود نم   ی که معلم خوب بودن تنها به دانش تخصص

  دیبا   ر،یمس   نیدارد. در ا  ازیآموزان ندانش  یاز روانشناس   ق یو درک عم  ییگراتجربه  زه،یانگ  جادیا

  یآموزش  یها و ابزارهاروش  نیدتری با جد  ییها و آشناتوسعه مهارت  ،یریادگ یهمواره به دنبال  

  یو آمادگ   ی آگاه  با.دی داشته باش  تیو ترب  م یتعل  ر یدر مس  یشتری ب  ی رگذاریتاث  د یتا بتوان  دیباش

  یاندهیبهتر و آ  ی اجامعه  جاد یبلکه در ا  د، ی مؤثر و محترم باش  ی نه تنها معلم  دیتوانیمناسب، شما م 

  ییهایژگیها و وبه مهارت  ترقیو عم  ترقیدق   ی . در ادامه، با هم نگاهدی باش  نیآفرروشن تر نقش

با   میاندازیم تعل  دهدها را در خود پرورش  آن  دیکه هر معلم موفق  راه  ترب  می و در  مورد    تیو 

  قرار دهد. یبرداربهره 

  



 

 



9                                                            آموزش و پرورش یادیبن یم و مفاه یفتعار     

 

 

 بخش اول

یه و اصول پا یمبان  

 فصل اول 

 آموزش و پرورش  یادیبن یمو مفاه یفتعار 

 

آموزش و   یادیبن میدر تبلور مفاه  سیتدر یهاو روش  ی درس یزیرجوهرة برنامه

 پرورش 

و    یدرس   یزیربرنامه  ندیآموزش و پرورش در فرآ  ی ادیبن   می تعمق به منظور به کاربردن مفاه  در

  کردیرو  ن یاست. ا  ی ضرور  می مفاه  ن یا  یها ییافزاو هم  زات یتوجه به تما  س، یتدر   ی هاروش  یطراح

  یها آموزش و توسعه مهارت  یو فرد  ی اخلاق   ، یفرهنگ  یهاهدف  ان یم   یوندیبه عنوان حلقه پ 

شناخت  یفن   ، یعلم اساس  ،ی و  برنامهکندیم   فای ا  ینقش  واقع،  در  با   یدرس  یزیر.  آن  نسبت  و 

فرآ  د یبا   س،یتدر   یهاروش بر  بلکه  انتقال دانش،  بر   ت ی و توسعه شخص   یت یترب  یندهاینه تنها 

 آموزان تمرکز داشته باشد.دانش

به وضوح    یدرس  یهارا در سرفصل  یاو توسعه  یاخلاق  ،یتیاهداف ترب  دیدر گام اول، معلم با  اولاً،

  ییهاارزش  تیشامل تقو  د یمنحصر به انتقال اطلاعات باشند، بلکه با  د یها نباهدف  ن یکند. ا  فیتعر

  ی . براندشو  یآموزش   یهاطیحل مسئله در مح  یی و توانا  یریپذتی مسئول  ، یمانند احترام، همکار

طراح  نیا راستا  ریفراگ  ی هایمش خط  د یبا  یآموزش  ی واحدها  ی منظور،  فرد  یدر  و   ی پرورش 

  ییهانیو تمر  یتعامل   ی هاتیفعال  ، یگروه  یهاشود. به عنوان مثال، پروژه  ی بندمجموعه  یاجتماع 

 نیا  ققتح   یبرا  یموثر  یدارند، ابزارها  دی مدار تأکمسائل انسان  قی که بر ارتباط مؤثر و درک عم

 ها هستند. هدف
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بهره گرفت که در آن    یفعال و مشارکت   یکردهای از رو  دیبا  س،ی تدر  ی هادر انتخاب روش  اً،یثان

فرآدانش در  موثر  عناصر  عنوان  به  اکنندیم   ینیآفرنقش  یریادگ ی  ند یآموزان  در    کرد،ی رو  نی. 

تا هر   رندیگ یمورد توجه قرار م   یعمل   ی هاتیو فعال  ، یتفکر انتقاد   ی هاروش  ن،ینو  ی هایفناور 

  یر یادگیبر پروژه،    یآموزش مبتن   ر ینظ  ییها. روشندی نما  تیرا تقو  ی و پرورش  یدو بُعد شناخت 

کارگاه  ،ی مشارکت برا  نهی زم  یمهارت   ی هاو  اخلاق  ی فرد  تیترب  یرا  فراهم  مثبت،  و خلاق  مدار 

باز، فضا را    ی ها و فضامانند کارگاه  ر،یپذمتنوع و انعطاف  یآموزش  یفضاها  ی ریکارگ. بهکنندیم

 .سازدیآموزان فراهم م دانش  ی و اجتماع یرشد فرهنگ یبرا

  یمتنوع برا  ی هاکه فرصت  یاگونهباشد، به  ر یپذمتوازن و انعطاف  د یبا  ی درس   ی زیربرنامه  ثالثاً، 

است   ی پرداختن به موضوعات  ازمند ین  ی تلق   ن یفراهم آورد. ا  ی و انسان  یاخلاق  ی هادگاهیتوسعه د

اخلاق    همثلاً مباحث مربوط ب  کند، یتر مرنگ را کم  ی انسان  تیو ترب  ی فن  ی ریادگی  ان ی که مرز م

. افزون بر آن،  یو مهارت  ی علم  میدر کنار مفاه یانسان  یهاو ارزش ، یفناور  ی علم، الزامات اجتماع

  یها آموز را در مواجهه با چالشدانش  ،ی و مطالعات مورد  یواقع  یزندگ  اتی از تجرب  یریگبهره 

 . داردیم  نگهعنصر پرورش را زنده  م، ی تعل ندیو در فرآ دهدیقرار م   یو فرد  یاجتماع  ،یانسان

و    ی فیک   ی هایابی بر ارز  ی بلکه متک   یفن   ی ارهای بر مع  ی نه تنها مبتن  د یبا   یابی سو، ارزش  گر ید  از

م   یتیترب که  اخلاق   زانیباشد  اهداف  فرهنگ  یاجتماع   ،یتحقق  م   یو  نشان  ابزارهادهدیرا    ی. 

بازخوردها  دیبا   یابیارز مشاهده،  اساس  خودارز  یسطح هم  ی بر  فرآ  یطراح  ی ابیو  تا    ندیشوند 

ها پاسخ  روح و وجدان آن  یو به ندا  ردیآموزان را در بر گدانش  ت یو شخص  ینیبجهان  ش،آموز

  ید یکل  ی ها نقشاز ارزش  یاو نمونه  تگریموارد، نقش معلم به عنوان عامل هدا  ن یهمه ا  دردهد.

باشد و در هر مرحله، توازن را   یر یپذتیاز اخلاق، صداقت و مسئول یعمل   ییالگو د یدارد. معلم با

  سی تدر  ی هاو روش  ی درس  یزیربرنامه  ی ها حفظ کند. طراحها و پرورش ارزشانتقال مهارت  ان یم

  یدر هماهنگ  زین  ی و فرد  ی تیبلکه اهداف ترب  ، یو فن   ی علم   یهاباشد که نه تنها هدف  یبه نحو  دیبا

آموزش و پرورش را در قالب   یسازگستره انسان  ،یهماهنگ   نیهمچنان که ا  ابند،ی کامل تحقق  

 . سازدیم اتریچرخه پو ک ی
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 هاآن  یسازنهیبه یآموزش و پرورش و راهکارها ندیمعلم در فرآ  یدیکل  یهانقش

  کندیم   فایا  ی متعدد  ی هاعوامل، نقش  ن یتراز مهم  ی کی معلم به عنوان    ، یآموزش  ند یقلب هر فرآ  در

  ندهی و آ  ها یتوانمند  ت، یشخص  یریگ ها، بر شکلنقش  گریو در ارتباط با د  یی به تنها   کی که هر  

و    ییهنماکرد: را  م یتقس   یبه چند دسته اصل   توانیها را م نقش  نی . اگذارندیم  ریآموزان تأثدانش

  یشناخت   ی ندهایفرآ  گر لیو تسه   ،ی آموزش  یهابرنامه  ی طراح و مجر  ، یمشاوره، الگو و مرجع اخلاق

ترب تحل یتیو  به  ادامه،  در  روش  کی هر    ق یعم  لی.  آن  ی عمل  یهاو  بهبود  ها  جهت 

چون   ی ادی بن  ی هادارد ارزش  فه یوظ  ، یو اخلاق   یت یترب  ی معلم به عنوان راهنما  نخست، .می پردازیم

  ازمندی نقش، ن  ن یآموزان منتقل کند. ارا به دانش  ی ریپذتیو مسؤول  ی ست یزصداقت، احترام، هم

است که در مواجهه با هر نوع چالش، بر اساس   ی اخلاق   یمستمر رفتارها   ی سازحضور فعال و نمونه

ق  برا  نیباشد. بهتر  ی انسان  واعداصول و  ا  یراه  فرهنگ گفت  ن یانجام  باز و    ی وگونقش، توسعه 

است.   تیشخص  تیبلکه ترب  ست،ی آموزش صرفاً انتقال مطالب ن  رایاست؛ ز  یارتباط انسان  تیتقو

ارزش  قیکه درک عم   ی معلمان م   ی انسان  یهااز  قالب داستان، مثال عمل  توانندیدارند،  و   ی در 

و  ی نقش معلم در طراح  دوم،سازند.  نه یآموزان نهادها را در دانشارزش  نیا  ، یتیبتر  ی وگوهاگفت

دارد.    ی ادی ز  تیاهم  ، یریادگی  نینو  ی هاو مبدع روش  یبه عنوان مجر  ،یآموزش  یهابرنامه   یاجرا

 ن ینو ی هایو فناور یفعال، مشارکت   یکردهایاز رو یریگدر بهره یی توانا ازمند ینقش، ن نیبهبود ا

را داشته    ریپذمتنوع و انعطاف  یآموزش  ی هاطی خلق مح  ییتوانا  دی راستا، معلم با  ن یاست. در ا

به  ی آموزان در آن احساس آزادباشد که دانش و آزمون و خطا کنند.  ابراز نظرات   یری کارگدر 

  یفرد   یها مهارت  نیتمر  یفضا را برا  ،یتعامل   یهاتیو فعال   یمحور، تفکر انتقادپروژه  یهاروش

اجتماع  م   ی و  فرآ  آورد یفراهم  دارتر    ی ریادگی  ندیو  نقش    نقش .سازدیم را معنا  در  سوم، معلم 

آموزان را داشته در دانش  زهیانگ  جادیارتباط موثر و ا  یتوان برقرار  دیاست که با  گرلیمرشد و تسه

ا ن  ن یباشد.  ن  قیشناخت عم   ازمند ینقش،  بهره  ،یو گروه  یفرد  ی ازهای از    ی ها از روش  ی ریگو 

را بر   یآموزش  ی هاطیدارد که بتواند مح  ی عملکرد را زمان  نیشده است. معلم بهتر  ی سازیشخص

آموز بتواند به  کند که هر دانش  ین یآفرنقش  یاگونهکند، و به  یطراح   ی فرد  یها اساس تفاوت

از    دیمنظور، با   نیا  یرشد کند. برا  ،یجمع   یها یحال در قالب همکار  نیصورت مستقل و در ع

ها،  نقش  نیکنار ا  در .گرفتبهره    یاب یبه خودارز  قیو تشو  یفیک   یابی ارز  یابزارها  ن،ینو  یهایفناور 

و صداقت باشد.   تیم یصم  ،یریپذتیاز مسئول  ینمونه عمل   ن،ینماد  یاکرهیبه عنوان پ   دیمعلم با
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  یرا در زندگ   ی انسان  یهاالگو، ارزش  ک ی کارآمد است که معلم خود به عنوان    ینقش، زمان  نیا

آموزان نسبت دانش  م حس اعتماد و احترا  جه، یدهد، و در نت  شینما   یاحرفه  ی روزمره و رفتارها

و برقرار  ت یتقو  یبه  خودآزما  ی شود.  مستمر،  به  یی ارتباط  و  از    ی روزرسانمداوم  دانش،  مداوم 

  یهااز آموزش  یریگمجموع، بهره  در نقش است.  نیانجام موثر ا  یبرا  یعمل  یراهکارها  نیترمهم

  ی فا یمعلم را در ا  تواندیبا همکاران، م   ات یو تبادل تجرب  قینظارت دق   ،یعمل   یهانیمستمر، تمر

 ت ی خلاق   ، یریپذانعطاف  ، یارتباط  ی هارساند. تمرکز بر پرورش مهارت  ی اریچندگانه    ی هانقش  نیا

 ت،ی ها خواهد بود. در نهانقش  نیا  جام در ان  ت یموفق   دی کل  ، یو جمع  ی فرد  یازهایو توجه به ن

  ی ها تمرکز بر ارزش  ن، یمتعادل و متحول، مستلزم تمر  ، یانسان  ی آموزش  ی الگو  ک ی   ی ریگشکل

  یسازتیشخص   ، یتیبا اهداف ترب  یاست که در هماهنگ   سیتدر   یکردها ی و انعطاف در رو  ن یادیبن

 آموزان قرار دارد. دانش ی و رشد فرد

بر  ی ررسمیو غ  ی رسم یهاآموزش راتیو تاث زهایتما نییآموزش: تب ریدر مس یداریپا

 هاتوسعه انسان

  یت یترب  ی ندهایفرآ  یریگ در شکل  ی دیوجود دارد که نقش کل   یدو مفهوم اساس  ، یریادگیحوزه    در

آموزش رسمکنندیم   فایا غ  ی :  آموزش  هر  یررسم یو  ا  کی.  رو  نیاز  و    ازها،ین  کرد،ی دو  اهداف 

تأث  یمتفاوت   یهاروش و  دانش  ی زیمتما  راتیدارند  پرورش  و  رشد  روند  جا بر  بر    یآموزان 

  یگذار بلکه در نوع ارتباط، محتوا و هدف  ،یده ها نه تنها در ساختار و سازمانتفاوت  نیا.  گذارندیم

پ نمود  نهادها  ،یرسم  آموزش.کندیم  دایآنها  قالب  آموزش   یکه در  و مراکز    یمدرسه، دانشگاه 

برنامه  ی شده است، ساختار  ی طراح  ی خصوص  ا ی   ی دولت ارز  یزیرمنظم،  با هدف  و  و    ی ابیشده 

  یهاها، استانداردها و برنامهدر قالب سرفصل  یاهداف آموزش  ستم،یس   نیاست. در ا  یدهیگواه

بر مدرس محور بودن    ی بستر، معمولاً مبتن  نیدر ا  آموزش  ندی. فرآشودیم  م یمشخص تنظ   ی درس

آموزش   یاثربخش   زانیها بر عهده دارد. مدر انتقال دانش و مهارت  ی است که معلم نقش مرکز

طر  ، یرسم نمرهآزمون  قیاز  گواهها،  و  م   هانامهیها  ا  شودیمشخص  توسعه   ستمیس   نیو  در 

  یآموزش رسم   ، ی. به طور کلابدیینمود م   موزانآدانش  یو شناخت  ی دانش تخصص   ه،یپا   ی هامهارت

  یعلم  ی هاورود به عرصه یآموزان را براو دانش شود یم یریادگ ی  ند یسبب انسجام و نظم در فرآ

م   یاو حرفه بعض  یالبته در حال  سازد،یآماده  در  است  در    ییهاتیموارد، محدود  یکه ممکن 

  یکه غالباً خارج از ساختارها   ،یررسم یمقابل، آموزش غ  در کند.  جادیا  یریپذو انعطاف  تیخلاق 
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  یها آموزش  ای مدت  کوتاه  یهاها، دورهکارگاه  ، یفرهنگ  یهاتیفعال  ات، یو در قالب تجرب  ی رسم

فضا  افتهی سازمان م  ی در  شکل  تجرب  شتریب  رد، یگیجامعه  و    ی فرد  یهاارزش  ،ی عمل  اتیبر 

ا  ی زندگ  ی هامهارت دارد.  آم  ن یتمرکز  غ  وزش،نوع  صورت  پا  ی ساختار  ریبه  بر  غالباً    هیو 

م  ی هایهمکار  آزاد صورت  و  معلم    رد یگیداوطلبانه  نقش  آن،  در  عنوان   ی مرب  ا یو  به  معمولاً 

مشاور   م  گرلیتسه  ای راهنما،  غشودیظاهر  آموزش  اثرات  دانش  یررسمی.  رشد  در  بر  آموزان، 

قابل  ،یاجتماع   یهامهارت  شیافزا خلاق   ،یفرد  یهاتیتوسعه  ترو  تیپرورش    یها ارزش  جیو 

مثبت مؤثر   یهانوع آموزش، بر تأسیس عادات، باورها و نگرش   ن یقابل مشاهده است. ا  یاخلاق 

مهم    ی ها تفاوت.بردیو ملموس بالا م   م ی را در پرتو تجارب مستق   یو اجتماع   ی فرد  ی است و مرزها

نهفته    یریپذانعطاف  زانیو م  یآموزش  یمحتوا  ند،یفرآ  ،یابیارز  ی کردهای در رو  کرد،یدو رو  نیا

  ی نی ع  ی هایابیو ارز  یاستانداردساز  ،یقو  ی سپر آموزش  ک ی   جادی ا  یدر پ  یاست. آموزش رسم

 ت ی تربو    یتعامل   یهامهارت  ، یخودآگاه  ،یت یبر توسعه شخص  یررسمیکه آموزش غ   ی است، در حال

تر به رشد پربارتر و متعادل  توانندیدر کنار هم، م  ندها، یفرآ  نیاز ا  ک ی تمرکز دارد. هر    یفرهنگ

را    یا نهی زم  ، یو مهارت  ی علم  یهاهی با فراهم ساختن پا  ،یآموزان کمک کنند. آموزش رسم دانش

 ت،ی خلاق   وسعه به ت  ب یاما ممکن است در ترغ  کند؛ یفراهم م  یاو حرفه  ی ورود به جامعه علم   یبرا

توانا  یریپذانعطاف باشد. در مقابل، آموزش غ  ییهاتیحل مسئله محدود  ییو    ،یررسم یداشته 

  شود،یم   یو اجتماع   یاخلاق  ،یرشد فرد  یبرا  نه یزم  جادینرم، سبب ا  ی هامهارت  تیضمن تقو

 ت، ی نها  درکمتر داشته باشد. یگاهی جا یمند آموزشو نظام ه یپا یازها ی ن نیاما ممکن است در تام

رشد متوازن و   یبرا  یشتریب  یهانهیزم  تواندیدو نوع آموزش، م  نیموثر و هوشمندانه ا  قیتلف 

  یهاکامل، مهارت  ت یشخص  کی که بتوانند در قالب    یاآموزان فراهم آورد، به گونهجانبه دانشهمه

 کنند.  تیخود را هماهنگ و تقو ی و اجتماع یفرهنگ  ، یعلم

 ری مطمئن در مس یآموزش و پرورش: راهنما یهاهدف یریگدر شکل نیادیاصول بن

 ی تحول انسان

و    تی اهم  ، یادی و بن  یآموزش و پرورش، توجه به اصول کل   یهاهدف  نیو تدو  یطراح  ندیفرآ  در

  کند،یم  ن یرا تضم  تیو ترب  میتعل  ریدر مس   حی صح  یریگدارد که نه تنها جهت  ژهیو  یگاهیجا

راستا باشد  هم  یو اجتماع   یفرهنگ  ،یبا اصول انسان   شدهمیکه اهداف ترس  دی نمایم   نیبلکه تضم
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  یی ارهایمع  رندهیاصول، در بر گ   نی منجر گردد. ا  یو اجتماع  یو توسعه فرد  یبه بارور  تیهاو در ن

و نقش    شوندیو اجرا م  ن ییخاص آن، تب   ی ازهایها و نهستند که در هر جامعه، بر اساس ارزش

 .کنندیم  فای ا یتیترب یساختارها تیدر تثب  ی دیکل

به   د یآموزش و پرورش با  یهاهدف  کرد،ی رو  نیاست. در ا  یمداراز اصول مهم، اصل انسان  یکی

  ی هاها و نگرشها را در قالب شناخت، مهارت، ارزشجانبه انسانشود که رشد همه  م ی تنظ  یاگونه

فرد تنوع  بر  تمرکز  قرار دهند.  مدنظر  ن  یفرهنگ  ی هاتفاوت  ، یمثبت  فرد،    یازها یو  هر  خاص 

 ن ی . در اکندیم  یریجلوگ  تیدر ترب  یا شهیو کل  هیسوک ی اصل است و از تفکر    نیا  تیاهم  گرنشان

  یفرد   ی استعدادها  ییشکوفا  یبرابر برا  یی هاباشد که فرصت  یابه گونه  د ی با  ی تیراستا، اهداف ترب

  ی گذار و هدف  ی کارآمد  اصل کند.  ق یخلاقانه و حل مسئله تشو  یها فراهم آورد و به توسعه مهارت

بلندپروازانه، اما    دیها نبااست. هدف  یت یترب  یو واقع   یعمل   یهاتی توجه به قابل  یمعقول، به معنا 

بر اساس امکانات، امکانات و امکانات موجود جامعه و نظام    د یباشند، بلکه با  ی رعملیغ  ای  هیپایب

تدو  فیتعر  یآموزش ا  نیو  ک  نیشوند.  است  آن  مستلزم  شاخص  هاصل،  قالب  در  و اهداف  ها 

گ  یابی ارز  ی ارهایمع قرار  قابل سنجش  و  م   رندیمشخص  اندازه  زانیتا  آنها  نقاط    یریگتحقق  و 

 گردد.   ییضعف و قوت شناسا

  یت یجامعه و نظام ترب  ن یادی بن  یهااهداف با ارزش  ییبر ضرورت همسو  ،ییراستاانسجام و هم  اصل

  یها حفظ ارزش  ، یفرهنگ  تیهو  ق یدر جهت تعم  د یآموزش و پرورش با  ی هادارد. هدف  د یتأک

ها  که به صورت ناسازگار و در تقابل با آن ارزشباشد، بدون آن  یو ارتقاء سطح اخلاق فرد   یمل

و   ی فرهنگ  ی هااستیس   ،یآموزش  ی هابرنامه  نیمحکم ب  وند یپ  جاد یبه ا  ، ییسوهم  ن ی. اکندعمل  

  ی ر یپذانعطاف  اصل.دی نمایم   نیرا تضم  تیترب  ندیو انسجام در فرآ  کند یجامعه کمک م   یازهاین

  راتییآموزش در مقابل تغ   یهاکه هدف  دهد یم   تیاهم   ، یضرور  یا عنوان مولفهبه  ، یریپذو تطابق

و انطباق داشته باشند. در    لیتعد  تیقابل  ،یو تحولات فرهنگ  یاجتماع   یازهاین  ،یفناور   عیسر

دارد   ت یحکا رییغجامعه و جهان در حال ت ، یفرد  ی ازهایتوجه به ن ت یاصل، از اهم ن یا قت،یحق 

 ن ی کنار ا  در .دهدیروزمره سوق م   ی هابه چالش  ییو پاسخگو  داری و آموزش را به سمت توسعه پا 

به   د یآموزش و پرورش با  یهادارد. هدف  یاژهیو  گاهیجا  قیمستمر و دق  یاب یاصول، اصل ارزش

  کنندهنیامر، تضم  ن یفراهم باشد. ا ر یو اصلاح مس یریپذیابی شوند که امکان ارز ی طراح یاگونه

  ی ازها ین  ردنو برآورده ک  ی نیبمانند، بلکه به تحقق ع  یآن است که اهداف، نه در حد شعار باق
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اصول    ن یا  تیآموزش و پرورش فارغ از رعا  یهاهدف  نیتدو  جه،ی نت   دررسانند.  ی اری مردم    یواقع

 گر ی اهداف د ی مهابایب د یکند. تقل  ن یرا تضم  یو کارآمد حی صح  یاب یتوسعه ریمس تواندینم ، یکل

ممکن   ، یو جمع   ی فرد  ی هاگرفتن تفاوت  ده یو ناد  ، یو فرهنگ  ی بوم  ی ازهایها، غفلت از ننظام

متعادل و توانمند خلل وارد    ییهابه انسان  دنیرس  ریو در مس  ندرا مخدوش ک  تیاست روند ترب

فرد و اجتماع را    تواندیمؤثر و کارامد است که م  یتیاصول، اساس هر نظام ترب  نیا  تیآورد. رعا

 ها را فراهم آورد.انسان ی رشد و تعال  یهانهی کند و زم تیمثبت و سازنده هدا ی هادر جهت

آموزان: دانش شرفتیو سنجش پ  ی ابیآموزش و پرورش در ارز یادیبن میکاربرد مفاه

 ی ریگو اندازه  یگذارهدف نیب کیاستراتژ یوندیپ

  م ی استفاده موثر از مفاه  یچگونگ  ،ی اساس  یهااز چالش  یک ی  ،یآموزش  ی ندهایفرآ  قیتعم  ریمس  در

نه تنها    م،ی مفاه  نیو سنجش است. ا  ی ابیارز  یساختارها  یآموزش و پرورش در طراح  ی ادیبن

و ملموس در    یبه صورت عمل   دیبلکه با  سازند،یرا مشخص م  ی تیترب  یریگ و جهت  ی چارچوب کل 

دادن    وندیپ   یبرا  ید یکل  کردی . در ادامه، چند رورندیقرار گ   یبردارمورد بهره  یابی ارزش  ی ندهایفرآ

  ، یو توجه به تنوع فرد   یمدار اصل انسان  نخست،.شودیم   انیب  یآموزش   یها یابیبا ارز  م یمفاه  نیا

  ی ها در حوزه ی رشد شخص زانیشود که م م ی تنظ ی به شکل  د یآموزان بادانش شرفت ی پ ی ابیدر ارز

 ن ی . اردیمورد سنجش قرار گ  یبه صورت جامع و چندبعد   ی و ارزش  ی عاطف  ، یمهارت   ، یشناخت 

فرد   ی توانا دی با ی ابیبلکه ارز کند  تی کفا  د ینبا ی درس  ی هابدان معنا است که صرف سنجش نمره

  یابی را ارز  یانسان  یهاارزش  تیمثبت و تقو  یهاها، توسعه نگرشکاربرد مهارت  م،ی مفاه  می در تفه

  یازها یو ن  یفرد   ی هاباشند تا بتوانند تفاوت  ریپذمتنوع و انعطاف  د یبا  صیتشخ   ی کند. ابزارها

در    یی معقول، نقش بسزا  یگذارو هدف  ی اصل کارآمد  دوم،آموز را منعکس سازند.خاص هر دانش

با   ی ارهای دارد. مع  ی ابی ارز  ی ارهای مع  یطراح تربهم  د یسنجش  اهداف  با  شده   ف یتعر  ی تیراستا 

بودن   ی واقع د یها باشاخص ن یارائه گردد. ا ین یو ع  یریگ قابل اندازه ی هاباشد و در قالب شاخص

  ی امکان اصلاح و بازنگر  ،یریپذو ضمن دارا بودن انعطاف  ،تحقق اهداف را در نظر گرفته  ت یو قابل

  د ی با  تیتوسعه خلاق   ا ی  ی مهارت تفکر انتقاد  یابینمونه، ارز  یرا فراهم آورند. برا یابی ارز  ندیدر فرآ

در    ، ییراستااصل انسجام و هم  سوم،و قابل سنجش باشد.  ی مشخص، عمل  یهابر شاخص  یمبتن 

  ی ها با ارزش  ی ابی ارز  ی هاروش  ییهمسو  یاصل، به معنا  ن یدارد. ا  ژهیو  ت یاهم  ی تیترب  ی هایابیارز


