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 مقدمه مترجم 

اروپا با هدف    ه یاتحاد  ی آموزش زبان با چهارچوب مرجع مشترک زبان  یکتاب مرجع همسو ساز

  زانیاز دست اندرکاران آموزش زبان از جمله مدرسان، آزمون سازان، برنامه ر  تیو حما  ییراهنما

و سنجش زبان را با چهارچوب    یر یادگ ی است که قصد دارند آموزش،    یگذاران   است یو س  یدرس

عمل   ی کتاب که به مثابه راهنما  ن یا  فیاروپا هماهنگ سازند. تال  ه یاتحاد  یمرجع مشترک زبان 

دارد که در حال حاضر چهارچوب مرجع مشترک   تیجهت اهم  نی کند از ا  یعمل م   یهمسوساز

  یزبان آموز  یاز برنامه ها  یابیارزش  یمنسجم، جامع، و شفاف را برا  یانی اروپا بن  هیاتحاد  یزبان

  ییربنایز  ی ها و توانش ها  تیصلاح سهی مقا  یبرا  ییتواند به عنوان مبنا  یفراهم کرده است که م 

مختلف مورد استفاده    ی کشورها    ی آموزش  ی در نظام ها  یزبان آموز  یبرنامه ها   ی ها  یخروج

را در شش    ی سنجش چند سطح  زانی. مردیقرار گ زبان  توانش  چهارچوب مرجع مشترک که 

کتاب    ،یدرس   یسازد برنامه ها   یگذاران را قادر م   است یو س   زانی کند برنامه ر  یم   فیسطح تعر

کنند. علاوه بر استاندارد    ی شده مشترک همسو ساز  فیو ابزار سنجش را با سطوح تعر  ی درس  یها

و خود   یآموزش زبان، چهارچوب مرجع مشترک، حرکت در جهت کسب توانش چند زبان  یساز

بر دستور   یمبتن   یسنت   یآموزش ها  شود   یکند و باعث م   ی م  لی تسه  زیزبان آموزان را ن  یی اتکا

کنند.   رییتغ  یواقع   یها   تیکاربرد زبان در موقع  ی ارتباط  یکسب توانش ها  ی و ترجمه در راستا

چهارچوب مشترک به   ن یباعث شده ا  ز ین  ییو روا  ت یچهارچوب مرجع مشترک بر شفاف   د یتاک

 شود.   ل یتبد یدرس  ی او کتاب ه ی آموزش ی ابزار سنجش، برنامه ها د یتول یموثق برا  یمرجع



  

ن  با به  همسوساز  از یتوجه  به  ها  ی روزافرون  برنامه  ها  یدرس   ی در  زبان  و   ی خارج  ی آموزش 

  یمرجع احساس م   ن یا  ی خال  یزبانان در کشور ما جا  یرفارس یبه غ  یآموزش زبان فارس   ن یهمچن

شده است   یقرار گرفت. در ترجمه سع  تیکتاب مرجع در اولو  نیجهت امر ترجمه ا   نیشد. به هم

و اصطلاحات تخصص  هواژ  ی معادل ساز پ  ی ها  تا مفاه   یریگ یبا دقت و وسواس  کتاب    م یشود 

  ، یواژگان   یهمپوش  لیبدل   یبه خوانندگان کتاب منتقل شوند. به منظور رفع ابهامات احتمال   یبراحت

 ن ی است ترجمه ا  دی درج شده اند. ام  یدر پاورق  ی زبان اصل  یواژه ها و اصطلاحات تخصص  هیکل

گ شکل  به  مرجع  نها  ی همسوساز  فتمانگ   ی ریکتاب  در  ها  تی و  برنامه  آموز  یبهبود    یزبان 

 . نجامدیب

  

  



  

 پیشگفتار 

منتشر شد. سطوح زبانی   2001اولین بار در سال   1( CEFR) زبانی اروپا  مرجع مشترکچهارچوب  

مورد استقبال قرار    مرجع و مقیاس های تفصیلی آن به ویژه توسط موسسات آزمون سازی زبان

گرفت، اما خیلی زود برای دست اندرکاران آموزش زبان و ذینفعان سوالاتی از این دست مطرح 

همان سطح میانی ماست؟ این    B1چگونه اطمینان حاصل کنیم که سطح میانی شما  "شد که  

امر باعث شد تا شورای اروپا نظامی برای اعتبار سنجی طراحی کند که همسوسازی آزمون های  

زبان را با یک یا چند سطح از چهارچوب مرجع مشترک تأیید کند. با این حال، چنین نظامی  

کی برای همسوسازی  فراتر از صلاحیت شورای اروپا بود که در عوض دو راهنما را منتشر کرد، ی 

تولید آزمون برای  دیگری  و  مشترک  مرجع  چهارچوب  با  زبان  استناد  آزمون  های  این   با  به 

 ب مرجع.چهارچو

  آغاز  2013مشترک در سال  مرجع  چهارچوب  تفصیلی    یها  اسیمق  یبروز رسان  یبرا  یپروژه ا

در    (CEFR CV)  زبانها   ی چهارچوب مرجع مشترک اروپا برا  با نام نسخه همراهشد. نسخه موقت  

)انجمن اروپایی آزمون   2گردهمایی ایلتا .  گردید  منتشر  2020در سال    یی و نسخه نها  2017سال  

به دنبال آن نشست علمی  برگزار شد.    ن یدوبلشهر  در    2018  هیدر ژانو  سازی و سنجش زبان(  

برگزار شد و در هر دوی این   2020  هیدر لندن در فور  ا یتانیبر  ی شورا  یزبانیبه م    3یوکالتا -ایلتا

و   سازیهمسوطرح  از    یبانی پشت  جهت   دیجد  کتاب مرجع  گردهمایی ها حاضران بر لزوم تدوین

 
 خواهد بود(   " چهارچوب مرجع مشترک" ) از این به بعد معادل این سرواژه یادداشت مترجم:  1

2 EALTA (European Association for Language Testing and Assessment) 
3  EALTA–UKALTA (the UK Association for Language Testing and Assessment) 



  

کتاب  این    تدوین   در فرآیند .  صحه گذاشتندچهارچوب مرجع مشترک    برای    تفصیلی   ارائه جدولی 

  سازیکه همسو  به این نتیجه رسید (  بود  2020  ه یفور  حاصل نشست )که    ی مرجع ، گروه راهبر

برا تنها  برا  یهاآزمون  ینه  بلکه  آموزشیزبان،  های  سیاست  درس   رهنمودهای   ،ی    ،یبرنامه 

قابل اعمال    یاددهی/یادگیری منابع    ریو سا  کتاب های درسی   ،سرفصل محتوا  ، یدرس  یهابرنامه 

در خدمت اطلاع  د یکتاب مرجع با  نیگرفت که ا  می تصم ن یگروه همچن  نیا و پیاده سازی است.

باشد،    ن آموزش زبا  دست اندرکاران   ر ی، معلمان و ساتربیت معلم  انیگذاران، مرب  است یبه س   ی رسان

به کند.    یبانیدارد، پشت  یبه آن بستگ  همسوسازیکه    یفن   شیکم و ب  یندهایاز فرآ  نیو همچن

قابل دسترسی  اسناد مرجع    جستجوی هدفدار در  یکتاب کمک به کاربران برا  ن یهدف ا  علاوه

 است . با چهارچوب مرجع مشترک  در ارتباط 

گروه  ریز  شامل ک ی شده است که هر  تدوین مخاطب گروه کتاب مرجع با در نظر گرفتن دو   نیا

است که موارد فهرست شده همه    ی معن   ن یفهرست به ا  هیاست. ارا  ریبه شرح ز  ی تخصص  یها

 .شوند ی موارد ممکن را شامل نم

 

 

 

 



  

 

مخاطب گروه  دو    هر  یبرا  شده که به طور گسترده  تدوین  یاکتاب به گونه این    2و    1  یهافصل

نیازهای شان باشد با  چهارچوب  بر    یضرور  این فصول پیش در آمدی .  قابل استفاده و مرتبط 

. فصل سازی است که اصول آشنایی سازی را نیز پوشش می دهدهمسو  ندیمرجع مشترک و فرآ

  سازی همسو  ندیمراحل فرآ  رددر مو  را همراه با جزییات لازم  تفصیلی  رهنمود های  6تا    3  یها

 ۲گروه  1 گروه

  ی کاربرد  ای  یعمل  ینیبه انجام تمر  لیکه ما  یکسان

با همسوسازی  مشترک  جهت  مرجع  در    چهارچوب 

)به عنوان مثال    می باشندخاص    بافت ویژه ای با هدف

سازی  همسو  خصوصدر    مدعا  یابیارز  ای  مطرح کردن

 چهارچوب مرجع مشترک(.   با

 : موارد عبارتند از  نیا

 خدمت   ضمن  معلمان •

 مواد آموزشی   تولید کنندگان •

 سرفصل محتوا   طراحان •

 از خدمت   شپی  معلمان •

 آزمون   دکنندگانتولی •

 . یدرس  یکتاب ها  سندگاننوی •

جامعه    ای  و پرورش  آموزشنظام    دست اندرکاران    ریسا

  ی گذار  استیس  امور مربوط به  که عمدتاً به   ی به طور کل

تر  یمربوط به آموزش زبان به طور کل  یریگ میو تصم

مطرح شده توسط    مدعاهای  یابیتوجه دارند )مثلاً ارز

آزمون در مورد سطح چهارچوب    ا ی  یناشران کتاب درس

 مرجع مشترک(. 

 : موارد عبارتند از  نیا

 ران مدی •

 درسی   برنامه  کنندگان  تولید •

 پرورش   و  آموزش  وزارت  کارکنان •

 ان کارفرمای  •

 ران مدی •

 گذاران   استسی •

 ناشران  •

 معلم.   تربیت  انیمرب/مدرسان •



  

  انجام شده  ی ها  تیفعال دهی  گزارش    یموجود برا  ی کردهایدر مورد ابزارها و رو  یهمراه با اطلاعات 

 دهند.   یم ارائه

  گستره محتوایی با    یابتدا، گروه راهبر  ترتیب ذیل تهیه و تدوین شده است:  کتاب مرجع به  نیا

ی  منتخب آموزش زبان برا  متخصصان  هکرد و آنها را ب  هیرا ته  2و    1  یهاآن موافقت کرد، فصل

با چهارچوب    کاری  با تجربه  مجرب  بازخورد ارسال کرد. در مرحله بعد، متخصصان    اعلام نظر و 

 تل ی ل  د یویدعوت شدند. پس از آن، د  6تا    3  یفصل ها   سینو  ش یپ تهیه    یمرجع مشترک برا

قرار گرفت که در   ی متخصصان ار یدر اخت و نسخه ویرایش شده کرد   شیرایرا و کتاب   سینو ش یپ

اعمال    با   این کتاب   ت،یبازخورد ارائه کرده بودند. در نها  2و    1  یفصل ها  سینو  شیپ   ن یمورد اول

 اصلاح شد. نظرات و پیشنهادات 

 گروه راهبری 

و سنجش    یآزمون ساز  یی، انجمن اروپانوئس فیگوراس 

 ( EALTAزبان )

 نیدوبل  ی تینیکالج تر  تل،یل  دیوید

 ا یتانیبر  یشورا  وان،ی سال  اُ  یبر

زبان در اروپا    تولیدکنندگان آزمونانجمن    ل،یساو  کین

(ALTE ) 

آزمون  لور،یت  ندایل بر  سنجشو    سازی  انجمن    ا ی تانیزبان 

(UKALTA ) 

 ویراستاران 

ف اروپا  گوراس،ینوئس  و    یآزمون ساز   ییانجمن 

 ( EALTAسنجش زبان )

 نیدوبل  ی تینیکالج تر  تل،یل  دیوید

 ا یتانیبر  یشورا  وان،ی اُ سال  یبر

 

 

 

 

 



  

 گروه مؤلفان 

 ا ی تانیجونز، مشاور مستقل، بر  نیگل

   الیف کانتارچی اوغلو، دانشگاه بلیکنِت، ترکیه

 ژاپن   ،یباراکیدانشگاه ا  ،یناگا   کوینور

مرکز سنجش زبان انگلیسی کمبریج،   د،یس  گراهام

 انگلستان 

 انگلستان  ا،یتانیبر  یشورا  ،یدانل  یمیج

و سنجش    یآزمون ساز  ییانجمن اروپا  گوراس،ینوئس ف

 ( EALTAزبان )

 رلند ی. انیدوبل  ی تینیکالج تر  تل،یل  دیوید

 انگلستان  ا،یتانیبر  یشورا  وان،ی اُ سال  یبر

تول  ل،یساو  کین اروپا    دکنندگانیانجمن  در  زبان  آزمون 

(ALTE ) 

  ایتانیزبان بر  یابیانجمن آزمون و ارز  لور،یت  ندایل

(UKALTA ) 

 

 داوران  

 ا یتانیمشاور مستقل، بر  د،یبو  نیال

 رلند یا  ن،ی دوبل  یتینی، کالج تربرونا کتیبوشیک

 ا یتانیبر  ا،یتانیبر  یدان، شورا   کارن

  بورگ،ایدانشگاه فر  ،یلنز، موسسه چندزبانگ  تریپ

 س یسوئ

فرانسه،    یالمللن یآموزش ب  ،یفولن  نسنتیو

 فرانسه 

 انگلستان   ج، یانتشارات دانشگاه کمبر  د،یلو  نیجِ

 والدمار مارتینوک، دانشگاه یاگیلونیا، لهستان 

جوزپ . ما مونتکادا، شورای عمومی کاتالونیا،  

 اسپانیا 

مرکز ارزیابی، آموزش و تولید  اودل،    یتیسیفل

 کمبریج،  LT123  محتوای آموزش زبان انگلیسی

 ، انگلستان 

  یبرا زبان    کو، مرکز آموزشیرنه پاچ  ادگار

 ک ی، مکز  (CEPE)ها    یخارج

 ایتال یا  ،یگر یلورنزو روکا، انجمن دانته آل

 ا یاسپان،   ایسید گال  خونتا  گز،یرودر  نایستیکر

(،  NEEAآموزش )   سنجش  یمل  مرجعشا،    وو

 ن یچ



  

  گذاری  است یسابق بخش س  سیرئ  لز،یش  جو

 اروپا   یزبان، شورا 

 انگلستان  ا،ی تانیبر  یشورا   ،یبیاسپ  چاردیر

 ی رومان  ،یا یبول-بیبسدانشگاه    لکو،یو  ناید

جمهوری  ، دانشگاه چارلز پراگ،  کاترینا ودیکووا 

 چک 

 انگلستان   ا،ی تانیبر  یوستبروک، شورا   نیکارول

مرکز ارزیابی، آموزش و تولید    تهد،یوا  راسل

،  LT123  محتوای آموزش زبان انگلیسی

 انگلستان 

آزمون    کایجس و  آموزش  مرکز  زبان وو،    سازی 

(LTTCتا ،)وان ی 
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 اروپا یآموزش با چهارچوب مرجع مشترک زبان  یساز کتاب مرجع همسو

آموزش   ۀمحتوا در حوز  د یو تول  یآزمون ساز   س، یکه در حال تدر  ی کسان  یبرا  ی منبع آموزش  نیا

 شده است. ه یته یساز  م یو تصم  یگذار است یدست اندرکاران حوزه س   نیزبان هستند و همچن

  ۀکه از  نسخ  ی و استقبال   2001  1اروپا    یچهارچوب مرجع مشترک زبان   اد ی ز  ریتوجه به تأث  با

اول  نیا  2020 که  دارند  انتظار  مؤلفان  مرجع صورت گرفت،  ا  نیچهارچوب  از  کتاب    نینسخه 

آموزش مورد    حوزۀ  اندرکاران  از دست  یار یتوسط بس   یهمسو ساز  یدر پروژه ها   یمرجع به زود

شود تا نه تنها    یهستند دعوت م   لیدخ  یی پروژه ها  نیکه در چن  ی. از کسانردیگاستفاده قرار  

 ن ی ا  شتریها و نظرات خود را در جهت اثربخش هر چه ب  دگاه یارزشمند خود، بلکه د   اتیتجرب

در    2024سال    لیدر اوا  ینشست   یبرگزار   یبرا  یزیکتاب مرجع با ما به اشتراک بگذارند. برنامه ر

 افتهی کتاب مرجع ارائه خواهد شد.    ن یا  نیدر تدو  ی آن مطالعات مورد  در حال انجام است که  

کتاب مرجع    نیا دیجد شیرایحوزه در و نیشده در ا ه یارا شنهاداتیپ  ریو سا یمطالعات  نیا یها

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
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